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I      У   В   О   Д
 1.1. Уводне напомене     

Основна школа “Светозар Марковић” у Врању представља јединствену организацију-установу. Школа има својство правног лица, са правима, обавезама и одговорностима на основу Закона о основној школи, Статута школе и других законских прописа.

Школа има у свом саставу једно подручно одељење, потпуну четвороразредну школу у Доњем Нерадовцу.

Полазне основе програмирања и планирања рада школе у школској 2025/2026.години биле су:
· Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл.гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025)

· Закон о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 - др. Закон,129/2021 и 92/2023)

· Правилник о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за школску 2025/2026. (Сл.гласник_проасветни гласник бр.6/2025 и 7/2025 )
· Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања „Службени гласник РС” бр. 72 од 31. августа2023.

· Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања (10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018, 1/2019, 2/2020, 16/2022, 1/2023 (исправка), 13/2023, 14/2023 и 11/2024)
· Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања (16/2018, 3/2019, 5/2021, 13/2023)
· Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања (5/2019, 1/2020, 6/2020, 7/2022, 13/2023)
· Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основногобразовања и васпитања (11/2019, 6/2020, 7/2021, 1/2023, 13/2023)
· Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања (15/2018, 18/2018, 3/2019, 3/2020, 6/2020, 17/2021, 16/2022, 13/2023, 14/2023, 3/2024 и 6/2025)
· Правилник о програмунаставе и учењазаседмиразредосновногобразовања и васпитања (5/2019, 1/2020, 6/2020, 8/2020, 5/2021, 17/2021, 16/2022, 13/2023, 14/2023 и 6/2025)
· Правилник о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања (11/2019, 2/2020, 6/2020, 5/2021, 17/2021, 16/2022, 13/2023, 14/2023 и 6/2025)
· Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању (Службени гласник РС број 10/2024)

· Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању («Сл.гл. РС – Просветни гласник», бр. 1/2011,1/2012, 1/2014 , 2/2018 ,12/2014 и 2/18, 3/21, 14/22, 4/23 и 5/23)

· Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гл. РС“, бр. 109/21)

· Правилник о ближим упутствимаза утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање, “Службени гласник РС”,  74/18), 

· Правилник о стандардим аквалитета рада установе, “Службени гласник РС”-Просветни гласник бр.14/2018 и 1/2024)
· Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. Гласник РС” бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015,105/2015,48/2016 и 9/2022).

· Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручнихс арадника у основној школи („Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17 и 3/2017...4/2021).

· Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима, наставника и стручних сарадника и васпитача у основној школи („Просветни гласник РС” бр. 2/92 и 2/2000).

· Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзија ученика уосновним школама („Сл. Гласник РС” бр. 30/2019).

· Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Сл. гласник РС” бр. 46/2019 и 11/2024).

· Правилник о садржају и начинувођења евиденције и издавању јавних исправа у основно јшколи („Сл. гласник РС” бр. 66/2018, 82/2018... 85/2021 и 102/2022 др.правилник).

· Правилник о стручно-педагошком надзору („Службени гласник РС”, број 34/2012).

· Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Службени гласник РС”,бр. 5/2012 и 6/2021 др.правилник).

· Правилник о обављањању друштвено корисног односно хуманитарног рада (Службени гласник РС” бр. 68/2018 и 10/2024).

· Закон о уџбеницима („Службени гл.РС” бр.27/2018 и 92/2023).

· Уредба о организовању верске наставе и изборних предмета у Основној школи(,,Службени гласник РС” бр.46/01).

· Правилник о организацији и систематизацији послова у ОШ „Светозар Марковић”

· Статут ОШ „Светозар Марковић”

· Извештај о раду школе за шк. 2024/25. годину.

· Пословник о раду Савета родитеља

· Школски програм ОШ „Светозар Марковић”

· Школски развојни план ОШ „Светозар Марковић”
· Извештај о самовредновању у школској 2023/2024. години.

· Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ("Сл.гл.РС ''Просветни гласник",бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/22, 16/22 , 7/23, 15/2023, 1/2024 и 3/2024)

· Правилник о Стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања"Службенигласник РС", број 38 /2013.

· Уредба о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору ("Сл. гласник РС", бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018)

· Правилник о ближим условима организовања целодневне наставе и продуженог боравка, који је објављен у „Службеном гласнику Републике Србије'', број 77/2014.

· Закон о родној равноправности („Службени гласник РС'',бр. 52/2021)

· Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за први разред основне школе („Сл. гласник РС- Просветни гласник“бр. 5/2001),

· Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за трећи разред основне школе(„Сл. гласник РС- Просветни гласник“бр. 23/2004),

· Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за четврти разред основне школе – изборни предмет - („Сл. гласник РС- Просветни гласник“бр. 9/2005),

· Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за пети разред основне школе(„Сл. гласник РС- Просветни гласник“бр. 9/2005),

· Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за седми разред основне школе („Сл. гласник РС- Просветни гласник“бр. 2/2008),

· Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за осми разред основне школе(„Сл. гласник РС- Просветни гласник“бр. 7/2008),

· Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање – сазнање о себи и другима за први разред основне школе („Просветни гласник“, број 5/01)

· Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање сазнање о себи и другима за други разред основне школе („Просветни гласник“ број 8/03)

· Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање – сазнање о себи и другима за трећи разред основне школе („Службени гласник РС – Просветни гласник“, број 20/04)

· Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање – Сазнање о себи и другима за четврти разред основне школе („Службени гласник РС- Просветни гласник“, број 15/05)

· Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање за пети разред основне школе („Просветни гласник“, бр. 15/05)

· Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање за седми разред основне школе („Просветни гласник“, бр. 7/07)

· Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање за осми разред основне школе („Просветни гласник“, бр. 6/08)

У овој, 2025/2026.школској години, централна школа има 32 одељења, а подручно одељење 3 одељења, што је укупно 35 одељења. 

 Задаци школе утврђени су одговарајућим законским процесима, васпитно -образовном структуром основне школе и општим актом школе.

  Основна делатност школе је основно образовање и васпитање деце од 6 и по до навршених 15 година живота.

  Основна школа “Светозар Марковић” у Врању основана је 1983. године. Школи припада истакнуто место у вршењу просветне и културне мисије, јер је у пуном смислу речи жариште око кога се окупљају млади, где стичу знање и васпитање и из ње одлазе у живот ширећи културу,нова схватања и погледе. Ове школске године навршиће се 41 година успешног рада наше школе.

 За овај период свог постојања и рада, школа је постала културно средиште средине у којој живи и ради. Она је отворена и за младе који више нису њени ученици, за средњошколце и студенте, она је отворена и за ученичке родитеље, као и за све грађане Прве месне заједнице и целога града. У многим приликама, на свим приредбама поводом значајних датума, у многим заједничким акцијама, врата наше школе отворена су за све њих. На спортским теренима, у пријатном амбијенту школског дворишта, проводе слободно време у одмору и рекреацији- деца, млади и старији грађани. 

 Посебан квалитет који нашу школу издваја од осталих, је брига за уређење радне и животне средине. Школско двориште је пуно зеленила, цвећа, украсног дрвећа. У дворишту је и фонтана-чесма која освежава својим жубором и гаси жеђ рекреативцима и шетачима. Летња учионица даје могућност да се у дивном амбијенту држи настава биологије, познавања природе, ликовне културе и осталих предмета.
Школске 2021/2022. године у оквиру пројекта „Образовање за друштевене иновације“  изграђена је још једна летња учионица, еко башта и мурал у дворишту школе.

   Због свега овога и због резултата које постиже у свом васпитно- образовном раду школа је носилац многих друштвених признања и награда: Седмосептембарског јавног признања, Светосавске награде, награде за уређење школске средине и других.

 Посебно желимо да истакнемо да је у школској 1997/98. години Републичка комисија за естетско, еколошко и хигијенско уређење школа предложила Министру просвете Србије да награди и нашу школу у групи од седам школа за естетско, еколошко и хигијенско уређење школа, када је и проглашена.
Школа је опремљена видео надзором. 
Значајно за развој школе је и то што је од 2014. године укључена у 9-годишњи пројекат „Образовање за права детета“ .

Кроз разне пројекте у којима је школа укључена подиже се свест о ненасиљу, инкузији, правима детета. Школа је чланица Мреже пријатеља инклузивног образовања. 
Школске 2016/2017. школа је реконструисана. Промењена је столарија, санитарни чвор, водоводна и канализацијска мрежа, дренажа, подови, кров и свлачионице у фискултурној сали. У функцији су и туш кабине. Током 2021/22 године школу ће похађати и ученици мигранти. 2017/18. школа је укључена у пројекат Дигитална учионица. Велики број учитеља и наставика је прошло обуку и ове школске године стечена знања примениће у настави. Школа је постала богатија за лаптопове и пројекторе. У школа се користи дигитални дневник, уведена је дигитална настава за ученике 1,2,5.и 6.разреда. Школа је у пројеку „Повезане школе“. Школа је учествовала у самовредновању примене дигиталних технологија за наставу и учење и добила Селфи беџ.
Школа је од 2019. године у пројекту „Квалитетно образовање за све“ које реализујемо у сарадњи са Саветом Европе и МПНТР. Школа је постала ментор школа на пројекту „Квалитетно образовање за све“.
Школа је у пројекту „Подршка учењу деце избеглица и миграната кроз формално образовање у Републици Србији“. 
У шк.2025/2026.године реализује се пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство”. Пројекат има за циљ подизање свести код ученика основних школа о последицама насилног понашања у стварном и виртуелном окружењу, препознавање различитих видова насиља и дискриминације, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи и вештина ненасилног решавања конфликата, развијање саосећања и информисање о начинима помоћи, подршке и заштите, као и усвајање знања и вештина о безбедном учешћу у саобраћају и понашању у ванредним ситуацијама.
У школској 2025/26. реализоваћемо пројекат Еразмус + „Унапредимо знање  кроз мобилност и путовање“

У школској 2025/26. наставља се пројекат „ I CAN“ Desing for Change of Serbia. Завршница пројекта заказана је за 19.10. у Београду.
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2.1. Материјално-технички и просторни услови рада
     У централној школи, у Врању настава се изводи у сопственој згради, која испуњава све захтеве за реализацију свих активности утврђених наставним планом и програмом. Са радом у овој згради почело се 1983.године, дакле од почетка рада школе. По свом изгледу, положају и начину градње зграда је у довољној мери функционална и комфорна. Довољна је за број ученика који сада има. Нарочито је простран, функционалан и акустичан хол те је, поред осталог, погодан и користи се за одржавање скупова и приредби. У холу је накнадно изграђена бина-позорница која још више доприноси овој функцији хола. Накнадно је у школском дворишту изграђена учионица у природи, што омогућава да се известан број часова држи у природи. Такође је у слободном простору у школској згради дограђена и уређена учионица за информатику и рачунарство, као и кабинет за страни језик, просторија за рад учитеља просторија за дежурство помоћних радника. У школском дворишту, испред главног улаза накнадно је изграђена фонтана - чесма, за којом је постојала велика потреба а која је и украсила двориште. 

     Када је реч о опремљености школе наставним, техничким средствима и дидактичким материјалом, може се констатовати да је на висини која би се очекивала од овако уређене школе. Да набројимо најважније: на почетку рада школе није било довољно иницијативе и ангажовања за набавку ових средстава, касније недостатак самих средстава, још касније санкције и тешка материјална ситуација у земљи. Међутим, задњих година ситуација се мења на боље. Директорка школе, заједно се целим наставничким колективом чини напоре да се на овом плану учини максимално. После завршених неопходних инвестиционих радова у централној школи и подручном одељењу настојало се да се школа опреми савременим наставним средствима. У овоме се, поред сопствених средстава, ангажују и средства донатора и спонзора, општине и родитеља.
     У саставу школе је фискултурна сала са свим пратећим просторијама. Сала је потпуно опремљена свим потребним справама и материјалом за извођење наставе физичког васпитања. 
     У школи ради школска библиотека са књижним фондом од 14020 књига, од  чега је у централној школи 13503  а у подручном одељењу у  Доњем  Нерадовцу 517.     У школи ради  зубна амбуланта за ученика и раднике школе која је опремљена савременим уређајима и апаратима.

     У подручном одељењу у Доњем Нерадовцу школа поседује школску зграду са две учионице и помоћним просторијама. Зграда је била прилично руинирана. Међутим, школске 2002/2003. уложено је доста напора и средстава, зграда је реновирана те  пружа оптималне услове за рад ученика и наставника. Школа је четвороразредна, ради у две смене. Део школске зграде је реновиран и у њему ради забавишна група дечје установе. У току године школи је уведена је трофазна струја и телефон. Предали смо комплетну документацију да се преко Националног инвестиционог плана Републике Србије обезбеде средства за канализацију, водовод и шупу за дрва, што је и учињено школске 2007/2008. год. Школа је прикључена на сеоску канализациону мрежу, захваљујући НИП-у.
Школа је реконструисана 2017.године кроз пројекат Канцеларије за управљање јавним улагањима.

Све учионице, кабинети и остале школске просторије опремљене су основним школским намештајем. Проблем су школске клупе које су врло слабог квалитета, без металне основе што узрокује ломљење и потребу сталних оправки. Постепено је у појединим кабинетима извршена замена клупа квалитетнијим. Учионице се углавном користе на класичан начин, сем радионица за ТО (које су опремљене радним столовима и алатом), кабинета за биологију, физику, хемију, ликовну и музичку културу и информатику. Кабинет енглеског језика и математике опремљени су паметним таблама, што знатно обезбеђује  квалитет наставног процеса. 
Школске 2019/2020. Велики број учитеља и наставника прошло је обуку за дигиталну учионицу. Од ове школске године стечена знања примењиваће у свакодневном раду. Опремили смо 5 учионица  новим школским клупама и столицама.Опремљена је наставничка канцеларија за коришћење електронског дневника. 
Опремњен је кабинет физике . Ученичка задруга „Раденик“ почела је опет са радом 2023. Уз помоћ пројеката МП опремили смо задругу машинама за рад секција.коли је одобрен пројекат Еразмус + „Унапредимо
2.1.1.  ОБЈЕКТИ НАСТАВНОГ РАДА
Универзалне и специјализоване  учионице и кабинети
	Редни    број
	Назив  објекта
	Број 

прост       
	Ниво    опремљености

	1.
	Универзалне учионице класичног типа за млаће разреде
	8
	Према нормативу

	2.
	Универзалне учионице класичног типа за старије  разреде
	8
	Према нормативу са могућношћу коришћења АВ технике

	3.
	Кабинети за:

-биологију
-хемију
-физику
- технику и технологију

- грађанско васпитање/верска настава

- руски језик

- Енглески језик

- Ликовну културу

- Информатика и рачунарство
	1

1

1

1

1
1
1
1
1
	Према нормативу 80%
Према нормативу 80%

Према нормативу 80%

Према нормативу 80%

Према нормативу 80%
Према нормативу 80%

Према нормативу 80%

Према нормативу 80%

Према нормативу 80%

	4.
	Радионица за Технику и технологију
	2
	Опрема испод минимума

	5.
	Специјализована учионица за информатику и рачунарство
	1
	Савремена опрема

	6.
	Летња учионица
	1
	Према нормативу


Спортска сала и терени
	1.
	Фискултурна сала
	1
	Опремљена

	2.
	Спортски терен за мали фудбал и рукомет
	1
	Опремљен

	3.
	Спортски терен за кошарку
	1
	Опремљен


Просторије за реализацију
здравствене и социјалне функције школе
	1.
	Кухиња са трпезаријом за дистрибуцију хране
	1
	Савремена опрема

	2.
	Зубна амбуланта
	1
	Савремена опрема


Остале просторије
	1.
	Библиотека са читаоницом
	1
	Задовољавајући

	2.
	Ђачка задруга
	1
	Опремљена

	3.
	Просторије за  продужени боравак ученика 1. и 2. разреда.
	4
	Задовољавајуће


Просторије за управу,наставнике и администрацију
	Ред. бр.
	НАЗИВ  ОБЈЕКТА
	Број
прост.
	Ниво опремљености

	1.
	Канцеларија за директора и помоћника директора
	1
	Задовољавајући

	2.
	Канцеларија за секретара школе
	1
	Задовољавајући

	3.
	Канцеларија за педагога, психолога  и социјалног радника
	1
	Задовољавајући

	4.
	Канцеларија за админ. Раднике
	1
	Задовољавајући

	5.
	Канцеларија за наставнике
	1
	Задовољавајући


Помоћне просторије, ходници и оставе
	1.
	Хол 
	1
	Према нормативу

	2.
	Ходници
	5
	Према нормативу

	3.
	Радионица (столарска)
	1
	Према нормативу

	4.
	Котларница са подрумом
	1
	Опрема испод минимума

	5.
	Остава
	1
	Према нормативу

	6.
	Просторија за помоћне раднике
	1
	Према нормативу


2.1.2.ТЕХНИЧКИ  УРЕЂАЈИ,  НАСТАВНА СРЕДСТВА,  ПОМАГАЛА И ИНСТРУМЕНТИ
	АУДИТИВНА
	Музичка збирка
	Магнетофонске траке

	
	
	Аудио касете

	
	
	Грамофонске плоче

	
	
	Компакт – дискови

	ВИЗУЕЛНА
	Дијафилмови
	

	
	Слајдови, дијапозитиви
	

	
	Графо-фолије
	

	
	Модели, макете
	Модел атом. Орбита, модел трофаз. бројила, модел унутрашњих органа, модел молекула, модел минерала и руда, модел монофазн. бројила.

	
	Географске и историјске карте
	

	
	Препарати
	Биолошки и хемијски практикум

	АУДИО-ВИЗУЕЛНА

	Видео – касете
	

	ТЕХН. УРЕЂАЈИ,

ПОМАГАЛА И
ИНСТРУМЕНТИ
	Наставна помагала
	Рачунаљка, клавир

	
	Школске табле
	

	
	Пројекциони апарати
	Видео-бим, 2 интерактивне табле, грамофон, ТВ, компјутер ( 56 ком. ), појачало, разглас, касетофони, видео-рекордер, видео-камера, скенер, штампач, дијапројектор, кинопројектор, Лап-топ.-5 ком)

	
	Лабораторијски апарати
	Оптичка корпа, микроскопи, амперметар 10 А, макс. точак – реостат, звучна кутија, динамометар, волтметар, микрометар.

	
	Радионички апарати и машине
	Електрост. машина, факс, 3 фотокопир апарата, фотоапарат.

	ДРУГА НАСТАВНА СРЕДСТВА И ДИДАКТ. МАТЕРИЈАЛ
	Наставни листићи
Графофолије
	

	САВРЕМЕНА НАСТАВНА ТЕХНОЛОГИЈА
	Лаптопови, Пројектори, Паметне табле
	


2.2. Кадровски услови рада
2.2.1. Структура по квалификацијама
	Ред. Број
	Радно место
	Стручна спрема
	Број  запослених (извршилаца)

	1. 
	Директор
	Висока
	1

	2. 
	Пом. директора
	Висока
	1

	3. 
	Педагог
	Висока
	1

	4. 
	Психолог
	Висока
	


1

	5. 
	Наставник разредне наставе
	Виша
	1

	6. 
	Наставник  разредне наставе
	Висока
	18

	7. 
	Наставник разредне наставе (продужени  боравак)
	Висока
	2

	8. 
	Наставник  предметне наставе 
	Висока
	43

	9. 
	Наставник  предметне наставе
	Виша
	3

	10. 
	Секретар 
	Висока
	1

	11. 
	Дипл.економиста за финансијско-рачуноводствене  послове
	Висока
	2

	12. 
	Референт за кадровске и административне послове
	Средња
	1

	13. 
	Библиотекар
	Висока
	3

	14. 
	Наставник верске наставе
	Висока
	4

	15. 
	Мајстор одржавања
	Средња
	2

	16. 
	Сервирка у трпезарији
	Средња
	2

	17. 
	Чистачи/це
	Основна
	10

	18. 
	Укупно запослених лица:
	
	92 


НАПОМЕНА: У укупан број запослених лица урачунати су и они који раде са непуним радним временом, односно запослени који раде процентуално у две и/или више школа. Такође неколико запослених обавља послове на више радних места (помоћник директора је и наставник у предметној настави, дипл.економиста је и наставник верске  наставе, два библиотекара су истовремено и наставници у предметној настави). Тако да је укупан број запослених лица у школи је 9.
2.2.2.  Кадровска  структура  школе     – ваннаставно  особље
	Ред.

број
	Име и презиме радника школе
	Назив  радног  места
	Стручна спрема


	Пуне год.стажа осигурања

 на почетку шк.год.
	Пуне год.радног стажа на почетку шк.год/  у установи


	Проценат у школи
	     Ради и у другим школама

	1. 
	Ђокић  Тијана
	Директор
	висока
	19
	19
	  100%
	-

	2. 
	Мишић  Милијана
	Помоћник  директора
	висока
	18
	18
	   50%    
	

	3. 
	Николић  Дејан
	Секретар
	висока
	24
	24
	  100%
	-

	4. 
	Јеленa Стојковић Илић
	Педагог
	висока
	13
	13
	  100%
	-

	5. 
	Антић  Данијела
	Психолог
	висока
	27
	27
	   100%
	

	6. 
	Станковић  Сузана
	Рефер.за админ.послове
	средња
	26
	26
	  100%
	-

	7. 
	Андријана  Стојковић
	Дипл.економиста  за фин.-рачуноводствене  послове
	висока
	11
	11
	 50%
	ОШ“20.Октобар“ Власе



	8. 
	Срђан Спасић
	Дипл.економиста  за фин.-рачуноводствене  послове
	висока
	21
	21/19
	50%
	-

	9. 
	Милошевић  Александра 
	Библиотекар
	висока
	24
	25
	 50%
	ОШ  - Левосоје

	10. 
	Анђелковић  Зоран
	Мајстор одржавања
	средња
	36
	37/25
	100%
	-

	11. 
	Стаменковић  Слађан
	Мајстор одржавања и чистач
	основна 
	31
	32
	 100%
	-

	12. 
	Ристић  Јасмина
	Сервирка
	средња
	37
	38
	100%
	-

	13. 
	Ђорђевић  Слађана
	Сервирка
	средња
	41
	42/21
	100%
	-

	14. 
	Стаменковић  Светлана
	Чистач/ица
	основна
	30
	31
	100%
	-

	15. 
	Милошевић  Бојанка
	Чистач/ица
	средња
	34
	35/12
	100%
	-

	16. 
	Трајковић Мирослав
	Чистач/ица
	средња
	23
	24
	100%
	-

	17. 
	Томић  Олгица
	Чистач/ица
	основна
	36
	37/29
	100%
	-

	18. 
	Русимовић  Марина
	Чистач/ица
	основна
	11
	12
	58%
	-

	19. 
	Стаменковић  Милена
	Чистач/ица
	основна
	27
	28/25
	100%
	-

	20. 
	Додић  Милорад
	Чистач/ица
	основна
	39
	40/24
	100%
	-

	21. 
	Русимовић  Слађан
	Чистач/ица
	основна
	25
	26
	100%
	-

	22. 
	Маринковић  Даница
	Чистач/ица
	основна
	27
	28
	100%
	-

	23. 
	Јовић  Данијела
	Чистач/ица
	средња
	16
	17
	100%
	-

	


Наставно  особље
	Ред.

Број
	Презиме и  Име  радника школе
	Предмет који

     Предаје
	стручна  спрема
	 Пуне године 

стажа  осигур.  на почетку шк.г 
	Пуне године  рад. стажа на почетку  ш.г/ у установи   
	   Проценат рад. времена у школи
	     Ради и у другим школама

	1. 
	Марковић  Татјана
	Српски језик
	висока
	25
	25
	 100% 
	-

	2. 
	Павловић  Данијела
	Српски језик
	висока
	31
	31
	  100%
	-

	3. 
	Миона  Вукомановић
	Српски језик
	висока
	
	
	 100%
	

	4. 
	Жаклина  Младеновски
	Српски језик
	висока
	24
	24
	    77,78% 
	Медицинска школа 

	5. 
	Саша Стефановић
	Руски  језик
	висока
	3
	3
	    11,11%
	-

	6. 
	Ђуричек Младеновић Весна
	франц.језик
	висока
	26
	26
	                 100%
	

	7. 
	Станковић  Славица
	Нас. француског  језика
	висока 
	23
	23
	     22,22%
	Економско-трговинска  школа

„Бранислав Нушић“ Ратаје

	8. 
	Стефанија  Костадинов
	Нас. француског  језика


	висока
	24
	24
	     33,33%
	Ук. 53,33%
	ОШ“Предраг  Девеџић“Вр.бања

	9. 
	
	
	
	
	
	20%
	
	

	10. 
	
	библиотекар
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Љубић М. Данијела
	Енгл. Језик
	висока
	26
	26
	  100%
	-

	12. 
	Милосављевић  Јасмина
	Енгл. Језик
	висока
	29
	29
	  100%
	-

	13. 
	Ристић  Лидија
	Енгл. Језик


	висока
	27

	27

	               100%
	                               -
	 

	14. 
	Симоновић  Звонимир
	Енгл. Језик
	висока
	23
	              23
	57,66 %                                
	Ук. 87,66%  
	ОШ“Бранко  Радичевић“ Врање
	21

	
	
	библиотекар
	
	
	
	30 %    
	
	
	

	15. 
	Данијела Спасић
	Ликовна култ.
	виша
	19
	19
	20%
	ШОСО“Вуле  Антић“-

	16. 
	Добривоје  Петрушијевић
	Ликовна култ.
	висока
	21
	21
	35%
	ОШ“Радоје  Домановић“ и ОШ Кленике, ОШ „Доситеј Обрадовић“

	

	17. 
	Трајковић Дејан
	Ликовна култура
	Висока
	29
	29
	45%
	ОШ „Бора Стнковић“Тибужде

	18. 
	Саша Ивковић
	Музичка култура
	висока
	25
	25
	20%
	ОШ „Вук Караџић“

	19. 
	Горан Чворовић
	Музичка култура
	висока
	27
	27/18
	55%
	ОШ „Вук Караџић“

	20. 
	Марија Јанковић
	Музичка култура
	висока
	17
	17
	25%
	Више школа

	21. 
	Ђорђевић  Александар 
	Техника и  технологија
	висока
	19
	19
	  100%
	-

	22. 
	Трајковић  Зоран
	Техника и  технологија
	висока
	35
	35
	               100%
	                              -

	
	
	
	
	
	
	
	             

	23. 
	Стаменовић  Слободан
	Историја
	висока
	28
	28
	  60%
	       Средња медицинска школа 

	24. 
	Бабановић  Горан
	Историја
	висока
	30
	30/26
	  80%
	ОШ“1.мај.“- Вртогош

	25. 
	Мишић  Милијана
	Географија 
	висока
	18
	18
	  50%
	-

	26. 
	Станковић Милица (замена)
	Географија 
	висока
	10
	10
	  50%
	-

	27. 
	Миленковић  Галабина

	Географија
	висока

	25
	25
	   30 %


	ОШ“Предраг  Девеџић“Вр.бања
	

	28. 
	Арсић  Невенка
	Физика 
	виша
	31
	31/27
	 90%
	Народни  унив.
	

	29. 
	Ивана  Стаменковић
	Физика 
	висока
	24
	24
	 30%
	     ОШ „Доситеј  Обрадовић“

	30. 
	Трајковић  Домника
	Математика
	висока
	29
	29
	  100 %
	-

	31. 
	Митић Ненад
	Математика
	висока
	12
	12
	100%
	-

	32. 
	Ристић Данијела
	Математика
	висока
	23
	23/21
	              100%
	

	33. 
	Марија Николић
	Математика
	висока
	8
	8
	              44,44%
	Гимназија „Скендербег“ 

	32.
	Ристић  Сузана
	Хемија  
	висока
	            19
	            19
	  80 %
	ОШ „Брнислав Нушић“,Ратаје

	33.
	Стаменковић Владан
	Физичко васп.
	висока
	11
	11
	 100%


	-

	34.
	Ненад  Петровић
	Физичко васп.
	висока
	30
	30
	5%
	ОШ“Ј.Ј:Змај“ 
	

	35.
	Љиљана  Недељковић
	Физичко васп.
	висока
	21
	21
	70%
	Гимназија „Бора Станковић“, 
	 

	36.
	Јаковчевски  Горан
	Физичко васп.
	висока
	28
	28
	45%
	ШОСО“Вуле Антић“
	

	37.
	Бобан Станковић
	Физичко васп. 
	висока 
	21
	             21
	15% 
	Техничка школа  Врање

и  ОШ Бујановац
	

	38
	Катанчевић  Дејан


	биологија 
	висока

	            21
	            21
	100%  
    
	-


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	Далиборка  Младеновић
	биологија 
	висока

	23
	23
	10%  
    
	ОШ“Д.Максимовић„ Биљача,  ОШ„Б.Радичевић, Бујановац
	

	40.
	Лидија  Станковић
	биологија 
	висока

	21
	21
	30%  
    
	ОШ“Бранко  Радичевић“Вр.  Медицинска школа, Школа за  образовање  одраслих   
	

	41
	Никола  Михајловић
	биологија 
	висока

	14
	14
	10%  
    
	ОШ“Бранко  Радичевић“ Вл.Хан   ОШ“Бора  Станковић“ Јелашница
	

	42.
	Ненад  Смиљковић
	биологија 
	висока

	16
	16
	10%  
    
	ОШ  Ратаје
	

	43.
	Ристић Саша
	Информатика
	висока
	21
	21/17
	  100%
	-


	

	44.
	Драган  Ристић
	Информатика
	висока
	
	/5
	  30%
	ОШ“Доситеј  Обрадовић“Врање
	

	45.
	Спасић  Срђан
	Верска наст.
	висока
	21
	21
	 50% 


	-

	46.
	Николић Наташа
	Верска наст.
	висока
	18
	18
	   55%   
	
     Више  школа

	47.
	
	
	
	
	
	
	

	48.
	Стаменовић  Стаменко
	Нас.раз.наставе
	висока
	37
	37
	  100%
	                              -

	
	
	
	
	
	
	
	

	49.
	Стефановић  Славка
	Нас.раз.наставе
	висока
	30
	30
	  100%
	-

	      50
	Новковић  Лидија
	Нас.раз.наставе
	висока
	25
	25
	  100%
	-

	51.
	Митровић  Саша
	Нас.раз.наставе
	висока
	29
	29/28
	  100%
	-

	52.
	Стефановић  Ивана
	Нас.раз.наставе
	висока
	27
	27
	  100%
	-

	53.
	Станисављевић  Радмила
	Нас.раз.наставе
	висока
	31
	31
	  100%
	-

	54.
	Младеновић  Виолета
	Нас.раз.наставе
	висока
	29
	29
	  100%
	-

	55.
	Стојилковић  Данијела
	Нас.раз.наставе
	висока
	29
	29
	  100%
	-

	56.
	Ристић  Данијела
	Нас.раз.наставе
	висока
	25
	25
	  100%
	-

	57.
	Спирић  Биљана
	Нас.раз.наставе
	висока
	29
	29
	  100%
	-

	58.
	Дејановић  Миомир
	Нас.раз.наставе
	висока
	31
	31
	  100%
	-

	59.
	Павлић  Гордана
	Нас.раз.наставе
	висока
	26
	26
	  100%
	-

	60
	Миљковић  Весна
	Нас.раз.наставе
	висока
	31
	31
	  100%
	-

	      61.
	Петровић  Мирјана
	Нас.раз.наставе
	висока
	25
	25
	  100%
	-

	62.
	Татјана Томић
	Нас.раз.наставе
	висока
	8
	8/4
	  100%
	-

	63.
	Ирена Ордић 

(продужени боравак)
	Нас.раз.наставе
	висока
	15/
	15/
	  100%
	-

	64.
	Тасић  Љиљана 

(продужени  боравак)
	Нас.раз.наставе
	висока
	32
	32
	  100%
	                              -

	65.
	Младеновић  Ружица 
	Нас.раз.наставе
	висока
	24
	24
	  100%
	-

	66.
	Душица  Петрушевић
	Нас.раз.наставе
	висока
	2
	2
	100%
	-

	67.
	Данијела  Марковић
	Нас.раз.наставе
	виша
	25
	25
	100%
	-

	68.
	Ордић  Ирена
	Нас.раз.наставе
	висока
	9
	9
	100%
	-

	69.
	Иван Костић
	Нас. географије
	висока
	20
	20
	15%
	ОШ “Бранислав  Нушић„ Ратаје

	70.
	Лидија Стојановић
	Верска наст. 
	висока
	16
	16
	15%
	ОШ“1.мај“ Вртогош



	71.

	Дејан Стајноковски
	Верска наст. 
	висока
	18
	18
	20%
	Више школа

	72.
	Спасић  Јелена 
	Наст.руског  језика
	висока
	13
	13/
	33,33 %  
	Укупно 

33,33 %  

	


НАПОМЕНА:У колонама  године  стажа  осигурања и  године  радног  стажа,  унесени  су  подаци  о пуним  годинама  на  почетку нове  школске  године, што треба имати  увиду  приликом  израде  ценуса, финансијских и др.извештаја.
2.3.  БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА
На почетку школске 2025/2026. године у школи је од I до VIII разреда уписано  укупно 752 ученика. Школа има 32 одељења у централној школи и 3 одељења у подручном одељењу у Доњем Нерадовцу, што је укупно 35 одељења у целој школи. Просечан број ученика по одељењу је 21,48 што се може сматрати  повољним.    

                    Табеларни преглед броја ученика и одељења у централној школи:

	Разред и одељење
	Број  ученика
	Разред и одељење
	Број ученика

	
	муш.
	жен.
	свега
	ИОП
	
	муш.
	жен.
	свега
	ИОП

	I-1
	14
	14
	28
	
	       II/1
	9
	13
	22
	

	I-2
	8
	14
	22
	
	       II/2
	11
	10
	21
	

	I-3
	11
	13
	24
	
	       II/3
	10
	14
	24
	

	I-4
	11
	9
	20
	
	II/4
	10
	10
	20
	

	Свега
	44
	50
	94
	
	     Свега
	41
	47
	87
	

	III/1
	10
	11
	21
	ИОП-2
	      IV/1
	16
	10
	26
	

	III/2
	11
	9
	20


	ИОП-1
	      IV/2
	14
	11
	25
	

	III/3
	15
	13
	28
	
	      IV/3
	14
	7
	21
	

	III/4
	9
	10
	19
	2 

ИОП-1
	      IV/4
	14
	9
	23
	

	Свега
	35
	43
	88
	88+2+1+2=93
	     Свега
	58
	37
	95
	

	V-1
	8
	20
	28
	
	      VI/1
	9
	16
	25
	

	V-2
	8
	13
	21
	
	      VI/2
	11
	8
	19
	ИОП-1

	V-3
	17
	11
	28
	
	      VI/3
	10
	18
	28
	

	V-4
	13
	11
	24
	ИОП-1
	VI/4
	12
	9
	21
	ИОП-1

	Свега
	47
	55
	102
	102 + 1=103
	     Свега
	41
	52
	93
	93 + 2=95

	VII/1
	14
	6
	20
	
	     VIII/1
	15
	12
	27
	ИОП-1

	VII/2
	14
	7
	21
	2

 ИОП-1
	     VIII/2
	12
	14
	26
	

	VII/3
	11
	12
	23
	
	     VIII/3
	9
	10
	19
	

	VII/4
	12
	2
	14
	ИОП-1
	     VIII/4
	8
	12
	20
	ИОП-1

	Свега
	51
	27
	78
	78+3=81
	     Свега
	44
	48
	92
	92+2=94


  Табеларни преглед броја ученика у подручном одељењу у Доњем Нерадовцу  

	Разред
	Мушких
	Женских
	Свега
	ИОП

	I 
	4
	2
	6
	

	II 
	4
	4
	8
	

	III
	4
	3
	7
	

	IV
	2
	3
	5
	

	         Свега:
	14
	12
	26
	


Укупно ученика у млађим разредима у централној школи –369
Укупно ученика у млађим разредима у Доњем Нерадовцу -  26
УКУПНО УЧЕНИКА У СТАРИЈИМ РАЗРЕДИМА – 373
УКУПНО УЧЕНИКА У ЦЕЛОЈ ШКОЛИ  - 768
Укупно ученика миграната - 2
2.4.    УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈИМА ШКОЛА РАДИ
Основна школа “Светозар Марковић” у Врању формирана је и почела са радом школске 1983/84. год, као пета основна школа у граду. Ово је двадесетседма  година рада школе. Лоцирана је у доњем делу града, званом “Доњи Асамбаир” , југозападно од школе “Радоје Домановић”, испод старог пута за Бујановац. Настала је као потреба растерећења двеју суседних школа ОШ “Ј.Ј. Змај” и ОШ “Радоје Домановић”  али и због наглог ширења насеља у овом делу града. 

Од почетка рада, школа ради у сопственој згради, модерној, савременој и функционалној. У првим годинама рада велики проблем представљало је неизграђеност насеља, улица, уличног осветљења и осталог. Било је тешко одржавати хигијену учионица, школе и дворишта. Сада је стање у том погледу далеко боље. У задњих неколико година доста се урадило на сређивању насеља, на изградњи улица, на уређењу саме школе и школског дворишта. Слободни смо да кажемо да наша школа данас представља модел како треба да изгледа савремена, модерно уређена школа.

У саставу школе је подручно одељење у Доњем Нерадовцу, које има потпуну четвороразредну школу. Школа ради у сопственој згради  која је у потпуности реновирана и пружа оптималне услове за рад. Уређено је школско двориште са игралиштем. Преостало је да се изгради ограда око школе. 
Друштвена средина у којој се остварује образовно-васпитни рад ван школе:

· Омладински културни центар (ОКЦЕ)

· Дечји савез Града Врања

· Предшколска установа „Наше дете” Врање

· Центар за социјални рад Врање

· Културно-образовни центар Врање (КОЦ)
· Канцеларија за младе
· УГ „Nexus-Vranje“
· Основне и средње школе, 

· Дом војске Врање,
· Позориште „Бора Станковић” Врање

· Народни музеј Врање, Музеј-кућа Боре Станковића

· Јавна библиотека „Бора Станковић” Врање

· Дом ученика средњих школа Врање
· Педагошки факултет Врање; Филозофски факултет Ниш, катедра за педагогију

· Дом здравља Врање, Диспанзер за ментално здравље, Развојно саветовалиште

· Савез за школски спорт Града Врања
Породични услови ученика
а) Образовни ниво родитеља
	Број ученика чији родитељи имају:

(узима се родитељ који има већу спрему)

	Докторат-

Магистратуру
	Високу спрему
	Вишу спрему
	Средњу спрему
	Основну школу
	Неписмено

	
	84
	43
	585
	40
	-


б) Запошљеност родитеља
	Број ученика чији су родитељи:

	Обоје запошљени
	Један запошљен
	Приват.при-вредници
	Пољопривредници
	Незапошљени
	Остало

	450
	205
	15
	4
	120
	58


в) Стамбени услови ученика
	Број ученика чије породице станују у:

	Сопственој кући
	Друштвеном стану
	Као подстанари
	Остало

	684
	8
	54
	6


  г) Ученици који до школе путују:  број ученика је 52
   ђ) Породично стање ученика
	Без родитеља
	Један родитељ
	Разведени
	Хранитељство

	0
	9
	47
	0


III ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ
3.1.  ЗАДУЖЕЊА НАСТАВНИКА
3.1.1. Подела одељења и одељенских старешинстава
· разредна настава
· предметна настава
3.1.2. Подела одељења према изучавању страних језика
3.1.3. Председници одељенских већа
3.1.4. Председници стручних већа
3.1.5. Председници сталних комисија и одбора
3.1.6. Координатори за ес Дневник
3.2. РАСПОРЕД ЧАСОВА
3.2.1. Предметна настава
3.2.2. Разредна настава
3.2.3. Распоред часова ваннаставних активности
3.3. СТРУКТУРА 40 - ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ
3.3.1. Структура радног времена директора, стручних сарадника и ваннаставног особља
3.3.2. Структура радног времена наставника 

3.4. ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ
3.4.1. Ритам рада у току школске године (организација радног дана школе, наставни периоди и распусти)

           - Календар рада за 2025/2026.
3.4.2. Календар значајних активности у школи
3.1. ЗАДУЖЕЊА НАСТАВНИКА
3.1.1. ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА И ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНСТАВА

Разредна настава – централна школа
	Име и презиме
	Школскаспрема
	Разред-одељење
	Недељнифондчасова

	1.
	Татјана Томић
	Учитељски факултет
	I/1
	20

	2.
	Стаменко Стаменовић
	Учитељски факултет
	I/2
	20

	3.
	Славица Стефановић
	Учитељски факултет
	I/3
	20

	4.
	Радмила Станисављевић
	Учитељски факултет
	I/4
	20

	5.
	Саша Митровић
	Учитељски факултет
	II/1
	20

	6.
	Миомир Дејановић 
	Учитељски факултет
	II/2
	20

	7.
	Ивана Стефановић
	Учитељски факултет
	II/3
	20

	8.
	Виолета Младеновић
	Учитељски факултет
	II/4
	20

	9.
	Данијела Ристић
	Учитељски факултет
	III/1
	20

	10.
	Јелена Павловић
	Учитељски факултет
	III/2
	20

	11.
	Биљана Спирић
	Учитељски факултет
	III/3
	20

	12.
	Данијела Марковић
	Учитељски факултет
	III /4
	20

	13.
	Гордана Павлић
	Учитељски факултет
	IV/1
	20

	14.
	Весна Миљковић
	Учитељски факултет
	IV/2
	20

	15.
	Ружица Младеновић

	Учитељски факултет
	IV/3
	20

	16.
	Мирјана Петровић
	Учитељски факултет
	IV/4
	20

	17.
	Тасић Љиљана
	Учитељски факултет
	Продужени боравак

	18.
	Ирена Ордић
	Учитељски факултет
	Продужени боравак


Разредна настава - подручно одељење у Доњем Нерадовцу
	1.
	Лидија Новковић 
	      Учитељски факултет
	I/5 и IV/5
	20

	2.
	Данијела Стојилковић
	Учитељски факултет
	II/5
	20

	3.
	Душица Петрушевић
	Учитељски факултет
	III/5 
	20


	Одељенске старешине



	V-1
	Данијела Љубић

	V-2
	Звонимир Симоновић 

	V-3
	Срђан Спасић

	V-4
	Зоран Трајковић

	VI-1
	Татјана Марковић

	VI-2
	Горан Бабановић

	VI-3

	Весна Ђуричек Младеновић

	VI-4
	Ненад Митић

	VII-1
	Владан Стаменковић

	VII-2
	Слободан Стаменовић

	VII-3
	Дејан Катанчевић

	VII-4
	Милијана Мишић

	VIII-1
	Саша Ристић

	VIII-2
	Лидија Ристић

	VIII-3
	Горан Јаковчевски

	VIII-4
	Данијела Павловић


	
3.1.2 
ПредседнициОдељењских већа



	Редни број
	Назив
	Председници

	1. 
	I разред
	Татјана Томић

	2.
	II разред
	Миомир Дејановић

	3.
	III разред
	Биљана Спирић

	4.
	IV разред
	Мирјана Петровић

	5.
	V разред
	Данијела Љубић

	6.
	VI разред
	Горан Бабановић

	7.
	VII разред
	Дејан Катанчевић

	8.
	VIII разред
	Данијела Павловић


Предметна  настава
	Редбр.
	Презиме и име
	Предмет
	Школскаспрема
	Разред и одељење

	1.
	Миона Ђорђевић
	Српски  језик
	Висока
	5(1,2,3,4)

	2.
	Марковић  Татјана
	Српски  језик
	Висока
	6.(1-4) 

	4.
	Жаклина  Јовановић
	Српски  језик
	Висока
	7/1,2,3

	5.
	Павловић  Данијела
	Српски  језик
	Висока
	8.(1-4) 7/4

	6.
	Љубић  Данијела
	Енглески језик
	Висока
	5.(1,3,4)

7(1,2,3,4) 

1/1,1/2 

	7.
	Милосављевић Јасмина
	Енглески  језик
	Висока
	6(1-3)

8.(1,3,4)

4/4 

3/5 
2/5

	8.
	Симоновић Звонимир
	Енглески  језик
	Висока
	1/3,1/4 

5/2
3/2,4
6/4 


	9.
	Ристић Лидија
	Енглески језик
	Висока
	4 (1-3)

2 (1-4)
8/2-2

3/1,3



	10.
	Добривоје Петрушијевић
	Ликовна култура
	Висока
	8(1,2,3,4)

6 (1,2,3)

	11.
	Данијела Спасић
	Ликовна култура
	Виша
	7(1,2,3,4)

	12.
	Дејан Трајковић
	Ликовна култура
	Висока
	5(1,2,3,4) 

6 /4

	13.
	Марија Јанковић
	Музичка култура
	Висока
	5/3,4 

7/1



	14.
	Саша Ивковић
	Музичка култура 
	Висока
	5 (1,2)


	16.
	Горан Чворовић
	Музичка култура
	Висока
	6 (1-4)

7 /2,3,4

8 (1,2,3,4)

	17.
	Стаменовић  Слободан
	Историја
	Висока
	5/ 1,2,3,4 

7/1-4



	18.
	Бабановић  Горан
	Историја
	Висока
	6 (1-4)

8 (1-4)



	19.
	Милијана  Мишић
	Географија
	Висока
	5(1,2) 

7 (1-4)
замена

6(1,2,3,4)

8/2

	20.
	Миленковић  Галабина
	Географија
	Висока
	8/1,3,4

	21.
	Иван  Костић
	Географија
	Висока
	5/3,4 
1 група грађанско5. разред

	22.
	Арсић  Невенка
	Физика

	Виша
	8.(1-4)
6. (1-4)
7/4

	23.
	Ивана  Стаменковић
	Физика
	Висока
	7(1-3)

	24.
	Трајковић  Домника
	Математика
	Висока
	7/1,2,3,4
5/3,4

	.

	26.
	Ристић  Данијела
	Математика
	Висока
	8 (1,3,4) 6/2

	27.
	Ненад  Митић
	Математика
	Висока
	6(1,3,4) 8/2 5/1,2

	28.
	Ненад  Смиљковић
	Биологија
	Висока
	5/4

	29.
	Катанчевић  Дејан
	Биологија


	Висока
	7(1-4)
8 (1,2,4)
5/1,2,3

	30.
	Далиборка Младеновић
	Биологија
	Висока
	6/1

	31.
	Никола  Михајловић
	Биологија
	Висока
	6/2

	32.
	Лидија  Станковић
	Биологија
	Висока
	6(3,4)  8/3

	33.
	Ристић  Сузана
	Хемија
	Висока
	7.(1-4), 8.(1-4)

	34.
	Трајковић  Зоран
	ТИО
	Висока
	5 /1 група

5/2 –група

5/4- цело
7 (1,2,3) групе

7/4-цело

8/1,2 -цело

8/3–група

	35.
	Ђорђевић  Александар
	ТИО
	Висока
	5/1,2–групе

5/3 –цело

6/1,3- групе

6/2.4-цело
7/1,2,3  (групе)

8/3-групе


	36.
	Марко  Пешић
	ТИО
	Висока
	6/1,3

8/4



	37.
	Владан Стаменковић
	Физичко  васпитање
	Висока
	7 (1,2,3,4)

 5/1,2

5/3

	38.
	Горан Јаковчевки
	Физичко васпитање
	
	8/1,2,3

8/4



	39.
	Љиљана Недељковић
	Физичко васпитање
	
	6 (1,2,3,4) 

8/4- 2 часа

( Физичко и здравствено 2 часа ,спортом до здравља)

	40.
	Бобан Стевановић
	Физичко васпитање
	
	5/4 

	41.
	Ненад  Петровић
	Физичко васпитање
	Висока
	5/3-1

	42.
	Стефанија Костадинов
	Француски јез.
	Висока
	5/3, 5/4  7/3

	43.
	Славица Станковић
	Француски јез.
	Висока
	 7/1-7/4
две групе

7/2-цело

	44.
	Младеновић Ђуричек Весна 
	Француски јез.
	Висока
	6.(1-4)
8/1,8/2, ( група 8/3 и 8/4)

5/1,2


	45.
	Саша Стефановић
	Руски језик
	Висока
	8.разред 1 група



	46.
	Н.Н.
	Руски језик
	Висока
	6.разред једна група

7.разред

	47.
	Ристић Саша
	Информатика и рачунарство
	Висока
	7/1

6(2,3,4)

7.(1,2,4 групе)
6/3 

8.(1-4)

	48.
	Драган Ристић
	Информатика и рачунарство
	
	(6/1,2,4)
8(1-4)
5(1-4)

	49.
	Спасић Срђан
	Верска настава
	Висока
	 1 – 8. разреда

	50.
	Наташа Николић
	Верска настава
	Висока
	1-4. разреда у 

	51.
	Лидија Стојановић
	Верска настава
	Висока
	Д.Нерадовац

	52. 
	Дејан  Станојковски
	Верска настава
	Висока
	2 групе у 6.разред


3.1.2.Подела одељења према изучавању страних језика
	Страни језик
	Разреди
	Свега

	
	I
	II
	I -5 и 
IV-5 
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	
	О
	О
	   О
	О
	О
	О
	Ои
	О
	ои
	О
	Ои
	О
	Ои
	

	Енглески језик
	4
	5
	1
	5
	4
	4
	
	4
	-
	4
	-
	4
	-
	35

	Француски јез.
	-
	-
	
	-
	-
	
	4
	-
	4
	-
	3
	-
	3
	14 група

	Руски  језик
	-
	-
	
	-
	-
	
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	4 групe


3.1.3. СТРУЧНА ВЕЋА

Стручно веће за разредну наставу

Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који остварују наставу у првом циклусу образовања и васпитања (наставници разредне наставе, наставници који предају енглески језик, грађанско и верску наставу). Наставник који остварује образовно-васпитни рад у продуженом боравку учествује у раду стручног већа за разредну наставу, без права одлучивања. (члан 130. Закона о основама система васпитања и образовања). 

У школској 2025/26. години стручно веће као посебно стручно тело својим радом јесте носилац унапређивања наставно-васпитног рада у школи, и има следеће задатке:

• Програмира стручно педагошко-психолошко и методичко усавршавање, прати учешће својих чланова у реализацији плана и програма усавршавања у оквиру актива и учешће у раду општинских актива, стручних друштава и удружења

• Припрема и планира васпитно-образовни рад израдом годишњих и оперативних планова за све облике рада и прате њихово остваривање

• Остварује координацију и корелацију наставе међу предметима

• Разрађује критеријуме оцењивања знања и умења ученика руководећи се датим стручним упуствима

• Пружа помоћ у раду приправницима

• Разматра стручна питања васпитно-образовног рада и предузимају мере за унапређивање рада, побољшање организације, увођење иновација

• Информише своје чланове о савременим облицима, методама и видовима организације васпитнообразовног рада и примењују их у раду

• Остварује увид у реализацију васпитно-образовног рада

• Прати доследност примењивања плана и програма

• Анализира успех ученика и предузима мере за пружање помоћи ученицима који заостају у раду и стимулишу ученике који брже напредују, израда ИОП-а уколико постоји потреба

• Утврђује тематске садржаје допунског, додатног рада и слободних активности и анализира резултате рада

• Организује угледна предавања и међусобне посете ради размене и преношења искустава у примени облика и метода рада и употреби наставних предмета 

Председник стручних већа разредне наставе -Виолета Младеновић

Заменик: Мирјана Петровић

План рада стручног већа разредне наставе у шк.2025/2026.
	Активности
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	

	-Конституисање стручног већа (избор руководиоца стручног већа, заменика и записничара)

-Израда плана рада стручног већа 

-Предлог о набавци наставних средстава или потрошног материјала

-Рад на сачињавању планова рада за наредну школску годину 

-Припреме за почетак нове шк.године у складу смерницама за организацију образовно –васпитог рада  из Министарства просвете
	  *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Договарање, дискусија на нивоу већа, анализа,предлози колега

и тд.
	Руководилац већа, стручни сарадници, директор

	-Пријем ученика првог разреда  

-Сарадња учитеља IV разреда са наставницима и разредним старешинама V разреда

-Анализа иницијалног теста

-Активности поводом Дечије недеље (подела задужења )

-Активности за прославу Дана школе (7.октобар)

-Активности поводом организовања тематских дана 
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	Дискусија на нивоу већа
	Актив учитеља I разреда Учитељи IV разреда и разредне старешине V разреда Сви чланови актива, руководиоци одељенских већа

	-Избор ученика за допунску, додатну наставу и наставу слободних активности

-Анализа успеха ученика на крају 1.класификационог периода

-Организовање стручног усавршавања унутар стручног већа 

-Обележавање Међународног дана  просветних радника (8.новембар)

-Припреме за  хуманитарни новогодишњи и божићни вашар
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	Дискусија на нивоу већа, анализа
	Руководилац већа,стручни сарадници и чланови стручног већа 

	-План учешћа у стручном усавршавању и самоусавршавању за време зимског распуста 

-Оцена рада у додатном раду и припремању ученика за такмичења
-Активности поводом прославе  школске славе Светог Саве 
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Дискусија на нивоу већа, анализа
	Руководилац већа ,

стручни сарадници и чланови стручног већа 

	-Припрема за такмичење ("Кенгур без граница")

-Припрема за такмичење ("Мислиша")

-Анализа успеха ученика на крају1.полугодишта
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	Проучавање стручне литературе, дискусија на нивоу већа, анализа
	Руководилац већа ,стручни сарадници, директор чланови већа према задужењима

	-Анализа успеха ученика на крају 3.класификационог периода 

-Припреме за традиционални хуманитарни ускршњи вашар
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	Дискусија на нивоу већа, анализа,

сарадња са стручнм друштвима, стручним активима на нивоу града
	Руководилац већа, чланови већа према задужењима

	-Анализа резултата ученика на такмичењима
-Припреме за промотивну манифестацију “5+дан“

-Евалуација ИОП –а

-Анализа успеха ученика на крају шк.године

-Могуће иновације у раду у наредној школској години 
-Планирање факултативних садржаја-посета за наредну школску годину

-Припрема свечаног пријема (приредба за пријем првака)
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	Дискусија на нивоу већа, анализа
	Руководилац већа , стручни сарадници, чланови већа према задужењима


СТРУЧНА ВЕЋА ИЗ ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА
ПРЕДСЕДНИЦИ СТРУЧНИХ ВЕЋА  ПРЕДМЕТНЕ  НАСТАВЕ

	Председници Стручних већа



	Редни број
	Назив
	Председници

	1. 
	Стручно веће наставника српског језика 
	Татјана Марковић

	2.
	Стручно веће страних језика
	Данијела Љубић

	3.
	Стручно веће наставника математике
	Данијела Ристић

	4.
	Стручно веће наставника физике, ТИО,  информатике
	Драган Ристић

	5.
	Стручно веће наставника музичке и ликовне културе и физичког васпитања
	Горан Чворовић

	6.
	Стручно веће наставника историје, географије, верске наставе и грађанског васпитања
	Горан Бабановић

	7.
	Стручно веће наставника биологије и хемије
	Сузана Ристић


Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета, а његовим радом руководи један од наставника кога сваке школске године одреди Наставничко веће на основу плана задужења. Стручно веће: припрема делове Годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета; утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава; усклађује индивидуалне планове рада наставника; предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја; прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну; прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење; предлаже поделу предмета на наставнике за наредну школску годину; предлаже чланове испитних комисија; обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност.

За рад стручног већа и спровођење одлука и задатака одговоран је председник стручног већа. О раду стручног већа води се записник. 

План и програм рада стручних већа из области предмета
	Активности
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	

	Доношење оперативног плана рада стручних већа и актива

Усклађивање планова рада са примедбама школског педагога, директора или саветника

Предлог о набавци најнеопходнијих учила или потрошног материјала

Организација додатног рада и допунске наставе
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дискусија на нивоу већа
	-руководиоци и чланова стручног већа и актива

	Организовање и оцена угледног предавања

Корисна литература за све чланове стручног већа и актива

Организовање стручног усавршавања унутар стручног већа и актива
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Дискусија на нивоу већа, анализа
	Стручни сарадници и чланови стручног већа и актива

	Организовање и оцена угледног предавања

План учешћа у стручном усавршавању и самоусавршавању за време зимског распуста

Оцена рада у додатном раду и припремању ученика за такмичења
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Дискусија на нивоу већа, анализа
	Стручни сарадници и чланови стручног већа и актива

	Нови и интересантни текстови у стручним часописима

Избор уџбеника и приручника за ученике у наредној школској години

Организовање и оцена угледног предавања члана стручног већа и актива

Спровођење школских такмичења
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	Проучавање стручне литературе и периодике, дискусија на нивоу већа, анализа
	Председник стручног већа и актива, стручни сарадници, директор

	Учешће у организовању и спровођењу општинског такмичења ученика (или окружног такмичења)

Анализа угледног предавања посећеног код члана стручног већа и актива

Оцена доприноса стручног већа и актива

Остваривању програма професионалне оријентације
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	Дискусија на нивоу већа, анализа,

сарадња са стручнм друштвима, стручним активима на нивоу града, округа и тд,
	Председник стручног већа и актива, стручни сарадници, директор

	Учешће у организовању и спровођењу републичког такмичења ученика који су се пласирала за републичко такмичење

Анализа резултата ученика на такмичењима

Учешће у подели предмета и одељења на наставнике

Могуће иновације у реду у наредној школској години
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	Дискусија на нивоу већа, анализа,

Сарадња са стручнм друштвима
	Председник стручног већа и актива, стручни сарадници, директор

	Конституисање стручног већа и актива

Израда плана рада стручног већа и актива

Рад на сачињавању планова рада за наредну школску годину
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Договарање, дискусија на нивоу већа, анализа,

и тд.
	Председник стручног већа и актива, стручни сарадници, директор


          1.1.5.   Чланови сталних комисија
	Назив комисије
	Одговорни наставник и чланови

	1.Комисија за културно-забавни живот

	Сви наставници српског језика, и следећи :


	
	Биљана Спирић
	Саша Ивковић

	
	Дејан Трајковић
	Горан Чворовић

	
	Горан Јаковчевски
	Весна Миљковић

	
	Саша Митровић
	Данијела Павловић

	
	Жаклина Младеновски
Миона Ђорђевић
	Срђан Спасић, Наташа Николић

	2.   Комисија за попис имовине
	Зоран Анђелковић

	
	Андријана Стојковић

	
	Алексанра Милошевић


НАПОМЕНА:  Први на списку је председник комисије.
1.1.6.    Школски координатори за ес Дневник:

1.Саша Митровић

2.Ненад Митић

3.2.2.РАСПОРЕД ЧАСОВА У РАЗРЕДНОЈ НАСТАВИ

Распоред часова одељења  I-1
	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика 
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски   језик
	Математика

	3.
	ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
	Свет око нас
	Енглески језик
	Свет око нас
	Ликовна култура

	4.
	Верска настава
	Физичко васп.
	Дигитални свет
	Музичка култ.
	Енглески језик

	5.
	Чос
	Допунска настава
	
	Физичко васп.
	ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ


Распоред часова одељења  I-2

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика 
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски   језик
	Енглески језик

	3.
	Музичка култ.
	Свет око нас
	Дигитални свет
	Енглески језик
	Математика

	4.
	Физичко васп.
	Физичко васп.
	Физичко васп.
	Свет око нас 
	Ликовна култура

	5.
	 
	
	Верска настава 
	
	


Распоред часова одељења  I-3

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Свет око нас
	Енглески језик
	Дигитални свет
	Свет око нас
	Ликовна култура

	4.
	Физичко васпитање
	Физичко васпитање
	Енглески језик
	Музичка култура
	Физичко васпитање

	5.
	Чос
	Допунска настава
	Веронаука
	
	Ваннаставне активности


Распоред часова одељења  I-4
	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	 Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	 Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	 Музичка култура                        
	сон
	Енглески језик
	сон
	Ликовна култура

	4.
	Физичко васпитање
	Енглески језик
	Физичко и здр.васп.
	Физичко васпитање
	Ванаставне активности

	5.
	Верска настава
	ЧОС
	Дигитални
	Допунска /српски језик,математика
	


Распоред часова одељења  I и II 5
	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Свет око нас
	Музичка култура
	Свет око нас
	Енглески језик
	Ликовна култура

	4.
	Физичко васпитање
	Физичко васпитање
	Физичко васпитање
	Енглески језик
	Дигитални свет

	5.
	ЧОС
	Верска настава
	Слободне активности
	
	Допунска настава


Распоред часова одељења  II-1
	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Енглески језик
	Физичко и здравствено васпитање
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Математика
	Верска настава

Грађанско в.
	Енглески језик
	Физичко васпитање

	3.
	Физичко и здравствено васпитање
	Српски језик


	Српски језик
	Српски језик
	Математика

	4.
	Свет око нас
	Музичка култура
	Математика
	Ликовна култура
	Свет око нас

	5.
	ЧОС
	Допунска настава
	Дигитални свет
	Ликовна култура
	Ваннаставне активности


Распоред часова одељења  II-2

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Свет око нас
	Дигитални свет
	Верска настава

Грађанско в.
	Енглески језик
	Физичко и здравствено васпитање

	4.
	Музичка култура
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Свет око нас
	Ликовна култура

	5.
	ЧОС
	Енглески језик
	Ваннаставне активности
	Допунска настава
	Ликовна култура


Распоред часова одељења II-3

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	српски
	математика
	српски
	физичко васпитање
	српски

	2.
	математика
	српски
	физичко васпитање
	математика
	математика

	3.
	физичко васпитање
	енглески језик
	математика
	српски
	ликовна култура

	4.
	дигитални свет
	свет око нас
	верска/грађанско
	свет око нас
	ликовна култура

	5.
	допунска 
	музичка култура
	ЧОС
	енглески језик
	ваннаставне


Распоред часова одељења  II-4

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Физичко и здравствено васпитање
	Математика 
	Српски језик

	2.
	Математика
	Енглески језик
	Српски језик
	Српски језик
	Математика 

	3.
	Свет око нас


	Српски језик
	Грађанско васпитање/Верска настава
	Музичка култура
	Ликовна култура

	4.
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Математика
	Енглески језик
	Ликовна култура

	5.
	ЧОС
	Дигитални свет
	Свет око нас
	Допунска настава
	Ваннаставне активности (ДТХСКА)


Распоред часова одељења  III-1
	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик 
	Математика
	Физичко васпитање

	2.
	Грађанско васпитање
	Српски језик
	Физичко васпитање
	Српски језик
	Српски језик

	3.
	Верска настава
	
	
	
	

	4.
	Математика
	Природа и друшто
	Математика
	Природа и друшто
	Математика

	5.
	Физичко васпитање
	Ликовна култура
	Енглески језик
	Музичка култура
	Дигитални свет

	6.
	Енглески језик
	Ликовна култура
	Ваннаставне активности
	Допунска настава
	Час одељењског старешине


Распоред часова одељења  III-2

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик и књижевност
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик и књижевност 
	Математика 

	2.
	Верска настава
	Српски језик и књижевност 
	Српски језик и књижевност
	Математика


	Српски језик и књижевност

	3.
	Математика 


	Физичко васпитање
	Музичка култура
	Физичко васпитање


	Природа и друштво 

	4.
	Природа и друштво 
	Математика


	Енглески језик
	Ликовна култура
	Физичко васпитање

	5.
	ЧОС
	Допунска настава
	Ваннасатвне активности
	Ликовна култура
	Дигитални свет


Распоред часова одељења  III-3
	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Грађанско васпитање / Верска настава
	Физичко васпитање
	Српски језик
	Физичко васпитање
	Физичко васпитање

	2.
	Српски језик
	Математика
	Математика
	Српски језик
	Српски језик

	3.
	Математика
	Српски језик
	Ликовна култура
	Математика
	Математика

	4.
	Енглески језик
	Природа и друштво
	Ликовна култура
	Природа и друштво
	Музичка
култура

	5.
	Час одељенског старешине
	Дигитални свет
	Енглески језик
	Допунска  настава
	Слободне активности

	6.
	
	
	
	Додатна настава
	


Распоред часова одељења III-4

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Музичка култура
	Српски језик
	Природа и друштво
	Природа и друштво
	Ликовна култура

	4.
	Верска настава
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко васпитање
	Физичко васпитање
	Ликовна култура

	5.
	ЧОС
	Допунска настава


	Енглески језик
	Дигитални свет


	Ваннаставне активности(ДТХСКА)

	
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик


Распоред часова одељења III-5

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик



	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик 
	Математика

	3.
	Дигитални свет
	Природа и друштво
	Музичка култура


	Природа и друштво
	Ликовна култура

	4.
	Енглески језик
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Физичко и здравствено васпитање
	Ликовна култура

	5.
	ЧОС
	Верска настава
	Додатна настава
	Допунска настава
	Енглески језик

	
	
	
	
	
	Ваннаставне активности


Распоред часова одељења  IV-1
	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Физичко васпитање
	Српски језик


	Математика
	Физичко васпитање
	Математика

	3.
	Математика


	Верска настава/

Грађанско васпитање

   
	     Физичко     васпитање
	   Српски језик
	Ликовна култура

	4.
	   Музичка            култура


	  Природа и друштво
	Дигитални свет
	 Природа и друштво
	  Ликовна      култура

	5.
	    Енглески 

језик

	Додатна настава
	Енглески 

језик



	Допунска настава
	 Ваннаставне активности

	6.
	
	
	
	
	ЧОС


Распоред часова одељења  IV-2

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Природа и друштво
	Музичка култура
	Физичко и здравствено васпитање
	Природа и друштво
	Дигитални свет

	4.
	Физичко и здравствено васпитање
	Енглески језик
	Енглески језик
	Ликовна култура
	Физичко и здравствено васпитање

	5.
	
	Верска настава
	Слободне активности
	Ликовна култура
	Допунска настава

	6.
	
	
	
	ЧОС
	


Распоред часова одељења IV-3

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	СРПСКИ ЈЕЗИК
	МАТЕМАТИКА


	СРПСКИ ЈЕЗИК


	МАТЕМАТИКА


	СРПСКИ ЈЕЗИК



	2.
	МАТЕМАТИКА


	СРПСКИ ЈЕЗИК
	МАТЕМАТИКА


	СРПСКИ ЈЕЗИК


	ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

	3.
	ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ
	ПРИРОДА И ДРУШТВО 
	МУЗИЧКА КУЛТУРА
	ПРИРОДА И ДРУШТВО
	МАТЕМАТИКА



	4.
	ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 
	ВЕРСКА НАСТАВА
	ЛИКОВНА КУЛТУРА
	ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ
	ДИГИТАЛНИ СВЕТ

	5.
	ЧОС
	ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
	ЛИКОВНА КУЛТУРА
	ДОПУНСКА НАСТАВА
	ДОДАТНА НАСТАВА

	6.
	
	
	ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ
	
	


Распоред часова одељења  IV-4

	Час
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	1.
	Физичко васпитање
	 Математика
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Српски језик
	 Српски језик
	Физичко васпитање
	Српски језик
	Математика

	3.
	 Математика
	Енглески језик
	 Математика
	Природа и друштво
	 Дигитални свет

	4.
	 Природа и друштво
	Музичка култура
	 Енглески језик
	Ликовна култура
	 Физичко васпитање

	5.
	Додатна настава
	Верска настава/Грађанско васпитање
	Ваннаставне активности
	Ликовна култура
	Допунска настава

	6.
	
	
	
	ЧОС
	


Распоред часова у непарној смени
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Распоред часова у парној смени
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ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ЕКСКУРЗИЈА, ИЗЛЕТА И НАСТАВЕ У ПРИРОДИ 

ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ
УЧЕНИКА  1. РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ“ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ

Планирани број ученика: око  80.
Трајање : 1 дан

Време реализације:   мај, 2026. (месец и година)_.

	Релација 
	Врање – Лесковас - Врање



	Садржај
	Царичин град (Јустиниана Прима), Национални музеј, Црква Свете Тројице, Парк Девет Југовића.

Ручак: пљескавица, помфрит, салата, сок.

	Превоз
	Забрањена је ноћна вожња (22.00– 05.00 часова).Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача),на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001,61/2005,91/ 2005,62/2006,31/2011 и 68/2015– др.закони),Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласник РС", бр.41 /2009, 53/2010,101/2011,32/2013–одлука УС, 55/2014,96/2015 – др.закон,9/2016 – одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 – др. закон, 87/2018, 23/2019 и 128/2020– др. закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС", бр. 52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју), односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколико је неопходно заменити аутобус који је дат у понуди понуђача, исти може бити замењен аутобусом истих или бољих карактеристика и класе. У том случају, неопходно је да понуђач писаним путем обавести наручиоца као и да му достави документа којима доказује усаглашеност новог аутобуса са задатим условима. У супротном, може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.
У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услуге које се урачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при обрачуну цене по ученику):

· Трошкове  исхране ;

· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове улазница за објекте за које посете нису бесплатне;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошкови представника агенције – пратиоца групе/водича и лекара пратиоца ако је обавезан.
· гратисе за: 1 стручног вођу пута, 5 одељенске  старешине, 3  наставника;
· гратис за ученике 1 на 10 плативих, од укупног броја ученика на нивоу разреда;
· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационе трошкове aгенције;

· нагнада за бригу о деци за наставнике у износу од  800,00 динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда) по једном дану;

· трошкове платног промета на укупан износ фактуре приликом плаћања између школе и агенције.

	Број рата за плаћање.


	 - најмање 3 месечних рата




ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ
УЧЕНИКА _2_. РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ“ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ
Планирани број ученика: око____90__.
Трајање:____1____дана

Време реализације: __јун  2026.__(месец и година)_.

	Релација
	Врање – Сокобања-Врање

	Садржај
	Полазак из Врања у 8:00.

Пауза у Предејану. Долазак у Сокобању. Посета излетишта Врело – Борићи. 

Ручак у ресторану у Сокобањи.  Ручак: пљескавица, помфрит, салата и негазирани сок. 

Посета излетишту „Лептерија“. Посета цркве Рођења Пресвете Богородице и природни феномен „Богородица у стени“.

Полазак за Врање. 

	Превоз
	Забрањена је ноћна вожња (22.00 – 05.00 часова). Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача), на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001,61/2005,91/2005,62/2006,31/2011 и 68/2015– др.закони), Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласникРС",бр.41/2009,53/2010,101/2011,32/2013 – одлука УС, 55/2014,96/2015 – др.закон,9/2016 – одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 – др. закон, 87/2018, 23/2019 и 128/2020– др. закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС", бр. 52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју),односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколико је неопходно заменити аутобус који је дат у понуди понуђача, исти може бити замењен аутобусом истих или бољих карактеристика и класе. У том случају, неопходно је да понуђач писаним путем обавести наручиоца као и да му достави документа којима доказује усаглашеност новог аутобуса са задатим условима. У супротном,може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.
У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услуге које се урачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при обрачуну цене по ученику):

· Трошкове исхране ;

· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове улазница за објекте за које посете нису бесплатне;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошкови представника агенције–пратиоца групе/водича и лекара пратиоца ако је обавезан.
· гратисе за: 1 стручног вођу пута, 5 одељенске  старешине, 4 наставника;
· гратис за ученике 1 на 10 плативих, од укупног броја ученика на нивоу разреда;
· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационе трошкове aгенције;

· нагнада за бригу о деци за наставнике у износу од 800,00 динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда) по једном дану;

· трошкове платног промета на укупан износ фактуре приликом плаћања између школе и агенције.

	Број рата за плаћање.


	 - најмање 4 месечних рата




ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ
УЧЕНИКА _3_. РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ“ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ
Планирани број ученика: око____90__.
Трајање:____1____дана

Време реализације: ___мај  2026._____(месец и година)_.

	Релација
	Врање – Сокобања -Врање

	Садржај
	Полазак из Врања у 8:00.

Пауза у Предејану. Долазак у Сокобању. Посета излетишту „Лептерија“. Посета цркве Рођења Пресвете Богородице и природни феномен „Богородица у стени“.

Ручак у ресторану у Сокобањи. Ручак: пљескавица, помфрит, салата и негазирани сок. 

Посета Цркве Светог Преображења Господњег у центру Сокобање на мермерном шеталишту. Посета турском купатилу „Амам“. 

Полазак за Врање. 

	Превоз
	Забрањена је ноћна вожња (22.00 – 05.00 часова). Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача), на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001,61/2005,91/2005,62/2006,31/2011 и 68/2015– др.закони), Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласникРС",бр.41/2009,53/2010,101/2011,32/2013 – одлука УС, 55/2014,96/2015 – др.закон,9/2016 – одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 – др. закон, 87/2018, 23/2019 и 128/2020– др. закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС", бр. 52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју),односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколико је неопходно заменити аутобус који је дат у понуди понуђача, исти може бити замењен аутобусом истих или бољих карактеристика и класе. У том случају, неопходно је да понуђач писаним путем обавести наручиоца као и да му достави документа којима доказује усаглашеност новог аутобуса са задатим условима. У супротном,може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.
У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услуге које се урачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при обрачуну цене по ученику):

· Трошкове исхране ;

· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове улазница за објекте за које посете нису бесплатне;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошкови представника агенције–пратиоца групе/водича и лекара пратиоца ако је обавезан.
· гратисе за: 1 стручног вођу пута, 5 одељенске  старешине, 4 наставника;
· гратис за ученике 1 на 10 плативих, од укупног броја ученика на нивоу разреда;
· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационе трошкове aгенције;

· нагнада за бригу о деци за наставнике у износу од 800,00 динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда) по једном дану;

· трошкове платног промета на укупан износ фактуре приликом плаћања између школе и агенције.

	Број рата за плаћање.


	 - најмање 4 месечних рата


ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ
УЧЕНИКА ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ“ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ
Планирани број ученика: око _100_____.
Трајање : ___1_____ дан

Време реализације:   мај/јун 2026. (месец и година).
	Релација 
	Врање – Крушевац - Врњачка Бања - Врање



	Садржај
	Полазак у 7:00. Пауза у мотелу Предејане и успутна задржавања по потреби. Долазак у Крушевац, обилазак цркве Лазарица и излетишта Багдала у Крушевцу. Ручак у Врњачкој Бањи у ресторану ( пљескавица, помфрит, лепиња, салата, негазирани сок) и краћи одмор. Повратак у вечерњим часовима.

	Превоз
	Забрањена је ноћна вожња (22.00– 05.00 часова).Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача),на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001,61/2005,91/ 2005,62/2006,31/2011 и 68/2015– др.закони),Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласник РС", бр.41 /2009, 53/2010,101/2011,32/2013–одлука УС, 55/2014,96/2015 – др.закон,9/2016 – одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 – др. закон, 87/2018, 23/2019 и 128/2020– др. закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС", бр. 52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју), односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколико је неопходно заменити аутобус који је дат у понуди понуђача, исти може бити замењен аутобусом истих или бољих карактеристика и класе. У том случају, неопходно је да понуђач писаним путем обавести наручиоца као и да му достави документа којима доказује усаглашеност новог аутобуса са задатим условима. У супротном, може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.
У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услуге које се урачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при обрачуну цене по ученику):

· Трошкове  исхране ;
· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове улазница за објекте за које посете нису бесплатне;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошкови представника агенције – пратиоца групе/водича и лекара пратиоца ако је обавезан.
· гратисе за: 1 стручног вођу пута, 5 одељенске  старешине, 4 наставника;
· гратис за ученике 1 на 10 плативих, од укупног броја ученика на нивоу разреда;
· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационе трошкове aгенције;

· нагнада за бригу о деци за наставнике у износу од  800,00 динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда) по једном дану;

· трошкове платног промета на укупан износ фактуре приликом плаћања између школе и агенције.

	Број рата за плаћање.


	 - најмање 3 месече рате



ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ
УЧЕНИКА _5 . РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ“ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ
Планирани број ученика: око __80____.
Трајање : ___2_____ дана

Време реализације:   мај  2026.___  (месец и година)_.
	Релација 
	Врање-Ресавска пећина-Крагујевац -Врњачка  Бања-Врање



	Садржај
	1. дан-Полазак из Врања у 7.00 часова-манастир Манасија-манастир Раваница-Деспотовац(Ресавска пећина)-Свилајнац(музеј диносауруса)-Крагујевац(вечера и ноћење у хотелу Крагујевац).

2.дан-Крагујевац(доручак)-Шумарице(музеј 21.октобар)-Топола-Опленац-Врњачка бања(ручак)- долазак у Врање до 22.00 часова.

	Превоз
	Забрањена је ноћна вожња (22.00– 05.00 часова).Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача),на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001,61/2005,91/ 2005,62/2006,31/2011 и 68/2015– др.закони),Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласник РС", бр.41 /2009, 53/2010,101/2011,32/2013–одлука УС, 55/2014,96/2015 – др.закон,9/2016 – одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 – др. закон, 87/2018, 23/2019 и 128/2020– др. закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС", бр. 52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју), односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколико је неопходно заменити аутобус који је дат у понуди понуђача, исти може бити замењен аутобусом истих или бољих карактеристика и класе. У том случају, неопходно је да понуђач писаним путем обавести наручиоца као и да му достави документа којима доказује усаглашеност новог аутобуса са задатим условима. У супротном, може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.
У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услуге које се урачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при обрачуну цене по ученику):

· Трошкове  исхране ;
· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове улазница за објекте за које посете нису бесплатне;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошкови представника агенције – пратиоца групе/водича и лекара пратиоца ако је обавезан.
· гратисе за: 1 стручног вођу пута, _4____ одељенске  старешине, __-___ наставника;
· гратис за ученике 1 на 10 плативих, од укупног броја ученика на нивоу разреда;
· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационе трошкове aгенције;

· нагнада за бригу о деци за наставнике у износу од  800,00 динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда) по једном дану;

· трошкове платног промета на укупан износ фактуре приликом плаћања између школе и агенције.

	Број рата за плаћање.


	 - најмање _7_ месечних рата




ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ

УЧЕНИКА _6__. РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ“ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ

Планирани број ученика: око ___85___.
Трајање : ______2__ дана

Време реализације:   ___МАЈ,2026._____  (месец и година)_.

	Релација 
	ИСТОЧНА СРБИЈА

	Садржај
	1.Дан: Врање-Зајечар(Гамзиград)-Неготин(манастир Буково и Хајдук Вељков музеј и Спомен кућа Стевана Мокрањца)-Кладово(ХЕ Ђердап и тврђава Фетислав)-ноћење у Кладову, хотел са најмање 3*, вечера и дискотека.

2.Дан: Доручак у хотелу Кладово-Лепенски вир- Голубачка тврђава( посета тврђаве, а не панорамско разгледање), Велико Градиште(Сребрно језеро)-Костолац( Виминацијум)-Ручак у Марковцу, ресторан ,,Стари храст”-Врање.

	Превоз
	Забрањена је ноћна вожња (22.00– 05.00 часова).Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача),на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001,61/2005,91/ 2005,62/2006,31/2011 и 68/2015– др.закони),Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласник РС", бр.41 /2009, 53/2010,101/2011,32/2013–одлука УС, 55/2014,96/2015 – др.закон,9/2016 – одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 – др. закон, 87/2018, 23/2019 и 128/2020– др. закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС", бр. 52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју), односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколико је неопходно заменити аутобус који је дат у понуди понуђача, исти може бити замењен аутобусом истих или бољих карактеристика и класе. У том случају, неопходно је да понуђач писаним путем обавести наручиоца као и да му достави документа којима доказује усаглашеност новог аутобуса са задатим условима. У супротном, може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.

У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услуге које се урачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при обрачуну цене по ученику):

· Трошкове  исхране ;

· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове улазница за објекте за које посете нису бесплатне;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошкови представника агенције – пратиоца групе/водича и лекара пратиоца ако је обавезан.

· гратисе за: 1 стручног вођу пута, __4___ одељенске  старешине, _____ наставника;

· гратис за ученике 1 на 10 плативих, од укупног броја ученика на нивоу разреда;

· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационе трошкове aгенције;

· нагнада за бригу о деци за наставнике у износу од  800,00 динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда) по једном дану;

· трошкове платног промета на укупан износ фактуре приликом плаћања између школе и агенције.

	Број рата за плаћање.


	 - најмање _8 месечних рата




ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ
УЧЕНИКА __7____. РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ“ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ
Планирани број ученика: око___70___.
Трајање:____2____дана

Време реализације: _____мај,2025.___(месец и година)_.

	Релација
	Западна Србија

	Садржај
	1.дан – Врање, Крушевац (народни музеј,црква Лазарица),манастир Љубостиња, манастир Жича, Златибор (Стопића пећина,водопад Гостиље). Вечера, дискотека, ноћење на Златибору.

2.дан – Златибор,Кремна,Шарганска осмица,Мокра гора(Дрвенград),ручак на Златибору,Врање.


	Превоз
	Забрањенајеноћнавожња (22.00– 05.00 часова).Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача),на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001,61/2005,91/2005,62/2006,31/2011 и 68/2015– др.закони),Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласникРС",бр.41/2009,53/2010,101/2011,32/2013–одлука УС, 55/2014,96/2015 – др.закон,9/2016 – одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 – др. закон, 87/2018, 23/2019 и 128/2020– др. закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС", бр. 52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју),односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколикојенеопходнозаменитиаутобускојиједат у понудипонуђача, истиможебитизамењенаутобусомистихилибољихкарактеристика и класе. У томслучају, неопходноједапонуђачписанимпутемобавестинаручиоцакао и дамудоставидокументакојимадоказујеусаглашеностновогаутобусасазадатимусловима. У супротном,може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.
У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услугекојесеурачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при обрачуну цене по ученику):

· Трошкове исхране ;

· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове улазница заобјектезакојепосетенисубесплатне;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошковипредставникаагенције–пратиоцагрупе/водича и лекара пратиоца ако је обавезан.
· гратисе за:1 стручног вођу пута,__4___ одељењске  старешине, __1___ наставника;
· гратисзаученике 1 на 10 плативих, од укупног броја ученика на нивоу разреда;
· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационетрошковеaгенције;

· накнада за бригу о деци за наставнике у износу од 800,00динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда) по једном дану;

· трошковеплатногпрометанаукупанизносфактуреприликомплаћањаизмеђушколе и агенције.

	Бројратазаплаћање.


	 - најмање _8_месечних рата




ПЛАН И ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈЕ

УЧЕНИКА _8._ РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ“ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ

Планирани број ученика: око ____70_.
Трајање : ___3_____ дана

Време реализације:  до 10.октобра 2025.______  (месец и година)_.

	Релација 
	Западна Србија и Република Српска



	Садржај
	Тродневна екскурзија по западној Србији и Републици Српској

1. дан - Врање - Овчарско-кабларска клисура (манастир Благовештење) -  Кремна- Мокра гора (Дрвенград) - Тара (вечера и ноћење у хотелу Оморика)

2. дан - Тара- Шарган(вожња возом) - Вишеград (манастир Добрун, мост на Дрини, Андрић град и вожња бродићем) ручак (ресторан) - Тара (вечера, ноћење у хотелу Оморика)

3. дан. Тара - Тршић - Ваљево - Бранковина -  (ручак Тандем у близини Врњачке бање) - Врање.

	Превоз
	Забрањена је ноћна вожња (22.00– 05.00 часова).Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача),на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001,61/2005,91/ 2005,62/2006,31/2011 и 68/2015– др.закони),Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласник РС", бр.41 /2009, 53/2010,101/2011,32/2013–одлука УС, 55/2014,96/2015 – др.закон,9/2016 – одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 – др. закон, 87/2018, 23/2019 и 128/2020– др. закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС", бр. 52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју), односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколико је неопходно заменити аутобус који је дат у понуди понуђача, исти може бити замењен аутобусом истих или бољих карактеристика и класе. У том случају, неопходно је да понуђач писаним путем обавести наручиоца као и да му достави документа којима доказује усаглашеност новог аутобуса са задатим условима. У супротном, може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.

У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услуге које се урачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при обрачуну цене по ученику):

· Трошкове  исхране ;

· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове улазница за објекте за које посете нису бесплатне;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошкови представника агенције – пратиоца групе/водича и лекара пратиоца ако је обавезан.
· гратисе за: 1 стручног вођу пута, _4____ одељенске  старешине, __1___ наставника;
· гратис за ученике 1 на 10 плативих, од укупног броја ученика на нивоу разреда;

· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационе трошкове aгенције;
· нагнада за бригу о деци за наставнике у износу од  800,00 динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда) по једном дану;
· трошкове платног промета на укупан износ фактуре приликом плаћања између школе и агенције.

	Број рата за плаћање.


	 - најмање _6_ месечних рата




ПЛАН И ПРОГРАМ  НАСТАВЕ  У  ПРИРОДИ
УЧЕНИКА II, III  и  IV РАЗРЕДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „СВЕТОЗАР  МАРКОВИЋ “ ВРАЊЕ

ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ
Планирани  број ученика: око 150_
Трајање :  7 дана (6 ноћења).

Време реализације:         октобар 2025.         (месец  и  година)
	Релација (дестинација)
	Врање -  Златибор - Врање

	Садржај
	Полазак у 8:00 часова. Директна вожња до Златибора  са успутним паузама по договору. Долазак на   Златибор и   смештај у хотелу са  3 *.  Шест пуних пансиона, почев првог дана са ручком и завршно са доручком последњег дана. Повратак у Врање до 20 часова. 

(У време боравка на Златибору за сваки дан предвиђена одређена активност. 

1. Споменик на Шуматном брду

2. Златиборско језеро

3. Видиковац Градина
4. Дино парк

5. Трим стаза караула

6. Златиборска пијаца

	Превоз
	Забрањена је ноћна вожња (22.00–05.00 часова).

Превоз извршити аутобусима високе туристичке класе, технички исправни,(клима, тв, два возача),на релацији по програму, који испуњава одредбе Закона о превозу у друмском саобраћају („Сл.гласник РС",бр.46/95,66/2001, 61/2005, 91/2005, 62/2006, 31/2011 и 68/2015 – др. закони),Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Сл.гласникРС",бр.41/2009,53/2010,101/2011,32/2013 – одлука УС, 55/2014, 96/2015 – др. закон, 9/2016 – одлука УС,24/2018,41/2018,41/2018 – др.закон,87/2018, 23/2019 и 128/2020 – др.закон) и Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Сл.гласник РС",бр.52/2019 и 61/2019). Потребно је да наведени типови аутобуса имају довољно седећих места по спецификацији ученика (уговореном броју), односно да сваки ученик мора имати своје (појединачно) место. 

Уколико је неопходно заменити аутобус који је дат у понуди понуђача, исти може бити замењен аутобусом истих или бољих карактеристика и класе. У том случају, неопходно је да понуђач писаним путем обавести наручиоца као и да му достави документа којима доказује усаглашеност новог аутобуса са задатим условима. У супротном, може довести до оцене такве понуде као неприхватљиве или до раскида уговора.
У случају неисправности аутобуса у току путовања, које се не могу отклонити у разумном року да се не ремети програм путовања, понуђач је дужан да обезбедити замену аутобуса истих карактеристика и класе и да сноси настале трошкове смештаја и исхране и друге трошкове који проистекну због насталих проблема.

	Услуге које се урачунавају у цену
	Понуђач у цену мора урачунати (при калкулисању цене по ученику):

· трошкове превоза (у свему као у опису датом у оквиру спецификације); 

· трошкове смештаја (двокреветне  и  трокреветне, без спратних кревета,);
· Собе за учитеље поред дечијих соба. У хотелу интернет,ТВ,просторија за наставу и ваннаставне активности, доктор, рекреатор у складу са бројем ученика, спортски терен у близини хотела. 
· трошкови исхране на бази 6 пуних пансиона (доручак, ручак, вечера плус ужина) са разноврсном храном прилагођеном узрасту ученика.

· Обезбеђен  адекватан простор у објекту  за одржавање васпитно-образовних активности;

· трошкове осигурања од несрећног случаја и путног осигурања;

· трошкови представника агенције–пратиоца групе/ водича; 

· обезбеђен  аниматор, у складу са бројем деце;
· гратисе за  1 стручног вођу пута, 12 одељенских старешина  
· гратис за ученике (1 на 10 плативих ученика,на  укупан  број  ученика на  нивоу  разреда);
· боравишну таксу уколико је потребна;

· организационе трошкове aгенције;

· надзор лекара 24 часа дневно;

· нагнада за бригу о деци за наставнике у износу од 800,00 динара НЕТО по плативом детету (за сву плативу децу из разреда), по једном дану;

· трошкове платног промета на укупан износ фактуре приликом плаћања између школе и агенције.

	Број рата за плаћање.


	  - најмање  8  месечних рата


Напомена: За ученике II, III  и IV разреда важи једна спецификација и један уговор  јер сви иду у истом термину и по истим условима.
Спортски и културни догађаји и интеркултуралне посете
Септембар/јун - организоване посете спортским догађајима
-9.септембар 2025. – Србија -Енглеска (Београд)

-16.новембар 2025. – Србија – Летонија (Лесковац)
Октобар /јун - организоване посете Сајму (Сајам књига, науке..)

Окробар 2025 – посета Зебрњаку поводом годишњице Кумановске битке
29.10 – 12.11.2025. – интеркултурална посета Дечјем селу Песталоци 
Новембар 2025- Посета Истанбулу из пројекта Еразмус + „Унапредимо знање короз мобилност и путовање“
Јануар/фебруар 2026- зимски камп
Април 2025 - посета Прокупљу поводом годишњице Топличког устанка

ПЛАН ПЛАЋЕЊА И РЕАЛИЗАЦИЈЕ  ПЛАНА И ПРОГРАМА ЕКСКУРЗИЈА, ИЗЛЕТА, НАСТАВЕ У ПРИРОДИ  У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ

· Септембар :

Одржавање родитељских састанака (  I-VIII разреда ) на којима ће родитељима бити презентован план екскурзије за текућу 2025/26. годину, као и предлог за извођење рекреативне наставе.

· Октобар:

Расписивање тендера за извођење једнодневних и вишедневних екскурзија у текућој 2025/26. години као и за извођење рекреативне наставе, зимовања.

Разматрање понуда туристичких агенција које су учествовале на тендеру за извођење једнодневних излета и вишедневних екскурзија и рекреативне наставе  у текућој 2025/26. школској години.

Доношење коначног плана , датума извођења и броја учесника  екскурзија.

· Јануар /фебруар: 

Припрема учесника и уводни материјал у ескурзије.

· Март :

Информација родитељима о Правилнику извођења ескурзија. ( по разредима  I-VIII )

· Април :

Праћење извођења екскурзија

· Мај :

Праћење извођења екскурзија

· Јун :

Праћење извођења екскурзија

Извештај о реализацији екскурзија свих Одељењских  већа  у школској 2025/26. години.

Време извођења ексурзија: за ученике од првог до седмог разреда – мај,јун 2026. за ученике осмог разреда – октобар 2025.

Напомена: План је подложан променама. 

	СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА

	Слободне активности су вид образовно-васпитног рада којим се омогућује ученику да открије, задовољи и даље развије интересовања, склоности и способности за поједине области живота, рада и стваралаштва. Слободне активности омогућавају да се подстичу најразноврснији видови стваралаштва, задовољи интелектуална радозналост ученика, пружају прилике и услови за заједничку игру, здраву ведру забаву, спортске активности и испуњавају део слободног времена корисним садржајем.

	У току школске године у школи ће радити школске секције

	Н а з и в      с е к ц и ј е
	Фонд часова
	Задужени наставник

	КУЛТУРНО – УМЕТНИЧКЕ СЕКЦИЈЕ

	1. Литерарна  секција
	36
	Жаклина Младеновски

	2. Драмска секција
	36
	Татјана Марковић

	3. Рецитаторска секција
	36
	Данијела Павловић

	3. Новинарска секција
	36
	Миона Ђорђевић 

	4. Читалачки клуб (Библиотечка секција)
	36
	Александра Милошевић

	5. Ликовна секција
	36
	Сви наставници ликовне културе

	6. Хор
	36
	Горан Чворовић 

	СЕКЦИЈЕ У ОКВИРУ УЧЕНИЧКЕ ЗАДРУГЕ „РАДЕНИК“

	1. Еко –етно секција
	36
	Татјана Томић

	2.Домаћинство
	36
	Сузана Ристић

	3.Штампарска секција
	36
	Саша Ристић и Горан Бабановић

	
	
	

	КЛУБ МЛАДИХ ТЕХНИЧАРА

	1. Саобраћајна секција
	36
	Зоран  Трајковић

	2.Саобраћајна секција
	36
	Александар Ђорђевић

	СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ

	1. Одбојка (девојчице)
	36
	Бобан Стевановић

	2. Фудбалска секција(дечаци и девојчице)
	36
	Владан Стаменковић

	3. Секција стрељаштва
	36
	Љиљана Недељковић

	4.Одбојкашка секција (дечаци)
	36
	Бобан Стевановић

	5. Кошарка (девојцице)
	36
	Горан Јаковчевски

	6. Рукомет (девојчице)
	36
	Владан Стаменковић

	7. Рукомет (дечаци)
	36
	Ненад Петровић

	8. Кошарка ( дечаци )
	36
	Горан Јаковчевски

	8.Шах
	36
	Владан Стаменковић

	9.Стони тенис
	36
	Љиљана Недељковић

	8.Атлетика
	36
	Горан Јаковчевски

	ШКОЛСКИ    МАРКЕТИНГ

	1. Школски лист ,,ИСКРИЦЕ,,
	
	Миона Ђорђевић –  Саша Ристић

	Летопис Школе

	1. Школски летопис
	
	Данијела Павловић

	РОБОТИЧКА СЕКЦИЈА

	1. Клуб програмирања
	36
	Саша Ристић, Драган Ристић


ПРОГРАМИ СЛОБОДНИХ НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ КОЈЕ ЈЕ ПРИПРЕМИО ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
ПЕТИ и ШЕСТИ РАЗРЕД
1. ВРЕДНОСТИ И ВРЛИНЕ КАО ЖИВОТНИ КОМПАС I (5. и 6. разред)

2. ДРАМСКА УМЕТНОСТ (5. и 6. разред)

3. ЖИВОТНЕ ВЕШТИНЕ
4. МЕДИЈСКА ПИСМЕНОСТ
5. ВЕЖБАЊЕМ ДО ЗДРАВЉА
6. ШАХ - ВИШЕ ОД ИГРЕ (5. и 6. разред)

7. БОРАВАК У ПРИРОДИ И ПЛАНИНАРЕЊЕ I (5. и 6. разред)

ПРОГРАМИ СЛОБОДНИХ НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ КОЈЕ ЈЕ ПРИПРЕМИО ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
СЕДМИ и ОСМИ РАЗРЕД
1. ДРАМСКА УМЕТНОСТ (7. и 8. разред)
2. ВРЕДНОСТИ И ВРЛИНЕ КАО ЖИВОТНИ КОМПАС II (7. и 8. разред)
3. УМЕТНОСТ (7. или 8. разред)
4. МОЈА ЖИВОТНА СРЕДИНА (7. и 8. разред)
5. КАКО ВИДИМ СЕБЕ И ДРУГЕ - ИНТЕРКУЛТУРАЛНО УЧЕЊЕ (7. или 8. разред)
6. БЕЗБЕДНО У САОБРАЋАЈУ (7. и 8. разред)
7. БОРАВАК У ПРИРОДИ И ПЛАНИНАРЕЊЕ II (7. и 8. разред)

У образовном систему Србије ваннаставне активности (ВА), најчешће називане секцијама, имају дугу традицију. У периоду до распада Југославије било је уобичајено да сваки ученик буде укључен у рад неке секције. Школе су имале разноврсну понуду секција које су континуирано радиле са ученицима током целе школске године. Људи који су се тада школовали и после толико година радо говоре о свом учешћу у фото секцији, драмској, првој помоћи, макетарској, новинарској, ликовној… Смањење ваннаставних активности у школама поклапа се са општим осиромашењем друштва у последњој деценији 20 века. Биле су то године када се и настава одвијала у ванредним околностима или се није ни одвијала због бомбардовања. Иако је од тада прошло доста година пракса показује да се ваннаставне активности нису вратиле у школе на начин како је то некада било. Има их мање, не одвијају се континуирано и, што је најважније обухват ученика је скроман. У међувремену су се десиле промене у плановима и програмима. Ученици су добили нове предмете, изборне програме, слободне наставне активности, промениле су се неке ствари (највише у технолошком смислу) али ВА су у законима и правилницима коју уређују основну и средњу школу сачувале своје место јер је њихова функција, у образовном и васпитном смислу, и даље веома оправдана. Иако те активности нису обавезне, не оцењују се и не улазе у школски успех оне су потребне ученицима и доводе се у везу са остваривањем циљева образовања и васпитања као и са развојем међупредметних компетенција.

Хор школе

У школи постоји и ради хор састављен од ученика свих разреда. Хор секцију води постојећи наставник музичке цултуре. Хор има свој план рада и имаће јавне наступе у оквиру јавне делатности школе  (Дан школе, Свети Сава, Видовдан и др.). 
.
3.3.Структура 40-часовне радне недеље
3.3.1. Структура радног времена директора, стручних сарадника и ваннаставног особља
Директор школе
	1) руководи радом, заступа и представља Послодавца;

	2) планира и распоређује послове на помоћника директора и остале запослене код Послодавца;

	3) даје смернице и прати реализацију вршења послова из надлежности Послодавца;

	4) доноси опште и појединачне акте за које је законом и другим прописима овлашћен;

	5) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених;

	6) врши наредбодавне функције, прати извршење финансијског плана и плана јавних набавки Послодавца и израђује предлог буџетских средстава за рад;

	7) располаже средствима Послодавца, у складу са законом;

	8) спроводи донете одлуке и опште акте;

	9) координира рад Послодавца;

	10) израђује акциони план и спроводи мере и активности на осигурању квалитета и унапређења рада из своје области;

	11) планира, организује и контролише рад запослених код Послодавца;

	12) планира и прати стручно усавршавање запослених код Послодавца и спроводи поступак за стицање њихових звања, у складу са законом;

	13) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика, запосленима, органима јединице локалне самоуправе, другим установама и удружењима и другим заинтересованим лицима и институцијама;

	14) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа Послодавца;

	15) обавља и друге послове, у складу са законом, Статутом Послодавца и уговором о међусобним правима и обавезама.

	СВЕГА:   40 часова


2. Помоћник директора школе
	1) пружа стручну помоћ директору;

	2) помаже директору у планирању, утврђивању и спровођењу процеса рада и пословне и развојне политике Послодавца;

	3) помаже директору у припремању и доношењу програма и планова Послодавца, предузима мере, организује, координира и одговоран је за извршавање програма и планова;

	4) планира и распоређује послове на запослене, прати и оцењује рад запослених;

	5) помаже директору у унапређењу организације рада, даје упутства и налоге за квалитетно и рационално обављање послова и задатака;

	6) координира рад организационих јединица Послодавца и одговара за успешан, законит рад и радну дисциплину у тим јединицама;

	7) разматра и решава организациона питања на основу делегираних овлашћења директора;

	8) кooрдинирa рад тимова и органа Послодавца и учествује у њиховом раду;

	9) учествује у изради годишњег плана рада и извештаја о раду Послодавца;

	10) обавља и друге послове по налогу директора и у складу са законом, Статутом Послодавца и уговором о раду.

	СВЕГА:   20 часова


3. Секретар школе
	1) стара се о законитом раду Послодавца, указује директору и Школском одбору на неправилности у раду Послодавца;

	2) обавља управне послове код Послодавца;

	3) израђује опште и појединачне правне акте Послодавца;

	4) обавља правне и друге послове за потребе Послодавца;

	5) израђује уговоре које закључује Послодавац;

	6) обавља правне послове у вези са статусним променама код Послодавца;

	7) обавља правне послове у вези са уписом ученика и одраслих;

	8) обавља правне послове у вези са јавним набавкама, у сарадњи са финансијском службом Послодавца;

	9) пружа стручну помоћ у вези са избором Школског одбора Послодавца;

	10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Послодавца;

	11) прати законске и друге прописе и друге правне акте који су у вези са радом Послодавца и запосленим лицима и о томе информише органе Послодавца и запослене;

	12) стручно се усавршава;

	13) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора у скла​ду са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

	СВЕГА:    40 часова


4. Шеф рачуноводства
	1) проверава исправност финансијско- рачуноводствених образаца;

	2) врши билансирање прихода и расхода;

	3) врши билансирање позиција биланса стања;

	4) води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана;

	5) припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје везане за финансијско – материјално пословање;

	6) припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању;

	7) преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која је везана за одлив и прилив готовине;

	8) контира и врши књижење;

	9) спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и раздужењу;

	10) врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава;

	11) прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са надлежним државним органима;

	12) врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне наплате;

	13) врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима;

	14) води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

	15) чува и архивира помоћне књиге и евиденције;

	16) сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе;

	17) припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса;

	18) припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна;

	19) прати законске и  друге прописе и друге правне акте који се односе на по​сло​ве које обавља;

	20) стручно се усавршава;

	21) осим правних  послова  које обавља секретар  школе, обавља све остале послове у вези  јавних  набавки,  у складу са  законом;

	22) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

	СВЕГА:    40 часова


5. Референт за правне, кадровске и административне послове
	1) пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др.;

	2) прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа;

	3) врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа;

	4) припрема одговарајуће потврде и уверења;

	5) води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и води евиденције и врши пријаву/одјаву запослених код надлежних органа;

	6) обавља административне послове из области имовинскоправних послова;

	7) обавља канцеларијске послове;

	8) обавља административне послове у вези са кретањем предмета;

	9) води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта;

	10) врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште;

	11) пружа подршку припреми и одржавању састанака;

	12) припрема и умножава материјал за рад;

	13) води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала;

	14) води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама;

	15) стручно се усавршава;

	16) Благајничке послове:

	    (1) разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама;

	    (2) припрема документацију за новчане уплате и исплате;

	    (3) исплађује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим уговорима;

	    (4) припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама;

	

	    (5) врши обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну;

	    (6) прати  законске и друге прописе и друге правне акте у вези с обављањем сво​јих послова;

	17) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора и у складу са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

	СВЕГА:    40 часова


6. Мајстори одржавања
	1)  обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација,  уређаја, опреме, апарата и средстава;

	2)  обавља механичарске,електричарске,водоинсталатерске,браварске,столарске,лимарске,молерске и сл. послове, као и друге радове одржавања и поправки;

	3) припрема објекте, опрему и инсталације за рад;

	4) обавештава руководиоце  школе  о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама;

	5) пушта опрему  у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара;

	6) прати параметре рада и подешава опрему или постројење; 

	7) води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама;

	8) обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања; 

	9) организује чишћење и стара се о проходности бетонских површина, стаза  и прилаза у дворишту школе, за  време падавина;

	10) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора и у складу са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

	11) обавља послове ложача: 

	(1) рукује постројењима у котларници (припрема котлове, ложи, врши  надзор над  њиховим радом и све  остале  послове неопходне за исправан  рад);

	(2) врши пријем енергената – угља и дрва и води евиденцију о томе;

	(3) складишти примљене енергенте у за то предвиђен простор;

	(4) обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања;

	(5) ван  грејне сезоне врши поправке и припрема систем централног грејања за нову грејну сезону;

	(6) ван грејне сезоне по потреби сарађује са осталим запосленим на сређивању школског објекта и  дворишта;

	(7) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора и у складу са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

	СВЕГА:  40 часова


 


7. Сервирка школе
	1) припрема, сервира и послужује топле и хладне безалкохолне напитке, ужине и готових оброка;

	2) одржава хигијену посуђа, прибора и уређаја;

	3) преузима робу и води књиге задужења и раздужења робе;

	4) води евиденције о требовању и утрошку робе;

	5) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора и у складу са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

	СВЕГА:  40 сати                                        


8. Чистачи/це
	1) одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима;

	2) одржава чистоћу дворишта и износи смеће;

	3) приjављуjе сва оштећења и кварове на инсталациjама и инвентару;

	4) прати стање залиха потрошног материјала за потребе одржавања чистоће;

	5) Одржавање зеленила, чишћење снега у зимским месецима из шкослког дворишта, обављање дежурства, а по потреби и курирских послова

	6) обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора и у скла​ду са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

	СВЕГА:   40 сати                                        


СТРУКТУРА 40-ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ СТРУЧНИХ САРАДНИКА
	Редни број
	Презиме и име
	Радно место
	Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	Рад са наставницима
	Рад са ученицима
	Рад са родитењима односно старатељима
	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентима и пратиоцима ученика
	Рад у стручним органима и тимовим
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицама локалне самоуправе
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	УКУПНО

	1. 
	Јелене Стојковић Илић
	педагог
	2
	3
	6
	8
	2
	3
	3
	3
	10
	40

	2. 
	Антић Данијела
	психолог
	2
	3
	6
	8
	2
	3
	3
	3
	10
	40

	3. 
	Алексанра Милошевић
	библиотекар
	1
	2
	2
	7
	1
	2
	1
	1
	3
	20

	4. 
	Звонимир Симоновић
	библиотекар
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	20

	5. 
	Стефанија Костаиновић
	библиотекар
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	20


СТРУКТУРА 40 ЧАСОВНЕ  РАДНЕ  НЕДЕЉЕ  НАСТАВНИКА  РАЗРЕДНЕ  НАСТАВЕ 
	Презиме и име
	Непосредни  рад  са ученицима


	Остали послови

	
	Редовна настава
	Одељењ. старешина
	Додатни рад
	Допунски рад
	Друштвено користан рад
	Друш. и слободне активности актв. Са групом ученика
	Спортске активности
	Припрема ученика за такмичења
	Екскурзија, културне и друге активности
	Припрема и планирање непосредног рада
	Вођење евиденције и издавање исправа
	Рад  у стручним органима
	Стручно усавршавање
	Рад са родитељима
	Дежурство у школи
	Меторски рад, Др.пословво
	Свега 

	Учитељи I разреда
	1.
	Татјана Томић
	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	2.
	Стаменко Стаменовић
	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	3.
	Славка Стефановић
	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40


	
	4.
	Радмила Станисављевић
	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	5.
	Лидија Новковић
	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	Учитељи  II  разреда
	1.
	Саша Митровић


	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	2.
	Миомир Дејановић
	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	3.
	Ивана Стефановић


	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	4.
	Виолета Младеновић


	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	5.
	Данијела Стојиљковић


	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	Учитељи  III разреда
	1.
	Данијела Ристић


	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	2.
	Јелена Павловић (замена)

	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	3.
	Биљана Спирић


	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	4.
	Данијела Марковић
	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	5.
	Душица Петрушевић


	20
	1
	/
	1
	0,5
	1
	/
	/
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	Учитељи IV разреда
	1.
	Гордана Филиповић


	20
	1
	1
	1
	0,5
	1
	
	/
	0,5
	10
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	40

	
	2.
	Весна  Миљковић


	20
	1
	1
	1
	0,5
	1
	
	/
	0,5
	10
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	40

	
	3.
	Ружица Младеновић
	20
	1
	1
	1
	0,5
	1
	
	/
	0,5
	10
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	40

	
	4.
	Мирјана Петровић
	20
	1
	1
	1
	0,5
	1
	
	/
	0,5
	10
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	40


СТРУКТУРА 40- ЧАСОВНЕ  РАДНЕ  НЕДЕЉЕ  НАСТАВНИКА  ПРЕДМЕТНЕ  НАСТАВЕ
	Презиме и име
	Непосредни рад са ученицима
	Остали послови

	
	Редовна настава
	Одељ. старешина
	Додатни рад
	Допунски рад
	Друш. Користан рад
	Друшт. И слобд. Акт. Са групом
	Спортске активности
	Припрема ученика за
	Екскурзија културне и друге активности
	Припрема и планирањприпе Прнепосредног рада
	Вођење евиденције и и  издавање ј. исправа
	Рад у стручним органима
	Стручно усавршавање
	Рад са родитељима
	Дежурство у школи
	Други послови
	Свега

	СРПСКИ 

ЈЕЗИК
	1
	Марковић  Татјана
	18
	1
	1
	1
	0,5
	/
	0,5
	1
	1
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	2
	Миона Вукомановић
	20
	/
	1
	1
	
	/
	1
	1
	/
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	3
	Младеновски Жаклина
	12
	/
	1
	1
	/
	/
	1
	1
	/
	9
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	30

	
	4

	Павловић   Данијела
	20
	1
	0,5
	0,5
	/
	/
	0,5
	0,5
	1
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	Рус.ј.
	5
	Стефановић Саша
	2
	/
	0,1
	0,1
	0,1
	/
	/
	0,1
	0,1
	1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	/
	4

	
	6
	Јелена Спасић
	6
	/
	0,25
	0,25
	/
	/
	/
	0,5
	/
	3
	0,33
	0,33
	0,5
	0,33
	0,5
	/
	12

	Француски језик
	7
	Весна Ђуричек Младеновић
	18
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	8
	Славица Станковић
	4
	/
	0,25
	0,25
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	0,25
	0,25
	0,5
	0,25
	0,25
	/
	8

	
	9
	Стефанија Костадинов
	6
	/
	0,33
	0,33
	/
	/
	/
	0,5
	0,33
	 3,5
	0.33
	0.33
	0.5
	0.33
	0,5
	/
	13


	Енглески језик
	10
	Љубић М. Данијела
	18
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	1
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	11
	Милосављевић Јасмина
	18
	/
	1
	1
	1
	1
	/
	1
	1
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	12
	Симоновић Звонимир
	12
	1
	0,5
	0,5
	/
	/
	/
	0.5
	1
	6
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0,5
	/
	24

	
	13
	Ристић Лидија
	20
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	/
	0,5
	0,5
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	Ликовно
	14
	Спасић Данијела 
	4
	/
	/
	/
	/
	0,25
	/
	/
	/
	2
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	
	8

	
	15
	Трајковић Дејан
	9
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	/
	5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	/
	18

	
	16
	Добривоје  Петрушијевић
	7
	/
	/
	/
	/
	1
	0,25
	/
	/
	3,5
	0,35
	0,35
	0,35
	0,35
	0,4
	/
	14


	

	Музичко
	18.
	Марија Јанковић
	5
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	
	/
	2,5
	2,5
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	/
	10

	
	19
	Ивковић Саша 
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	0,5
	/
	/
	2
	0,25
	0,25
	0,5
	0,25
	0,25
	
	8

	
	20.
	Чворовић Горан
	11
	/
	/
	/
	1
	/
	1
	/
	/
	6
	0,5
	0.5
	1
	1
	1
	
	23

	Историја  


	21.
	Стаменовић Слободан
	12
	1
	0,5
	0,5
	/
	/
	/
	0.5
	1
	6
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0,5
	/
	24

	
	22.
	Бабановић Горан
	16
	1
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	/
	0,75
	0,75
	8
	0,75
	0,75
	0,5
	0,5
	1
	/
	32

	Географија  
	23.
	Миленковић Галабина
	 6
	/
	0.25
	0,25
	/
	/
	/
	0,5
	/
	3
	0,33
	0,33
	0,5
	0,33
	0,5
	/
	12

	
	24.
	Станковић Милица (замена Милијане Мишић(
	10
	/
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	/
	0,5
	/
	5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	/
	20

	
	25.
	Мишић Милијана
	10
	1
	0,5
	0,5
	/
	/
	/
	/
	1
	5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	/
	20

	

	Физика
	26
	Арсић Невенка
	18
	/
	1
	1
	/
	1
	/
	1
	/
	 9
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	36


	
	27
	Стаменковић Ивана
	6
	/
	0,2
	0,2
	/
	/
	/
	0,3
	/
	3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,5
	/
	12

	Математика
	28
	Митић Ненад
	20
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	0,5
	0,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	29
	Ристић Данијела
	16
	/
	1.5
	1,5
	1.5
	1,5
	/
	2
	/
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	30
	Трајковић  Домника
	20
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	1
	/
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	31
	Марија Николић
	8
	/
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	/
	0,5
	/
	 5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	/
	18

	Биологија
	32
	Катанчевић Дејан
	20
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	0,5
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	33
	Младеновић Далиборка
	2
	/
	0,1
	0,1
	0,1
	/
	/
	0,1
	0,1
	  1
	0,1
	0,1
	0,1
	0.1
	0,1
	/
	4

	
	34
	Михајловић Никола
	2
	/
	0,1
	0,1
	0,1
	
	
	0,1
	0,1
	1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	
	4

	
	35
	Ненад  Смиљковић
	2
	/
	0,1
	0,1
	0,1
	
	
	0,1
	0,1
	1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	
	4

	
	36
	Станковић Лидија 
	6
	/
	0,25
	0,25
	/
	/
	/
	0,5
	/
	3
	0,33
	0,33
	0,5
	0,33
	0,5
	
	12


	Хемија
	37
	Ристић Сузана
	16
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	0,5
	8
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	/
	32

	ТИО
	38
	Трајковић Зоран
	 20
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	/
	/
	1
	10
	1


	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	39.
	Александар Ђорђевић
	  20
	/
	1
	   1
	1
	1
	/
	1
	/
	  10
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	20

	

	Физичко
	41.
	Стаменковић Владан
	20
	/
	/
	/
	1
	1
	1
	1
	/
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	
	42.
	Петровић Ненад
	1
	/
	/
	/
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	/
	0,2
	0,1
	0.1
	0,1
	0,1
	/
	
	2

	
	43.
	Јаковчевски Горан
	10
	1
	/
	/
	/
	0,5
	0,5
	/
	1
	4,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	19

	
	44.
	Недељковић Љиљана
	14
	/
	/
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	8
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	
	28

	
	45.
	Бобан Стевановић
	 3
	/
	/
	/
	/
	/
	0.5
	
	/
	  1,5
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	/
	6

	Инфор.
	46.
	Ристић Саша
	20
	1
	/
	/
	/
	1
	/
	1
	1
	1'0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	

	
	48.
	Драган Ристић
	6
	/
	/
	/
	/
	0,5
	/
	
	/
	3
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	12

	Вер. настава
	49.
	Спасић  Срђан
	10
	1
	/
	/
	/
	1
	/
	1
	/
	5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	/
	20

	
	50.
	Николић Наташа 
	11
	/
	/
	/
	1
	1
	/
	/
	/
	6
	0,5
	0.5
	1
	1
	1
	
	23

	
	51.
	Дејан Станојковиски
	4
	/
	/
	/
	/
	0,5
	/
	/
	/
	2
	0,25
	0,25
	0,5
	0,25
	0,25
	
	8

	
	52.
	Лидија Стојановић
	3
	/
	/
	/
	0,5
	/
	/
	
	/
	1,5
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	/
	6

	Грађанско васп.
	53.
	Иван Костић
	3
	/
	0,25
	0,25
	/
	/
	/
	
	/
	1,5
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	/
	6

	

	ПБ

1.раз
	55.
	Ирена Ордић
	10
	/
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	ПБ 2.раз.
	56.
	Љиљана Тасић
	10
	/
	/
	/
	/
	20
	/
	/
	/
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40


3.4. Школски календар значајних активности у школи
3.4.1. Ритам рада у току школске године ( наставни периоди и распусти )

Ритам (организација радног дана школе)

             Као што је поменуто настава ће се и у овој школској години изводити у две смене, парној и непарној, с тим што ће једне недеље непарна ићи пре подне а парна поподне а у следећој обрнуто. За овакав рад су обезбеђени сви потребни услови. Ево распореда наставних активности по сменама. 

I  смена - преподневна
	            Час
	        Почетак
	        Завршетак
	  Дужина одмора

	              1.
	             8,00
	              8,45
	        5 минута

	              2.
	             8,50
	              9,35
	      20 минута

	              3.
	             9,55
	            10,40
	        5 минута

	              4.
	           10,45
	            11,30 
	        5 минута

	              5.
	           11,40
	            12,25
	        10 минута

	              6.
	           12,30
	            13,15
	                -


II  смена – поподневна за ученике од I до IV разреда
	             Час
	         Почетак
	        Завршетак
	  Дужина одмора

	               1.
	13:10
	13:55
	        5 минута

	               2.
	14:00
	14:45
	      20 минута

	               3.
	14:50
	15:30
	        5 минута

	               4.
	15:35
	16:20
	        10 минута

	               5.
	16:30
	17:10
	        5 минута

	               6.  
	17:15
	18:00
	                  -


II  смена – поподневна за ученике од V до VIII разреда

	             Час
	         Почетак
	        Завршетак
	  Дужина одмора

	               1.
	14:00
	14:45
	        5 минута

	               2.
	14:50
	15:35
	      20 минута

	               3.
	15:55
	16:40
	        5 минута

	               4.
	16:45
	17:30
	        10 минута

	               5.
	17:40
	18:25
	        5 минута

	               6.  
	18:30
	19:15
	                  -


 Ритам рада у издвојеном одељењу у Д. Нерадовцу

I  смена - преподневна

	            Час
	        Почетак
	        Завршетак
	  Дужина одмора


	              1.
	             8,00
	              8,45
	        5 минута

	              2.
	             8,50
	              9,35
	      20 минута

	              3.
	             9,55
	            10,40
	        5 минута

	              4.
	           10,45
	            11,30 
	        5 минута

	              5.
	           11,35
	            12,20
	        10 минута


II  смена - поподневна

	             Час
	         Почетак
	        Завршетак
	  Дужина одмора

	               1.
	           12,30
	            13,15
	        5 минута

	               2.
	           13,20
	            14,05
	      25 минута

	               3.
	           14,30
	            15,15
	        5 минута

	               4.
	           15,20
	            16,05
	        5 минута

	               5.
	           16,10
	            16,55
	        


  Организација активности радног особља
	1. Директор
	7:00 – 15:00
	

	2. Пом.директора
	7:00 – 15:00
	12:00-20:00 (По потреби)

	3. Педагог
	7:00 – 15:00
	12:00-20:00 (По потреби)

	4. Социјални радник
	7:00 – 15:00
	12:00-20:00 (По потреби)

	5.  Психолог
	7:00 – 15:00
	12:00-20:00 (По потреби)

	6.    6. Секретар,                   администрат.  радник , благајник 
	7:00 – 15:00
	12:00-20:00 (По потреби)

	7. Библиотекар
	7:00 – 15:00
	12:00-20:00 (По потреби)

	8. Помоћно особље
	6.00 - 14.00
	13.00 - 21.00

	9. Домар школе
	6.00 - 14.00
	14.00 - 22.00

	10. Ложач
	4.00-12.00
	12.00-16.00

	11. Сервирка
	6:00 – 14:00
	12:00 – 20:00



Дежурни наставници долазе у школу у 7.30 пре подне, односно у 12.45 (13.30) сати поподне. Наставници долазе у школу у 7.50 сати у преподневној смени, односно у 13.00 (13.50) у поподневној смени када имају први час.

НАПОМЕНА : Помоћни радници радиће по распореду који одреди директор школе. По налогу директора школе зависно од потребе, домар школе ће радити и суботом и недељом.
На основу члана 28. став 6. Закона о основама система образовања и

васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 ‒ др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23

и 19/25),

министар просвете доноси

ПРАВИЛНИК

О КАЛЕНДАРУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА OСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА

ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

Члан 1.



Овим правилником утврђује се календар за остваривање образовноваспитног рада основне школе за школску 2025/2026. годину.

Члан 2.



Обавезни и остали облици образовно-васпитног рада, утврђени прописаним планом и програмом наставе и учења за основне школе, планирају се годишњим планом рада.
Члан 3.



Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта.

Прво полугодиште почиње у понедељак, 1. септембра 2025. године, а завршава се у уторак, 30. децембра 2025. године.

Друго полугодиште почиње у понедељак, 19. јануара 2026. године, a завршава се у петак, 12. јуна 2026. године.

Друго полугодиште завршава се у петак, 29. маја 2026. године за ученике осмог разреда, односно у петак 12. јуна 2026. године за ученике од првог до седмог разреда.
Члан 4
Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана.

Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.

У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици.

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљенутврђен број пута.

У среду, 12. новембра 2025. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за уторак.

У четвртак, 9. априла 2026. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за петак.
Члан 5.

План и програм наставе и учења за основну музичку и основну балетску школу остварује се према годишњем плану рада школе у петодневним или шестодневним наставним седмицама, у складу са законом.

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних, односно шестодневних наставних седмица, односно наставних дана.
Члан 6.

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, Сретењски, пролећни и летњи распуст.

Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се у уторак, 11. новембра 2025. Године. Зимски распуст почиње у среду, 31. децембра 2025. године, а завршава се у петак, 16. јануара 2026. године.

Сретењски распуст почиње у понедељак, 16. фебруара 2026. године, а завршава се у петак, 20. фебруара 2026. године.

Пролећни распуст почиње у петак, 10. априла 2026. године, а завршава се у уторак, 14. априла 2026. године.

За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 15. јуна 2026. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године.

За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године.

Члан 7.
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11).

У школи се празнују и:

1) 21. октобар 2025. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом

светском рату;

2) 27. јануар 2026. године, Свети Сава – Дан духовности;

3) 22. април 2026. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида

и других жртава фашизма у Другом светском рату;

4) 9. мај 2026. године, као Дан победе;

5) 28. јун 2026. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.

Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради.

У школи се обележавају и:

1) 8. новембар 2025. године, као Дан просветних радника;

2) 21. фебруар 2026. године, као Међународни дан матерњег језика;

3) 10. април 2026. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете;

4) недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога
Члан 8.

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:

1) православци – на први дан крсне славе;

2) припадници исламске заједнице ‒ на први дан Рамазанског бајрама и на први дан Курбанског бајрама;

3) припадници јеврејске заједнице – 2. октобра 2025. године, на први дан Јом Кипура;

4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2025. године, на први дан Божића;

5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2026. године, на први дан Божића;

6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 3. до 6. априла 2026. године; православни од 10. до 13. априла 2026. године).

Члан 9.
Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у којима су остварене екскурзије.

Ако је дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада.

Члан 10.
Време саопштавања успеха ученика и поделe ђачких књижица на крају првог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.

Време поделе сведочанстава, као и време поделе диплома, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.

Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у недељу, 28. Јуна 2026. године.

Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у периоду не дужем од седам дана од завршетка наставне године.

Саопштавање успеха ученика музичке и балетске школе на крају другог полугодишта и подела сведочанстава и диплома обавиће се у складу са годишњим планом рада школе, у складу са овим правилником.
Члан 11.
Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 27. Марта 2026. године и у суботу, 28. марта 2026. године, а завршни испит у понедељак, 15. Јуна 2026. године, у уторак, 16. јуна 2026. године и у среду, 17. јуна 2026. године.

Пријемни испити за упис у средњу школу, и то у: уметничку школу односно образовни профил у области уметности, одељење за ученике са посебним способностима, школу у којој се део наставе остварује на страном језику и школу за талентоване ученике, полагаће се од 8. до 17. маја 2026. године, у складу са подзаконским актом којим је уређен упис ученика у средњу школу.

Пријемни испит за упис у Средњу школу унутрашњих послова „Јаков Ненадовић” обавиће се у складу са подзаконским актом којим је уређен упис ученика у средњу школу. 

Члан 12.

Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада основне школе за школску 2025/2026. годину одштампан је уз овај правилник и чини његов саставни део.
Члан 13.
Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања уСлужбеном гласнику Републике Србије – Просветном гласнику”.

Број: 110-00-102/2024-07

У Београду, 18. јуна 2025. године

М И Н И С Т А Р

Проф. др Дејан Вук Станковић
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План спортских, културних и рекреативних активности у наставној недељи
Наставни дани
	Месеци
	П.
	У.
	С.
	Ч.
	П.
	Укупно

	Септембар
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	Октобар
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	Новембар
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	Децембар
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	Свега:
	17
	17
	17
	17
	17
	85

	
	
	
	
	
	
	

	Јануар
	2
	1
	2
	2
	2
	9

	Фебруар
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Март
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	Април
	3
	3
	5
	5
	3
	19

	Мај
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Јун
	2/0
	     2/0
	2/0
	2/0
	2/0
	10/0

	Свега:
	19/17
	18/16
	20/18
	20/18
	18/16
	95/85

	
	
	
	
	
	
	

	Укупно:
	36/34
	35/33
	37/35
	37/35
	35/33
	180/170*


Важнији датуми на плану културне и јавне делатности школе
	 1.9.2025.године
	-
	Свечани пријем ђака првака

	7.9.2025. године
	-
	Дан ослобођења Града Врања

	 Октобар 2025. године
	-
	Дечја недеља

	 8.10.2025.године
	-
	Дан школе

	 11.11.2025. године
	-
	Дан Примирја у Првом светском рат

	 20.11.2025.године
	-
	Међународни дан детета

	 31.12.2025. године
	-
	Нова година

	 27.01.2026. године
	-
	Школска слава Свети Сава

	 15.02.2026. године
	-
	Дан државности РС

	 8.03.2026. године 
	-           
	Дан жена

	Крај марта
	-
	Обележавање Борине недеље

	1.05.2025. године
	-
	Међународни разник рада Први мај

	Последња недеља у мају 2026.
	-
	Промотивни дан школе „5 + дан“

	5.06.2026. године
	-
	Међународни дан заштите животне средине

	28.06.2026. године
	-
	Видовдан

	Једном месечно по утврђеном распореду
	-
	Дан отворених врата


IV  ПРОГРАМИ
ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
4.1. РЕДОВНА НАСТАВА
4.2. ДОПУНСКА НАСТАВА
4.3. ДОДАТНИ РАД
4.4. ИЗБОРНА НАСТАВА
4.5. ПРИПРЕМНА НАСТАВА
4.6. НАСТАВА У ПРИРОДИ
4.1.  Редовна настава – фонд часова на нивоу школе
	ПРЕДМЕТИ
	РАЗРЕДИ
	УКУПНО

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Српски језик
	900
	900
	900
	900
	3600

	Енглески јез.
	360
	360
	360
	360
	1440

	Ликовна кул.
	180
	360
	360
	360
	1260

	Музичка кул.
	180
	180
	180
	180
	720

	Природа и др.
	0
	0
	360
	360
	720

	Свет око нас
	360
	360
	0
	0
	720

	Математика
	900
	900
	900
	900
	3600

	Физичко васп.
	540
	540
	540
	540
	2160

	Дигитални свет
	180
	180
	180
	180
	720

	Час одељењског старешине
	180
	180
	180
	180
	720

	УКУПНО
	3780
	3960
	3960
	3960
	15660


	ПРЕДМЕТИ
	РАЗРЕДИ
	УКУПНО

	
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Српски језик
	720
	576
	576
	544
	2416

	Енглески језик
	288
	288
	288
	272
	1136

	Француски језик
	216
	288
	288
	272
	1064

	Руски језик
	72
	72
	0
	68
	212

	Ликовна кул.
	288
	144
	144
	136
	712

	Музичка кул.
	288
	144
	144
	136
	712

	Историја
	144
	288
	288
	272
	992

	Географија
	144
	288
	288
	272
	992

	Физика
	0
	288
	288
	272
	848

	Математика
	576
	576
	576
	544
	2272

	Биологија
	288
	288
	288
	272
	1136

	Хемија
	0
	0
	288
	272
	560

	Техника и технологија
	288
	288
	288
	272
	1136

	Физичко васпитање / Физичко и здравствено васпитање
	432
	432
	432
	408
	1704

	Информатика и рачунарство
	576
	576
	576
	544
	2272

	УКУПНО
	4320
	4536
	4752
	4556
	18164


4.2.Допунска настава
У циљу пружања помоћи ученицима који заостају у савлађивању наставног градива или су били оправдано одсутни са наставе, у току целе године биће са њима организована допунска настава.

Идентификацију ученика за допунски рад вршиће предметни наставник и учитељ на основу индивидуалних запажања, текстуалних проверавања и сл. Када савлада одређену тешкоћу у раду или отклони уочени недостатак ученик може да престане са допунском наставом. Током даље редовне наставе ученика треба и даље пратити, односно омогућити му да градиво савлада на редовним часовима.

У млађим разредима допунска настава ће се изводити из српског језика и математике, а у старијим из српског језика, математике и страних језика обавезно, а из осталих предмета уколико за то има потребе а по одлуци стручних органа школе. Евиденција о одржаним часовима допунске наставе води се у дневнику рада.

	ПРЕДМЕТИ
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Српски језик
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	34

	Енглески јез.
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	34

	Француски јез.
	-
	-
	-
	-
	36
	36
	36
	34

	Руски језик
	-
	-
	-
	-
	36
	36
	36
	34

	Историја
	-
	-
	-
	-
	36
	36
	36
	34

	Географија
	-
	-
	-
	-
	36
	36
	36
	34

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	36
	36
	34

	Математика
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	34

	Биологија
	-
	-
	-
	-
	36
	36
	36
	34

	Хемија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36
	34


4.3.Додатни рад
У току школске године биће организован додатни рад са ученицима од четвртог до осмог разреда који испољавају посебну склоност и интересовање за поједине наставне области. Тежиште рада биће на оспособљавању ученика за самообразовање и за подстицање ученика за стваралачки рад, развијање маште и упућивање на коришћење различитих извора сазнања. Ученик се самостално опредељује за наставне области у којима ће додатно радити и нико на њега не може да врши притисак. У додатном раду ученик може бити ангажован један час недељно, не рачунајући школски хор.
	ПРЕДМЕТ
	Р А З Р Е Д 

	
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Српски језик
	36
	36
	36
	36
	34

	Енглески језик
	-
	36
	36
	36
	34

	Руски језик
	-
	36
	36
	36
	34

	Француски језик
	-
	36
	36
	36
	34

	Историја
	-
	36
	36
	36
	34

	Географија
	-
	36
	36
	36
	34

	Физика
	-
	-
	36
	36
	34

	Хемија
	-
	-
	-
	36
	34

	Математика
	36
	36
	36
	36
	34

	Биологија
	-
	36
	36
	36
	34


4.4. Изборна настава
	ОБАВЕЗНИ –ИЗБОРНИ НАС. ПРЕДМЕТ
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	Укупно група


	Верска  настава
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	2
	24

	Грађанско васпитање
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Француски језик
	
	
	
	
	4
	4
	3
	3
	14

	Руски језик
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Слободне наставне активности
	На основу акнета 


4.5.Припремна настава

За све ученике који буду упућени на поправни испит у школи ће се организовати припремни васпитно-образовни рад. Преко овог облика рада ученици ће уз помоћ предметног наставника одређеног предмета обнављати пређено градиво и припремати се за полагање поправних испита. Припремни рад се организује пре почетка августовског испитног рока, у времену од 17. до 21. августа 2026. односно како пропише Министар просвете школским календаром. Припремни рад изводе предметни наставници из чијих предмета ученици полажу поправне испите, у трајању од најмање 5 радних дана са по 2 часа дневно за сваки предмет.
Припремна настава за ученике 8.разреда од 02.03.2026. из српског јез. математике,  историје, биологије, географије, физике и  хемије.
Разредни испити организују се у времену  од 01. до 05. јуна 20256. године и од 17. до 21. августа 2026. године. 

Завршни испит за ученике 8.разреда организоваће се 15, 16. и 17.јуна 2026.

Сви наставници разредне и предметне наставе праве планове редовне наставе, а задужени наставници праве планове допунске наставе и додатног рада и они су саставни делови овог Програма. 

           План рада 

	Aктивност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења - Доказ
	Носиоци

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	Припремна настава за полагање поравних испита   за  ученике од 4.-8.  разреда и разредних испита од1.-8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	10 часова наставе и припрема за полагање
	Распоред часова, е Дневник,/ записник са седнице Н. Већа
	Учитељи и предметни наставници

	Припремна настава за полагање поравних испита   за  ученике 8. разреда
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	10 часова наставе и припрема за полагање
	Распоред часова, е Дневник,/ записник са седнице Н. Већа
	Предметни наставници

	Припрема за полагање завршног испита из српског, математике и комбинованог  теста
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Предметни наставници током другог полугодишта према задужењима у за то одређеним терминима,10 часова припрема за полагање 5 дана по завршетку наставе 
	Распоред часова, е Дневник задужења наставника,/ записник са седнице Н. Већа
	Предметни наставници


ПРОГРАМ   РАДА  СТРУЧНИХ ТИМОВА  И
САВЕТОДАВНИХ   ОРГАНА
Програми рада школских тимова

· Тим за самовредновање

· Тим за заштиту ученика од  насиља, злостављања и занемаривања у школи

· Тим за права детета
· Тим за стручно усавршавање

· Стручни тим за инклузивно образовање (СТИО)

· Стручни актив за израду Годишњег плана рада школе

· Стручни актив за школско развојно планирање

· Стручни актив развој школског програма

· Тим за подршку ученицима мигрантима и избеглицама

· Тим за развој меупредметних компетенција и предузетништва

· Тим за обезбеивање квалитета и развој установе

· Тим за реаговање у кризним ситуацијама

· Тим за пријем новодошлих ученика 
5.1. Програм рада Наставничког већа 
5.2. Програм рада Одељенских већа
5.3. Програм рада стручних већа
5.4. Програм рада одељенског старешине
5.5. Програм рада Савета родитеља
VI   ПРОГРАМИ  РАДA  ШКОЛСКИХ  ТИМОВА
Тим за самовредновање

Самовредновање школа спроводи ради унапређивања свог рада и оно представља један од механизама обезбеђивања квалитета. Резултати самовредновања школе представљају основу за израду  како акционих планова, тако и развојног плана за период од три до пет година Спровођење процеса самовредновања  је потребно да би се стекао увид  шта је то што представља добре стране школе, а која је то област рада коју треба унапређивати.
На основу Смерница за организацију и реаизациху образовно-васпитног рада у основној школи у шк.2023/2024.години школа ће самовредновати области Подршка ученицима и Етос.

	Чланови Тима  за самовредновање

	Ивана Стефановић – руководилац
	

	Тијана Ђокић
	

	Татјана Марковић
	Срђан Спасић

	Данијела Ристић
	Ирена Ордић

	Јелене Стојковић Илић 
	Данијела Антић

	Татјана Марковић
	Мирјана Петровић

	Весна Миљковић 
	представник родитеља


План рада Тима за самовредновање

	Садржај

 рада 
	Време

 Реализације
	Носиоци 

активности
	Начин

 рада

	Израда плана рада тима и

акционог плана

самовредновања за текућу шк.годиму
	Септембар
	чланови Тима
	План

	
	
	
	

	Информисање

Наставничког већа о одабраној области и

Акционом плану

самовредновања
	Септембар
	педагог
	презентација

	
	
	
	

	Избор и израда

инструмената за

самовредновање
	септембар,

октобар
	координатор

Тима
	

	
	
	
	

	Кванитативна и

квалитативна обрада

података
	јануар/мај
	координатор

Тима
	статистичка

анализа

	
	
	
	

	Израда извештаја о раду

тима и извршеном

самовредновању
	Квартално
	координатор

Тима
	писани

извештаји

квалитативна и

кванитативна

анализа

	
	
	
	

	Презентовање извештаја о

самовредновању

наставничком већу и

школском одбору
	Мај
	координатор

Тима
	извештај

	
	
	
	

	Праћење реализације

Акционог плана

самовредновања
	фебруар, мај
	чланови Тима
	извештаји,

анализа

реализованих

активности

	
	
	
	

	Израда извештаја о раду

Тима и израда предлога

Акционог плана за наредну

Годину
	Јун
	координатор

Тима
	Извештај


	
	
	
	

	


ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,НАСИЉА,

ЗЛОСТАВЉАЊА ИЗАНЕМАРИВАЊА

Доношењем Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета, Законом о основама система образовања и васпитања, Националним планом акције за децу наша земља се обавезала да предузме мере за спречавање насиља у породици, институцијама и широј друштвеној средини и обезбеди заштиту детета. Ради реализације овог циља израђен је Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама. Правилником о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ("Службени гласник РС", бр. 46 од 26. јуна 2019, 104 од 31. јула 2020.,број 11 од 14.фебруара 2024.), детаљно је разрађен интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања и дат оквир за превентивне активности ради унапређења стандарда за заштиту ученика. И Закон о основама система образовања и васпитања предвиђа начине третирања облика насиља, као и механизме образовног рада у циљу његовог спречавања. 

На основу свих ових параметара, наша школа доноси и разрађује Програм за заштиту ученика од  дискриминације,насиља, злостављања, занемаривања,трговине људима и превенције других облика ризичног понашања.

Превенција дискриминације и насиља у нашој школи има троструки циљ: унапређивање безбедности ученика, повећање квалитета рада у установи, и, дугорочно, стицање вештина наопходних за конструктиван и ненасилан начин решавања будућих животних проблема. 

Једно од приоритетних места у Годишњем плану рада школе заузима Програм заштите ученика од  дискриминације,насиља, злостављања, занемаривања,трговине људима и превенције других облика ризичног понашања, као и План рада Тима за заштиту.

	Тим за заштиту од дискриминације,насиља, 

злостављања и занемаривања

Координатор,

Данијела Антић, психолог


	Тијана Ђокић, директор
	Дејан Николић, секретар

	
	Јелена Стојковић Илић,педагог
	Саша Митровић,учитељ

	
	ДанијелаПавловић,наставник српског језика
	Горан Бабановић,наставник историје

	
	Лидија Ристић,наставник 

енглеског језика
	Представник Савета родитеља,Ивица Костић

	
	Данијела Љубић,наставник енглеског језика
	Вила Станковић,ученица 7/3

	
	Представник УП
	


Координатор тима Данијела Антић одговорна је за вођење и чување документације о свим ситуацијама дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у којима тим за заштиту реагује. 

Школа у тим за заштиту укључује је и представнике родитеља и ученичког парламента, а по потреби и представнике локалне заједнице, одговарајуће стручњаке (социјални радник, специјални педагог, лекар, представник полиције и др.). 

Када тим разматра конкретне ситуације насиља у обавези је да поступа у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.

Приоритетни задаци тима за заштиту су да:

▪ припрема програм заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања

▪ информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту

▪ учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

▪ предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања

▪ укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности

▪ прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору

▪ сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања

▪ води и чува документацију

▪ извештава стручна тела и орган управљања.

УНУТРАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА 

Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици школе. Прописане су улоге и одговорности запослених и ученика у школи на превенцији насиља: 

Дежурни наставник: ▪ дежура у складу са распоредом ▪ уочава и пријављује случај                             ▪ покреће процес заштите детета (реагује одмах) у случају насилног понашања, користећи неку од стратегија ▪ обавештава одељенског старешину, педагошко-психолошку службу ▪ сарађује са Тимом за заштиту. 

Одељенски старешина: ▪ уочава и пријављује случајеве насилног понашања и реугује одмах, обавештава педагошко-психолошку службу ▪ учествује у процесу заштите ученика ▪ разговара са учесницма насиља ▪ информише родитеље и сарађује са њима ▪ сарађује са Тимом за заштиту ▪ прати ефекте предузетих мера ▪ евидентира случајеве насиља и води своју докуметнацију ▪ по потреби, сарађује са релевантним установама.

Тим за заштиту: ▪ уочава сличајеве насилног понашања ▪ покреће процес заштите ученика, регује одмах ▪ сарађује са одељенским старешинама ▪ пружа помоћ и подршку ученицима ▪ разматра случајеве насиља и осмишљава мере заштите▪ прати ефекте предузетих мера ▪ спроводи

Програм заштите ▪ сарађује са другим тимовима у школи и установама ▪ води одговарајућу евиденцију. 

Помоћно-техничко особље: ▪ дежура ▪ прекида насиље ▪ уочава и пријављује случајеве насилног понашања. 

Ученици: ▪ уочавају случајеве насилног понашања ▪ траже помоћ одраслих ▪ учествују у мерама заштите.

СПОЉАШЊУ ЗАШТИТНУ МРЕЖУ чине партнерске установе, институције и појединци који својим радом и залагањем дају допринос превенцију и интервенцију у случају дискриминације и насиља. То су: МУП, здравствене установе, Центар за социјални рад, локална самоуправа, просветни саветници и инспектори, лекари специјалисте, стручни сарадници и директори других школа, представници локалних медија и други представници локалне заједнице. 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА

	                АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Израда плана тада Тима
	август
	Договор,

израда
	Координатор Тима

	Упознавање чланова Тима са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље,злостављање и занемаривање
	септембар
	Разговор,

дискусија
	Чланови Тима

	Израда Програма и Акционог плана заштите ученика од дискриминације,насиља,злостав-љања,занемаривањаипревенције трговине људима и других облика ризичног понашања
	септембар
	Анализа,

израда
	Чланови Тима

	Подела задужења члановима Тима
	септембар
	договор
	Координатор Тима

	Избор представника Ученичког парламента и Савета родитеља за 

чланове Тима
	септембар
	договор
	ОС-не и чланови 

Тима

	Информисање родитеља на Савету родитеља и родитељским састанцима о Правилнику о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање,стању безбедности у школи, мерама за побољшање и превентивним активностимакоје су планиране Програмом и Акционим планом за ову школску 

годину
	септембар
	Разговор,

излагање
	Директор и ОС-не

	Информисање ученика о раду Тима за заштиту ученика од насиља упружању подршке и помоћи ученицима који трпе
насиље или су сведоци насиља
	септембар
	Излагање,

Разговор на ЧОС-у
	ОС-не

	Упознавање ученика, родитеља и запослених са процедурама за пријављивање и поступање у случају сумње или сазнања о појави дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	октобар-новембар
	Излагање,

разговор на седницама, родитељским

састанцима,састанцима Вршњачког тима и Ученичког парламента
	Тим за заштиту,ОС-не

	Ажурирање информативног паноа у холу школе са свим битним информацијама које се тичу заштите ученика
	октобар
	Уређење паноа
	Координатор Тима

	Припремање чланка о превенцији насиља за школски часопис у циљу бољег информисања наставника, ученика и родитеља
	октобар
	Интервју,писа-

ње чланка
	Наставник српског језика-члан Тима са члановима литерарне секције

	Одржавање састанака Тима ради анализе постојећег стања безбедности,евалуације Програма заштите,израде извештаја и по потреби
	Током 

године
	Прикупљање података,

дискусија,

праћење,

анализа
	Координатор Тима

	Извештај о раду Тима иреализацији Програма заштите ученика од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања
	Јануар,

јун
	Прикупљање 

података,

писање извеш-

таја
	Координатор Тима

	Евалуација Програма заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; анализа стања безбедности ученика у школи 
	Децембар,

јун


	Прикупљање података,

анализа
	Тим за заштиту

	Сарадња Тима са одељењским старешинама у примени Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (евиденција - први ниво насиља; кораци у интервенцији, појачан васитни рад,вођење евиденције)
	Током 

године
	Анализа,

разговор,

договор
	Тим за заштиту,

ОС-не

	Сарадња са Тимом за самовредновање, Тимом за инклузију и Активом за школско развојно планирање
	Током

године
	Договор,

размена података,

усклађивање активности
	Координатори тимова и актива

	Сарадња са стручњацима из других надлежних институција и организација (Центар за социјални рад, Здравствени центар, Полиција, Школска управа)
	Током

године
	Сарадња,

договор,

усклађивање активности
	Координатор Тима,директор

	Примена процедуре у случајевима сумње или потврде дешавања дискриминације и насиља
	Током

године
	Процена ризика,

доношење 

одлука
	Тим за заштиту,

ОС-не

	Праћење и процењивање ефеката предузетих мера за заштиту ученика
	Током

године
	Процена ефеката,

доношење 

одлука
	Тим за заштиту,

ОС-не

	Сарадња са Ученичким парламентом и Вршњачким тимом у реализацији активности у циљу превенције насиља,дискриминације,трговине људима...
	Током 

године
	Припрема активности,

организација
	Координатори тимова и Ученичког парламента

	Постављање информација о активностима у превенцији дискриминације и насиља на школском сајту,facebook страници и инстаграм профилу школе
	Током

године
	Прикупљање и објављивање података
	администратор

	Вођење евиденције о учесталости дискриминације и насиља
	Током

године
	Прикупљање и

обједињава-

ње података
	Координатор Тима

	Вођење документације о раду Тима за заштиту(записници са састанака,реализацији Плана рада Тима)
	Током

године
	Вођење записника,

писање извештаја
	Координатор Тима


ОБЛИЦИ НАСИЉА 

Под насиљем и злостављањем се подразумева сваки облик једанпут учињеног, односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика или запосленог.

Постоје различити видови: насиље запосленог према ученику, другом запосленом, родитељу, трећем лицу; ученика према другом ученику или запосленом; родитеља према свом детету, другом ученику, запосленом као и према трећем лицу;трећег лица према ученику,запосленом,родитељу.

Насиље и злостављање може да јави као физичко, психичко (емоционално), социјално и дигитално.

Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања ученика или запосленог; физичко кажњавање ученика од стране запослених и других одраслих особа.

Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства ученика или запосленог.

Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете и ученик из групе вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба.

Дигитално насиљеи злостављање је злоупотреба информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства,а остварује се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (web site), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл.

Осим наведених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу, сексуално насиље, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију ученика и др.

Злоупотреба ученика је све оно што појединац, односно школа чини или не чини,а што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност друге особе за безбедан и здрав развој и доводи је у подређени положај  (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе). Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на ученика од стране родитеља или наставника ради постигнућа који може да има за последицу угрожавање нормалног психофизичког и социјалног развоја и најбољег интереса ученика.
Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.

Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, верских, политичких и других циљева.

Експлоатација је рад који није у најбољем интересу ученика, а у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора.

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о ученику, школе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој ученика у свим областима, а што може да наруши његово здравље и развој.

Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-васпитног рада неопходних ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и заштите ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и организације и др.

ПОЈАМ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА

Трговина људима, према дефиницији Уједињених нација, значи врбовање, превоз, трансфер, смештај или прихват лица, употребом претње или употребом силе, усврху експлоатације.

У оквиру превенције од свих облика насиља,образовне установе реализују и превенцију трговине децом и младима кроз различите радионице, трибине, форуме, предавања, акције и локалне кампање. 

Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима огледа се у:

●реализацији превентивних активности ради јачања компетенција запослених у установама за препознавање феномена трговине људима, ризика и начина заштите; ●благовременом препознавању ризика од потенцијалног укључивања ученика/ца у ланац трговине људима; 
●благовременој интервенцији ако је ученик/ца већ изложен неком облику трговине људима;
●обезбеђивању подршке ученику/ци у процесу реинтеграције, након што је био изложен неком од облика трговине људима.
Основне обавезе установа образовања и васпитања у заштити деце жртава трговине људима су да: 

( на годишњем нивоу планирају програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања који треба да садржи конкретне превентивне активности укључујући и област заштите од трговине људима;

( у реализацији превентивних активности, поред ученика, укључе родитеље, наставнике, стручне сараднике, релевантне организације и локалну заједницу; 

( реагују сваки пут када постоји сумња или ризик да је ученик/ца укључен/а у ланац трговине људима, а у складу са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање; 

( у сарадњи са другим установама које су надлежне за заштиту од трговине људима пружају образовну и психосоцијалну подршку ученику/ци у школи у циљу превазилажења искуства трговине.

Посебно је важно обратити пажњу на следеће: 

( обезбеђивање заштите података о личности ученика, имајући у виду да подаци о деци и малолетним лицима представљају посебну осетљиву врсту података, неопходно је да установе поступају у складу са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС, бр. 87/2018) како би заштитиле податке о ученицима и спречиле њихову злоупотребу.

( не излагати дете секундарној виктимизацији (неоправдано излагање додатним разговорима.

Школе као установе образовања и васпитања имају значајну улогу у процесу прелиминарне идентификације жртава трговине људима. Прелиминарна идентификација се односи на процену постојања ризика да је ученик/ца жртва трговине и односи се на пријаву сумње или ризика на могућу трговину људима. Прелиминарна идентификација омогућава покретање поступка формалне идентификације коју врши Центар за заштиту жртава трговине људима.

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА,ЗАНЕМАРИВАЊА И ПРЕВЕНЦИЈЕТРГОВИНЕ ЉУДИМА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025.ГОД.
ОПШТИ ЦИЉ: Учинити школску средину што безбеднијим  и подстицајнијим        

 местом за  све ученике и раднике школе.

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ:

●Подстицање и развијање климе прихватања,толеранције и међусобног уважавања.

●Идентификација безбедносних ризика у школи.

●Дефинисање поступака и процедура реаговања у ситуацијама дискриминације и насиља.
●Информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима.

●Успостављање система ефикасне заштите.

●Партиципација ученика у организовању  и реализацији активности у заштити од дискриминације и насиља.

ЗАДАЦИ ПРОГРАМА:

●Информисање колектива, ученика и родитеља о проблемима и случајевима дискриминације и насиља.

●Укључивање ученика,свих запослених,родитеља и локалне заједнице у спровођење превентивних активности.

●Успостављање вршњачке медијације и вршњачке едукације као ефикасних меха-

         низама превенције.

●Систематско праћење и унапређивање нивоа безбедности,заштите и подршке 

         ученицима.

●Комуникација са надлежним службама.

       ●Примена Посебног протокола за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања.

       ●Примена Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминатор-

ног понашања и вређања угледа,части или достојанства личности. 

 Програм заштите се односи на:
 
       ● превентивне и
       ● интервентне активности.
Предложене активности треба да обезбеде стварање атмосфере поверења, сигурности и поштовања дечјих права кроз јединствено деловање свих актера.
 

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Евалуација–анализа реализације Програма за заштиту ученика за протеклу школску годину

Израда извештаја о предузетим превентивним и интервентним активностима 
	јун
	Анализа на основу педагошке документације


	Тим за заштиту ученика

Координатор Тима

	Израда Плана  заштите ученика за текућу школску годину и упознавање свих актера школског живота
	август,

септембар
	Чланови  Тима за заштитуосмишљавају активности којима се ствара, промовише безбедно окружење, превенција и интервенција у ситуацијама насиљаи дискриминације
	Тим за заштиту ученика,

директор

	Разговори са свим актерима школског живота са циљем успостављања међусобних односа на поштовању,сарадњи и солидарности уз уважавање различитости
	прва недеља септембра и контину-

ирано током год.
	Успостављање сарадње,договор око заједничких активности


	Директор,ОС-не,координатори тимова и стручних већа,Савет родитеља,ВТ,Ученички парламент

	Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака на заштити ученика од дискриминације и насиља
	септембар
	Договор,

информисање
	 Директор,

Тим за заштиту ученика

	Редефинисање школских и одељењских правила понашања(истицање листе правила у учионици)
	септембар
	 На часовима ОС разговар о правилима и договорена правила одељења; на састанку ВТ и УП разматрана одељењска правила и донета школска правила
	Тим за заштиту,

ОС-не,ученици



	Упознавање родитеља ученика о начинима и значају превенције насиља и дискриминације у школској средини
	септембар
	Информисање,

неговање партнерског односа са родитељима
	Одељењске 

старешине,

директор(Савет родитеља)

	Упознавање запослених,

ученика и родитеља са кориш-

ћењем Националне платформе

„Чувам те“
	септембар
	Презентовање на Наставнићком већу,ЧОС-у,роди-

тељским састанцима
	Тим за заштиту,

директор,ОС-не

	Упознавање родитеља са пројектом“Заједно и безбедно кроз детињство“
	септембар
	Презентовање на Наставнићком већу,Савету родитеља,роди-

тељским састанцима
	Тим за заштиту,

директор,ОС-не

	Безбедност деце  у саобраћају
	 1.и2. разред 

1.полугође

3.и 4.

разред

2.полугође
	Радионица из пројекта“Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,

Тим за заштиту ученика 

	Безбедност деце у ванредним ситуацијама
	 1.и 2. разред

1.полугође

3.и 4.

разред

2.полугође
	Радионица из пројекта“Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,

Тим за заштиту ученика

	Превенција вршњачког насиља у стварном и вуртуелном окружењу
	5.разред

1.полугође
	Радионица из пројекта“Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,

Тим за заштиту ученика

	Превенција вршњачког насиља у стварном и вуртуелном окружењу-Безбедна прослава матуре
	8.разред

1.полугође
	Радионица из пројекта“Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,

Тим за заштиту ученика

	Превенција вршњачког насиља у стварном и вуртуелном окружењу-Онлајн игрице
	6.и 7. разред

2.полугође
	Радионица из пројекта“Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,

Тим за заштиту ученика

	Превенција и механизми заштите деце од злоупотребе на унтернету и друштвеним мрежама
	Током године
	Радионица за родитеље из пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,ОС-не,

Тим за заштиту ученика

	Превенција и заштита деце од злоупотребе дрога
	Током године
	Радионица за родитеље из пројекта „Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,ОС-не,

Тим за заштиту ученика

	Развој позитивних људских вредности-емпатија,толеранција,другар-ство,солидарност,поштовање различитости
	током школске године
	На часовима редовне наставе, у

оквиру тематског дана,слободних активности, секција,  ЧОС-а са ученицима се разговара о позитивним вредностима и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на ту  тему; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о томе; чланови ВТ и УП прикупљају примере  и праве плакат на ту тему ;  бирају поруке за пано у учионици
	ОС-не,предметни наставници,стручна служба

	Формирање Вршњачког тима за заштиту ученика у школи од ученика 5.,6.,7.и 8.разреда
	септембар
	Договор,

информисање
	Тим за заштиту

од насиља,координатор Вршњачког тима

	Израда Програма и Плана активности Вршњачког тима
	септембар
	Договор,израда
	Вршњачки тим уз помоћ Тима за заштиту ученика од насиља

	Реализација активности ВТ( у складу са планом рада ВТ-а)
	током 

школске

године
	Реализација  радионица и ваннаставних активности
	Координатор  и чланови ВТ

	Обележавање Дечје недеље-Конвенција о правима детета,

хуманитарне акције,

актиности које промовишу климу прихватања,толеран-

ције и уважавања,недис-

криминацију,нетолеранцију према насиљу.......


	октобар
	Предавања,радионице,

покретање хуманитарних акција,организовање сусрета
	Стручна служба,ОС,наставни-

ци српског језика,ликовне културе,грађанског васпитања

	Имплементација радионица из пројекта“Образовање за права детета“кроз наставне садржаје

(стварање климе прихватања и 

позитивне дисциплине,

толеранције и уважавања)
	током  године
	-Радионице за ученике

-Обука Ученичког парламента за реализовање акција


	Учитељи,предметни наставници,координатор Ученичког парламента

	Реализација пројекта“Квалитетно образовање за све“
	током године
	-Радионице за ученике

-Обележавање важних датума

-Реализација ЧОС-а на тему демократских вредности


	Тим за заштиту ученика од насиља,пројектни тим,предметни наставници,ученици

	Реализација пројекта „Истраивање о вршњачком насиљу“ 
	током 

године
	Обука за представнике школе, спровођење истраживање  о вршњачком насиљу у школама у граду, извештавање о спроведеном истраживању
	Чланови пројектни тим у сарадњи са тимом за заштиту, одељењске старешине

	Популарисање идеје о школи без дискриминације и насиља кроз различите активности

(Дани пријатељства,“5+ дан“,Франкофонија...)
	током 

године
	Организовање приредби,

хуманитарних акција,спортских сусрета,заједнич-

ких активности

ученика и родитеља,израда

ликовних и литерарних 

радова
	Предметни наставници,Тим

за подршку ученицима мигрантима,Вршњачки тим,Ученички парламент

	Развијање ненасилне комуникације кроз уметност,

спорт,књижевност
	током године
	Радионице,

представе,

спортске активности
	Предметни наставници,

ученици

	Превенција трговине људима

(обележавање Европског дана 

борбе против трговине људима)
	октобар
	Предавања,радиони

це за ученике и родитеље ученика или онлајн презентације
	АктивистиЦрвеног крста,

стручна служба,ОС-не

	Како се заштитити од дигиталног насиља
	новембар
	Презентације,

радионице за ученике и родитеље
	ОС-не,наставници информатике,стручна

служба

	Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља
	фебруар
	Презентације,

радионице за ученике и родитеље
	Службеници ПУ,стручна 

служба,ОС-не

	Безбедно понашање на интернету
	фебруар
	Презентације,

радионице за ученике и родитеље
	ОС-не,наставници информатике,стручна 

служба

	Значење појмова који се односе на дискриминацију

(шта је дискриминација,

стереотипи и предрасуде)
	март
	Презентације,

радионице за ученике и родитеље
	ОС-не,стручна служба,

координатори Вршњачког тима и 

Ученичког парламента

	Родна равноправност
	мај
	Презентација за 

ученике старијих разреда 
	Стручна служба,

ОС-не

	Обележавање важних датума(Светског  дана толеранције,Међународног дана детета,Међународног дана девојчица,Међународни дан људске солидарности,  Светског дана љубазности,  Међународног дана борбе против расне дискриминације,  Светског дана културне разноликости за дијалог и развој, и других значајних датума из...)
	током

године
	Организовање 

изложби, смотри, радионица, предавања 
	Предметни наставници,

Вршњачки тим,Ученички парламент

	Развијање културе понашања и толеранције различитости(Дан

лепих порука,Дани пријатељства,Дан демократске културе)


	током године
	Разговор,радионице,

уређење паноа у учионици и холу школе на тему ненасиља
	 ОС-не,ученици,тим за реализацију пројекта „Квалитетно образовање за све“

	Значај хуманости и солидарности за добре међуљудске односе
	током године
	организовање хуманитарних активности
	ОС-не,ученици

	Евиденција и документација о појавама дискриминације и насиља
	током године
	Вођење педагошке документације
	ОС-не,стручна служба,

Координатор Тима за заштиту ученика

	Информативни панои у учионицама и у холу школе посвећени заштити ученика(интервентне активности,чланови тима за заштиту ученика,важни телефони,нивои и врсте насиља,ликовни,литерарни радови и др.)
	током године
	Уређење паноа на дату  тему
	ОС-не,наставници ликовне културе,српског језика,

ВТ,Тим за заштиту ученика од насиља


Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик трпи дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се припрема. Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више нивоа, али се разликују у интензитету, степену ризика, учесталости, последицама и учесницима.

Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: министарство надлежно за послове образовања и васпитања (у даљем тексту: Министарство) - надлежну Школску управу, Центар за социјални рад, Полицију, правосудне органе, здравствену службу и др. 

 Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања уз учешће ученика и у складу су са његовим развојним могућностима. Оперативни план заштите сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за све ученике - учеснике насиља и злостављања (оне који трпе, који чине и који су сведоци насиља и злостављања) и зависи од: врсте и тежине насилног чина, последица насиља по појединца и колектив, броја учесника и сл.

На првом нивоу,  са учеником/цима предузима одељењски старешина, наставник,

у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са одељенском заједницом, групом ученика и индивидуално. Ако то не уроди плодом, ако се насиље понавља, или исти ученик више пута трпи насиље првог нивоа, треба да се укључе и други органи школе.

       На другом нивоу активности предузима одељењски старешина у сарадњи са педагогом, психологом, тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног рада. Уколико појачан васпитни рад није делотворан, одељењски старешина подноси писани захтев директору школе за покретање васпитно-дисциплинског поступка. Директор покреће  васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са Законом.

 На трећем нивоу, активности предузима директор са Тимом за заштиту, уз обавезно ангажовање родитеља, мада се они могу искључити ако се процени да је њихово присуство штетно. Директор мора да поднесе пријаву полицији и центру за социјални рад и да обавести министарство просвете у року од 24 сата од инцидента. Овде је покретање васпитно-дисциплинског поступка обавезно, а школа мора да третира насиље трећег нивоа као тежу повреду обавеза ученика.

Када је ученик починилац према запосленом, директор је дужан да одмах обавести родитеља и Центар за социјални рад, да покрене васпитно-дисциплински поступак, и изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са законом, а ако постоје елементи кривичног дела или прекршаја, поднесе пријаву надлежном јавном тужилаштву односно прекршајном суду. 

Када је родитељ или треће лице починилац насиља према запосленом директор је дужан да одмах обавести јавног тужиоца и полицију.
Кораци у интервенцији:

· Откривање или сазнање о насиљу као први корак у заштити ученика, одвија се непосредним увидом да је насиље у току или посредно, препознавањем спољашњих знакова или поверавањем самог детета или треће особе.
· Прекидање, заустављање, насиља  је прва реакција, обавеза свих који имају било какво сазнање или сумњу да се насиље догађа, затим се евидентира насилно понашање у обавештавају надлежне особе о томе: одељењски старешина, дежурни наставник, члан Тима, директор или помоћник директора, педагог, психолог, а који ће даље проценти да ли треба позвати ПУ или здравствену службу. 
· Смиривање ситуације подразумева удаљавање ученика из ситуације, обезбеђивање сигурности за ученика и смањење напетости кроз разговор са учесницима и посматрачима.
· Прикупљање информација кроз разговор са актерима и другим учесницима у догађају уз прављење забелешке. За трећи ниво насиља и злостављања, изјава се даје директору, у присуству родитеља, или у присуству педагога или психолога уколико је родитељ спречен да дође.

Посебну пажњу треба посветити жртви насиља, тако што ће јој се омогућити да се осећа безбедно и да нема страх од освете ученика којима ће бити изречене мере.

· Након разговора обављају се консултације у оквиру установе – са колегом, Тимом за заштиту, педагого, психолог, директором, дежурним наставником, при чему се анализирају чињенице, процењује ниво ризика и прави план заштите, водећи рачуна о принципу поверљивости и најбољем интересу ученика. Уколико, је потребно, обављају се консултације са службама ван установе (Центром за социјални рад, здравственим центром). На основу консултација треба донети одлуку о начину реаговања и праћења, одредити улоге, задатке и одговорности у самом поступању.

· Након консултација предузимају се акције: позивају се родитељи и информишу о догађају, спроведеним консултацијама, закључцима и предложеним мерама (предочава се законска регулатива, мере заштите ученика, мере даљег васпитног деловања); уколико је потребо обавештава се ПУ, Центар за социјални рад (у року од три дана од дана сазнања да се десило насиље), МПНТР –надлежна школска управа (у року од 24 сата, за трећи ниво насиља и злостављања). Подношење пријаве тим службама треба да буде у усменој и писаној форми, након што је са родитељима обављен разговор (осим ако се нису одазвали позиву или је у најбољем интересу дечје безбедности да родитељи не буду укључени).

· Праћење ефеката предузетих мера врши Тим, водећи рачуна о интеграцији свих актера у заједницу и успостављању односа сарадње и толеранције.

ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Откривање и заустављањедискриминаторног понашања,  насиља и трговине људима
	 сви радници школе

	Процена нивоа ризика(смиривање ситуације,прикупљање релевантих информација и консултације на нивоу тима)
	ОС-не,стручна служба,Тим за заштиту ученика 

	Обавештавање и позивање родитеља
	Директор,ОС-не

	Информисање надлежних служби

  -Здравствени центар

  -МУП   

-Центар за социјални рад

-Развојно саветовалиште

-Центар за заштиту жртава трговине људима
	непарна смена-

СашаМитровић,учитељ,ДанијелаПавловић,наставник српског језика,Лидија Ристић,наставник енглеског језика
парна  смена- 

Данијела Љубић наставник енглеског језика,Горан Бабановић,наставник историје

стручна служба



	Заштитне мере

 -индивидуални разговори са ученицима који су актери ситуација дискриминације и насиља

 -индивидуални разговори са родитељима или особама од поверења

-израда плана заштите извршиоца дискриминације или насиља

-израда плана заштите дискриминисаног лица или жртве насиља

-израда плана заштите сведока

 -индивидуални разговори са запосленим или трећим лицем у установи

-обавештавање надлежне Школске управе

-пријављивање случајева насиља

на Националној платформи

„Чувам те“


	стручна служба, ОС-не, Тим за заштиту 

ученика од насиља

директор

педагог

	Планирање и праћење ефеката предузетих мера и активности установе
	ОС-не,стручна служба,Тим за заштиту ученика 

	Интервенисање дежурног полицајца у школи у ситуацијама 

насиља и осталим ризичним ситуацијама
	Дежурни наставници,дежурни полицајац


Дискриминаторно понашање , насиље и сумња или сазнање да је ученик укључен у било који облик трговине људима,  пријављује се члановима Тима за заштиту ученика.

Координатор Тима је психолог,Данијела Антић.

Телефон за пријаву насиља у школи је:017/421-974

Е-mail школе:osmarkovic@yahoo.com
ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА И
ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ И ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ

Програмом превенције од дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности  наша школа одређује мере и активности којима се охрабрује и подржава међусобно прихватање, уважавање и сарадња деце/ученика и свих запослених у школи. На тај начин се у школи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације и развијају просоцијалне вредности. Програм је написан на основу Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), Правилника о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 22/2016) и Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности („Сл. гласник РС”, бр. 65/2018). 

Под дискриминацијом се подразумева поступање којим се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на појединца или групе особа, као и на чланове њихових породица или њима блиске особе на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта, односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. 

Укратко, дискриминација је неједнако поступање према једнакима и једнако поступање према неједнакима. 

Сваки учесник у систему образовања и васпитања има право да буде заштићен од свих врста дискриминације. Врсте дискриминације: 

●Непосредна дискриминација постоји ако се појединац или група особа због његовог односно њиховог личног својства у истој или сличној ситуацији у процесу образовања и васпитања или у ситуацијама које су непосредно или посредно повезане са процесом образовања и васпитања било којим актом, радњом или пропуштањем, стављају или би могли бити стављени у неповољан положај. 

●Посредна дискриминација постоји ако се појединац или група особа, у процесу образовања и васпитања или у вези са процесом образовања и васпитања, због његовог односно њиховог личног својства, ставља у неповољнији положај актом, радњом или пропуштањем које је привидно засновано на начелу једнакости и забране дискриминације, осим ако је то оправдано законитим циљем, а средства за постизање тог циља су примерена и нужна. 

●Повреда начела једнаких права и обавеза постоји ако се појединцу или групи особа, у процесу образовања и васпитања, због његовог, односно њиховог личног својства неоправдано ускраћују права и слободе или намећу обавезе које се у истој или сличној ситуацији не ускраћују или не намећу другом појединцу или групи особа, ако су циљ или последица предузетих мера неоправдани и ако не постоји сразмера између предузетих мера и циља који се тим мерама остварује. 

●Забрана позивања на одговорност - Дискриминација постоји ако се у процесу образовања и васпитања, односно у вези са процесом образовања и васпитања према појединцу, или групи особа неоправдано поступа лошије него што се поступа или би се поступало према другима, искључиво или углавном због тога што су тражили, односно намеравају да траже заштиту од дискриминације или због тога што су понудили или намеравају да понуде доказе о дискриминаторском поступању. 

●Удруживање ради вршења дискриминације постоји ако се у установи или у процесу образовања и васпитања односно у вези са њим, образују удружења или групе чије је деловање усмерено на кршење уставом, правилима међународног права и законом зајемчених слобода и права или на изазивање националне, расне, верске и друге мржње, раздора или нетрпељивости, као и у свим другим случајевима када удруживање има за циљ вршење дискриминације. 

●Говор мржње је сваки облик изражавања идеја, информација и мишљења којима се подстиче дискриминација, мржња и насиље против појединца или групе особа учесника у процесу образовања и васпитања, односно ма које друге особе због његовог личног својства, а које је у вези са процесом образовања и васпитања или радом школе. 

Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком положају. 

У школи се не толерише било какво понашање запосленог према детету, ученику и одраслом; детета, ученика и одраслог према запосленом; родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица према запосленом; запосленог према родитељу, односно другом законском заступнику; детета, ученика и одраслог према другом детету, ученику или одраслом, којим се вређа углед, част или достојанство. 

Посебни случајеви дискриминације су дискриминација у: 

1) остваривању исхода и стандарда образовања и васпитања, 

2) остваривању права на образовање и васпитање, 

3) употреби језика и писма, 

4) обезбеђивању безбедности деце и ученика и других учесника у образовном и васпитном процесу, 

5) поштовању правила понашања у установи; 

6) планирању и програмирању образовно-васпитног рада, 

7) реализацији образовно-васпитног рада, 

8) руковођењу и организовању рада установом, 

9) поштовању права детета, односно ученика, и других учесника у образовном и васпитном процесу, 

10) прикупљању и употреби података о деци, ученицима, родитељима, старатељима и запосленима када то законом или подзаконским актом није предвиђено, 

11) запошљавању и поступању према запосленима у установи, 

12) другим областима од значаја за образовање и васпитање. 

Општи циљ у превенцији: 
Општи циљ Програма превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности је унапређивање живота деце/ученика/одраслих (запослених у школи, родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица) применом: 

●мера превенције – стварање сигурне и подстицајне средине за живот и рад деце/ученика/одраслих; 

● мера интервенције – у ситуацијама када се јавља дискриминација или понашање којим се вређа углед, част или достојанство личности деце/ученика/одраслих. 

Специфични циљеви у превенцији: 

●Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања; 

● Укључивање свих интересних група (деца, ученици, наставници, стручни сарадници, административно и помоћно особље, директори, родитељи, други законски заступник, локална заједница) у доношење и развијање програма превенције; 

● Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање дискриминаторног понашања и понашања којим се вређе углед, част и достојанство личности; 

●Дефинисање процедура и поступака за заштиту од дискриминаторног понашања и понашања којим се вређе углед, част и достојанство личности, као и реаговања у тим ситуацијама; 

● Информисање свих укључених у живот и рад школе о процедурама и поступцима за превенцију дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности; 

● Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, родитеља, другог законског заступника и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема дискриминаторног понашања и понашања којим се вређе углед, част и достојанство личности. 

Задаци програма:

●Информисање колектива, ученика и родитеља о проблемима и случајевима дискриминације и насиља.

●Укључивање ученика,свих запослених,родитеља и локалне заједнице у спровођење превентивних активности.

●Успостављање вршњачке медијације и вршњачке едукације као ефикасних меха-

         низама превенције.

●Систематско праћење и унапређивање нивоа безбедности,заштите и подршке 

         ученицима.

●Комуникација са надлежним службама.

●Примена Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног

    понашања и вређања угледа,части или достојанства личности.

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Евалуација–анализа реализације Програма превенције дискриминације за протеклу школску годину

Израда извештаја о предузетим превентивним и интервентним активностима 
	јун
	Анализа на основу педагошке документације


	Тим за заштиту ученика

Координатор Тима

	Израда Плана превенције дискриминације за текућу школску годину и упознавање свих актера школског живота
	август,

септембар
	Чланови  Тима за заштитуосмишљавају активности којима се ствара, промовише безбедно окружење, превенција и интервенција у ситуацијама насиљаи дискриминације
	Тим за заштиту ученика,

директор

	Формирање Вршњачког тима за заштиту ученика у школи од ученика 5.,6.,7.и 8.разреда
	септембар
	Координатор тима формира тим у сарадњи са ОС-ма
	Тим за заштиту

од насиља,координатор Вршњачког тима,ОС-не

	Израда Програма и Плана активности Вршњачког тима
	септембар
	Чланови ВТ предлажу активности на превенцији дискриминације и насиља
	Вршњачки тим уз помоћ координатора тима

	Реализација активности ВТ( у складу са планом рада ВТ-а)
	Током школске године
	Реализација  радионица и ваннаставних активности
	Координатор  и чланови ВТ

	Разговори са свим актерима школског живота са циљем успостављања међусобних односа на поштовању,сарадњи и солидарности уз уважавање различитости
	прва недеља септембра и контину-

ирано током год.
	Успостављање сарадње,договор око заједничких активности


	Директор,ОС-не,координатори тимова и стручних већа,Савет родитеља,ВТ,Ученички парламент

	Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака на заштити ученика од дискриминације 
	септембар
	Договор,

информисање
	 Директор,

Тим за заштиту ученика

	Редефинисање школских и одељењских правила понашања(истицање листе правила у учионици)
	септембар
	 На часовима ОС разговар о правилима и договорена правила одељења; на састанку ВТ и УП разматрана одељењска правила и донета школска правила
	Тим за заштиту,

ОС-не,ученици



	Упознавање родитеља ученика о начинима и значају превенције  дискриминације у школској средини
	септембар
	Информисање,

неговање партнерског односа са родитељима
	Одељењске 

старешине,

директор(Савет родитеља)

	Значај хуманости и солидарности за добре међуљудске односе
	септембар
	Реализовање радионице на ЧОС-у
	ОС-не

	Пружање додатне подршке ученицима из мањинских и осетљивих група
	октобар, током године
	Израда педагошких профила,планова индивидуализације и ИОП-а
	СТИО,тим за додатну подршку сваком ученику

	Обележавање Дечје недеље-Конвенција о правима детета,

хуманитарне акције,

актиности које промовишу климу прихватања,толеран-

ције и уважавања,недис-

криминацију,нетолеранцију према насиљу.......


	октобар
	Предавања,радионице,

покретање хуманитарних акција,организова-

ње сусрета
	Стручна служба,ОС,наставни-

ци српског језика,ликовне културе,грађанског васпитања

	Ненасилна комуникација
	октобар
	Реализовање радионице на ЧОС-у
	ОС-не

	Значај разумевања потреба и осећања других,прихватање и поштовање различитости,толеранција
	новембар
	Разговор,дискусија,

активност(Недеља лепих порука...)
	ОС-не

	Искрено другарство и добронамерна критиканасупрот оговарању и трачу
	новембар
	Радионица,разговор
	ОС-не

	Развој позитивних људских вредности-емпатија,толеранција,другар-ство,солидарност,поштовање различитости
	током школске године
	На часовима редовне наставе, у

оквиру тематског дана,слободних активности, секција,  ЧОС-а са ученицима се разговара о позитивним вредностима и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на ту  тему; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о томе; чланови ВТ и УП прикупљају примере  и праве плакат на ту тему ;  бирају поруке за пано у учионици
	ОС-не,предметни наставници,ВТ,УП,стручна служба

	Имплементација радионица из пројекта“Образовање за права детета“кроз наставне садржаје

(стварање климе прихватања и 

позитивне дисциплине,

толеранције и уважавања)
	током  године
	-Радионице за ученике

-Обука Ученичког парламента за реализовање акција


	Учитељи,предметни наставници,координатор Ученичког парламента

	Реализација пројекта“Квалитетно образовање за све“
	током године
	-Радионице за ученике

- Обележавање важних датума

-Реализација ЧОС-а на тему демократских вредности

	Тим за заштиту ученика од насиља,пројектни тим,предметни наставници,ученици

	Популарисање идеје о школи без дискриминације  кроз различите активности

(Дани пријатељства,“5+ дан“,Франкофонија...)
	током 

године
	Организовање приредби,

хуманитарних акција,спортских сусрета,заједнич-

ких активности

ученика и родитеља,израда

ликовних и литерарних 

радова
	Предметни наставници,Тим

за подршку ученицима мигрантима,Вршњачки тим,Ученички парламент

	Развијање ненасилне комуникације кроз уметност,

спорт,књижевност
	током године
	Радионице,

представе,

спортске активности
	Предметни наставници,

ученици

	Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља
	фебруар
	Презентације,

радионице за ученике и родитеље
	Службеници ПУ,стручна 

служба,ОС-не

	Значење појмова који се односе на дискриминацију

(шта је дискриминација,

стереотипи и предрасуде)
	март
	Презентације,

радионице за ученике и родитеље
	ОС-не,стручна служба,

координатори Вршњачког тима и 

Ученичког парламента

	Родна равноправност
	мај
	Презентација за 

ученике старијих разреда 
	Стручна служба,

ОС-не

	Родно засновано насиље
	мај
	Радионица за ученице старијих разреда
	НВО-СОС кутак за девојке Врање

	Обележавање важних датума (Светског  дана толеранције, Међународног дана детета, Међународног дана девојчица, Међународни дан људске солидарности,  Светског дана љубазности,  Међународног дана борбе против расне дискриминације,  Светског дана културне разноликости за дијалог и развој, и других значајних датума из...)
	током

године
	Организовање 

изложби, смотри, радионица, предавања 
	Предметни наставници,

Вршњачки тим,Ученички парламент

	Развијање културе понашања и толеранције различитости (Дан

лепих порука, Дани пријатељства, Дан демократске културе)


	током године
	Разговор,радионице,

уређење паноа у учионици и холу школе на тему ненасиља
	 ОС-не,ученици,тим за реализацију пројекта „Квалитетно образовање за све“

	Значај хуманости и солидарности за добре међуљудске односе
	током године
	организовање хуманитарних активности
	ОС-не,стручна служба

	Евиденција и документација о појавама дискриминације у школи
	током године
	Вођење педагошке документације
	ОС-не,стручна служба,

Координатор Тима за заштиту ученика

	Информативни панои у учионицама и у холу школе посвећени заштити ученика(интервентне активности,чланови тима за заштиту ученика,важни телефони,ликовни,литерарни радови и др.)
	током године
	Уређење паноа на дату  тему
	ОС-не,наставници ликовне културе,српског језика,

ВТ,Тим за заштиту ученика од насиља


Интервенција: 
У школи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, сексистичких, хомофобичних, ксенофобичних, исламофобичних, антисемитских, антициганистичких или других облика дискриминаторног понашања према , а нарочито млађем, слабијем, са сметњама у развоју и инвалидитетом, према родном идентитету, полу, сексуалној оријентацији, раси, боји коже, верској и националној припадности, језику, имовном стању, социјалном и културном пореклу и другим и претпостављеним или стварним личним својствима. 

Интервенцију чине мере и активности којима се дискриминаторно понашање зауставља, осигурава безбедност учесника у образовном и васпитном процес (како дискриминисаних особа - оних који трпе, тако и извршилаца дискриминације - оних који сведоче или чине), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате се ефекти предузетих мера. 

У установи се интервенише у случају сумње и када је утврђено дискриминаторно понашање, и то, када се оно припрема, дешава или се догодило између: учесника у образовању; запосленог; родитеља; трећег лица. 

Директор, запослени и трећа лица имају обавезу да препознају дискриминацију, а ако је утврђена, предузму мере и активности у установи према учеснику у образовању прописане Законом и Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности. 

Директор има обавезу да предузме Законом утврђене мере и активности према запосленом, родитељу и трећем лицу као извршиоцу дискриминације и пријави дискриминацију надлежним државним органима, органима аутономне покрајине и локалне самоуправе. 

У случају дискриминаторног понашања запосленог утврђује се одговорност у дисциплинском поступку, у складу са Законом. 

Одговорност родитеља за повреду законске забране дискриминације од стране његовог детета које је ученик школе утврђује се у прекршајном поступку, а на основу Закона. У случају када је родитељ извршилац дискриминације, одговорност се утврђује пред Повереником или у судском поступку, у складу са законом. 

Одговорност трећег лица за повреду законске забране дискриминације утврђује се у поступку пред Повереником или у судском поступку, у складу са законом. 

Матрица за процену ризика од дискриминаторног понашања учесника у образовању 
Да би се предузеле одговарајуће мере и благовремено реаговало на ризике од дискриминаторног понашања учесника у образовању, тим за заштиту израђује матрицу за процену нивоа дискриминације, тако што се уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један од три нивоа дискриминаторног понашања, у зависности од: 

1) узраст учесника у образовању; 

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања; 
3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање; 

4) последица дискриминаторног понашања. 

Приликом сврставања у ниво дискриминаторног понашања учесника у образовању према наведеној матрици, место и време извршеног понашања утичу на избор врсте мере и активности које се предузимају у интервенцији. 

Када се дискриминаторно понашање догоди ван простора установе, у било које време, а од стране учесника у образовању, установа предузима мере појачаног васпитног рада, без вођења васпитно-дисциплинског поступка. Уколико се дискриминаторно понашање догоди у простору установе у време образовно-васпитног рада и других активности, предузимају се мере појачаног васпитног рада, покреће, води и окончава васпитно-дисциплински поступак, у роковима и на начин утврђен Законом. 

Елементи матрице су: 

1) узраст учесника у образовању. 
Процену тежине облика дискриминације обавља тим за заштиту, полазећи од релација: деце/ученика/одраслих истог или приближног узраста; узрасно старијег детета/ученика/одраслог према млађем детету/ученику и групе деце/ученика/одраслих према детету/ученику/одраслом, односно другој групи, и то: 

* када је понашање учесника у образовању истог или приближног узраста (дете- дете, ученик-ученик, одрасли-одрасли), као и млађег према старијем, квалификује се као први ниво; 

* када се узрасно старији учесник у образовању понаша дискриминаторно према млађем појединцу, квалификује се као други ниво; 

* када група учесника у образовању дискриминаторно понаша према појединцу или другој групи, квалификује се као трећи ниво. 

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања. 
Када се дискриминаторно понашање понавља или продужено траје у односу на исту особу, односно особе са сличним или истим личним својствима, тим за заштиту га квалификује у следећи тежи облик дискриминације. 

Поновљена дискриминација, подразумева више пута поновљено понашање појединца или групе особа, односно поступање школе, њених органа или тела које је засновано на повређивању личних својстава особе или групе особа, а продужена - која се чине у дужем временском периоду према истом појединцу или групи особа. 

3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање. 
Узнемиравање и понижавајуће поступање јесте изговарање речи, односно слање писаних порука или предузимање радњи према појединцу или групи особа на основу којих се посредно и са сигурношћу може закључити да вређају њихово достојанство на основу личног својства, проузрокују осећај понижености, узнемирености или одбачености, шири страх или непријатељство, односно ствара понижавајуће и увредљиво окружење. 

Ако узнемиравање и понижавајуће поступање удружено врши група или се оно понавља, односно дуже траје, овакво дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација другог нивоа.
Ако је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало страх или непријатељско, понижавајуће и увредљиво окружење по дискриминисану особу или је довело до искључивања или одбацивања особе или групе особа, дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација трећег нивоа. 

4) последица дискриминаторног понашања. 
Када дискриминаторно понашање доводи или потенцијално може да доведе до угрожавања физичког, односно психичког здравља учесника у образовању, тим за заштиту га квалификује у следећи тежи облик дискриминације. 

Уколико је у интервенцију на понашање укључена спољашња заштита (здравствена служба, установа социјалне заштите, полиција, Министарство, надлежна школска управа Министарства, јединица локалне самоуправе, Повереник, правосудни органи и др.) тим за заштиту га увек квалификује као трећи ниво дискриминације. 

Покренут прекршајни или судски поступак, не утиче на предузимање интервентних мера и активности. 

Дискриминаторно понашање када је извршилац дискриминације запослени или треће лице у установи 
Стављање у неповољнији положај је свако поступање којим се појединац или група особа због свог личног својства ставља у неповољнији положај у било којој активности у процесу образовања и васпитања или у вези са њим. 

Тешки облици дискриминације, утврђени законом о забрани дискриминације, као што су: виктимизција, сегрегација, говор мржње, подстицање и удруживање ради вршења дискриминације, физички напад мотивисан мржњом због националне припадности, вере, пола или другог личног својства и сви други облици дискриминације који изазивају нарочито тешке последице по дискриминисано лице, односно групу, сврставају се у трећи ниво. 

Поступање установе у случају дискриминаторног понашања учесника у образовању 
Школа поступа у складу са овим Програмом увек када је учесник у образовању дискриминисано лице, извршилац дискриминације, односно сведок. 

Сазнање о дискриминаторном понашању у установи може да се добије: опажањем, на основу сумње или информације да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се добије непосредно - усмено, у писаном облику, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно - од његовог родитеља, вршњака, запослених, трећих лица као сведока, као и на основу анонимне пријаве. 

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се дискриминаторно понашање припрема, догађа или се догодило. 

Редослед поступања у интервенцији је следећи: 

1) Проверавање добијене информације да се дискриминаторно понашање припрема или се догодило обавља се прикупљањем информација - директно или индиректно. Циљ проверавања информације јесте утврђивање одлучујућих чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на дискриминаторско поступање. 

Школа проверава сваку информацију о дискриминаторном понашању прегледом видео записа, анонимном анкетом учесника у образовању и на други начин примерен облику и врсти дискриминаторног понашања. 

Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са Законом. 

У случају непотврђене сумње дискриминаторног понашања, појачава се васпитни рад и прати понашање учесника у образовању. Када се потврди сумња, директор и тим за заштиту предузимају мере и активности за повреду законске забране дискриминације. 

2) Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника је обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог, дежурног наставника, односно васпитача или радника обезбеђења да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике. 

У случају да запослени процени да не може сам да заустави дискриминаторно понашање зато што је сукоб високо ризичан, као и због истовременог физичког насиља, одмах тражи помоћ. 

После заустављања сукоба, ако се посумња у повређивање дискриминисане особе, пружа се прва помоћ, обезбеђује се лекарска помоћ, обавештавају се полиција и центар за социјални рад. 

Смиривање учесника подразумева, најпре, одвојене разговоре са извршиоцем дискриминације и са дискриминисаним лицем, а ако се процени да је могућ, без опасности по наставак сукоба, и заједно са учесницима и родитељима. 

3) Обавештавање и позивање родитеља је обавеза школе. Одмах по заустављању сукоба учесника - детета или ученика установа обавештава и позива родитеља на пријављени број контакт телефона. Уколико родитељ није доступан, школа одмах обавештава центар за социјални рад. 

4) Прикупљање релевантних информација и консултације врше се у установи ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа дискриминације, ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције. Процену нивоа увек врши тим за заштиту. Да би извршио правилну процену, тим за заштиту прикупља све релевантне податке, консултује, осим директора, одељењског старешину, дежурног наставника, другог запосленог као очевица, представника ученичког парламента. Тим за заштиту информише родитеље и укључује их у појачан васпитни рад и план заштите од дискриминације. 

Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво дискриминације, као и да одреде одговарајуће мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: Министарство - школску управу, центар за социјални рад, полицију, здравствену службу, Повереника и др. 
5) План заштите од дискриминације садржи: активности усмерене на промену понашања и ставова који су допринели дискриминаторном понашању - појачан васпитни рад и по интензитету примерен повреди законске забране, рад са родитељем, односно одељењском заједницом, укључивањем ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и Школског одбора; носиоце тих активности временску динамику; начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника у заједницу. Мере и активности се предузимају укључивањем учесника у образовању, усклађене са његовим развојним могућностима. Када тим за заштиту процени да постоји потреба да се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету одговара потребама ученика, прилагоди и образовно-васпитни рад, предложиће тиму за пружање додатне образовне подршке припрему индивидуалног образовног плана. 

План заштите од дискриминације сачињава тим за заштиту заједно са одељењским старешином, психологом, педагогом (уколико нису чланови тима за заштиту), директором и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. У припрему плана заштите, када год је могуће, установа ће укључити представнике одељењске заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и учеснике у дискриминацији. 

План заштите укључује и информације о мерама и активностима које установа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге надлежне организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере и активности укључене друге организације и службе, одређују се задаци, одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања. 

За сваки процењени ниво дискриминације директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство - надлежну школску управу, у року од 24 сата од догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тим за заштиту, полиција или центар за социјални рад процене да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика. 

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако постоји сумња или је утврђено да је директор извршилац дискриминације. У том случају комуникацију са медијима остварује председник Школског одбора. 

6) Праћење ефеката предузетих мера и активности прати школа (одељењски старешина, тим за заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности установе. Установа прати понашање учесника у образовању које је дискриминисано лице и које је извршилац дискриминације, али и оних који су индиректно били укључени. 

Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства. 

Поступање установе у случају дискриминаторног понашања запосленог према учеснику у образовању 
Установа поступа у складу са Законом и овим Програмом када је запослени извршилац дискриминације, а дискриминисано лице, односно сведок-учесник у образовању. 
Сазнање о дискриминаторном понашању запосленог у установи може да се добије: опажањем, сумњомили информацијом да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се добије непосредно - усмено, у писаном облику, као и на основу анонимне пријаве, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно - од његовог родитеља, вршњака, других запослених или трећих лица као сведока. 

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се на основу информације дискриминаторно понашање запосленог припрема, догађа или се догодило. 

Редослед поступања у интервенцији је: 

1) Заустављање дискриминаторног понашања је обавеза сваке особе која има сазнање о дискриминаторном понашању, да реагује прекидањем таквог поступања запосленог и позивањем помоћи. 

2) Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности и подршке за учесника у образовању. 

3) Обавештавање и позивање родитеља и обавештавање одељењског старешине одвија се паралелно са заустављањем поступања и смиривањем учесника, са најкраћим могућим временским размацима. 

4) Подношење пријаве директору установе ради покретања поступка у коме се прикупљају информације о дискриминаторском поступању запосленог и на основу релевантних чињеница предузимају мере у складу са Законом. Тим за заштиту предузима мере и активности у односу на дискриминисану особу, односно особе – учеснике у образовању. 

5) Консултације тима за заштиту које се одвијају ради прикупља свих релевантних чињеница за доношење плана заштите од дискриминације и праћењу ефеката мера. Тим за заштиту по потреби обавља консултације са одговарајућим стручњацима и установама и укључује надлежне службе. Одељењски старешина у сарадњи са тимом, информише родитеље и укључује их даље у васпитни рад или план заштите. 

6) Обавештавање Министарства - надлежне школске управе, од стране директора установе у року од 24 сата од извршеног, односно од сазнања о дискриминаторном понашању запосленог према учеснику у образовању и на основу релевантних чињеница покреће и води дисциплински поступак, у складу са Законом. 

7) Праћење ефеката предузетих мера врши се континуирано. 

У случају када дискриминаторно понашање испољава особа која није запослена у школи, кораци су исти, уз обавезу установе да поднесе притужбу Поверенику. Тим за заштиту може да предложи план заштите учесника у образовању и активности у вези са едукацијом родитеља, односног трећег лица које није запослено у установи. 

Уколико се сумња у дискриминаторно поступање директора, та сумња се пријављује Министарству. Просветна инспекција самостално, а ако је потребно у сарадњи са просветним саветником, утврђује чињенице о поступању установе и њених органа о обезбеђивању заштите учесника у образовању и запослених од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као и од понашања које вређа углед, част и достојанство, а у складу са Законом, посебним законом, Правилником, Правилником о Протоколу и овим актом. О утврђеним чињеницама, односно наложеним мерама и роковима за отклањање неправилности и недостатака, просветни инспектор обавештава орган управљања установе и министра. Уколико постоји сумња да је учињено кривично дело, привредни преступ или прекршај, односно да је повређена забрана дискриминације, насиља злостављања и занемаривања, просветни инспектор подноси пријаву, односно захтев надлежном органу. 

Документација, анализа и извештавање 
У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности школа: 

1) прати остваривање програма заштите установе; 

2) евидентира све случајеве дискриминације; 

3) прати остваривање конкретних планова заштите; 

4) анализира стање и извештава. 

О случајевима дискриминације тим за заштиту води педагошку документацију и евидентира податке о дискриминисаним особама, извршиоцима дискриминације, догађају, предузетим радњама и др. Педагошку документацију води, чува и анализира за потребе установе психолог или педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио директор. Тим за заштиту сачињава извештај два пута годишње, који директор доставља органу управљањаи савету родитеља .

Извештај о остваривању програма заштите саставни је део годишњег извештаја о раду установе. Извештај обавезно садржи: које су превентивне активности предузете, број и врсту случајева дискриминације, предузете интервентне мере и активности, као и њихове ефекте. 

На основу анализа стања, праћења дискриминације, вредновања квалитета и ефикасности предузетих мера и активности у области превенције и интервенције, установа дефинише даљу политику заштите од дискриминације учесника у образовању.
ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
(одговорна лица)

	Откривање и заустављање дискриминаторног понашања(пружа се прва помоћ, обезбеђује се лекарска помоћ. Смиривање учесника подразумева, најпре, одвојене разговоре са извршиоцем дискриминације и са дискриминисаним лицем, а ако се процени да је могућ, без опасности по наставак сукоба, и заједно са учесницима и родитељима)
	сви радници школе

	Процена нивоа ризика од дискриминаторног понашања (прикупљање релевантих информација и консултације на нивоу тима)
	ОС-не,
стручнаслужба,
Тим за заштиту ученика 

	Обавештавање и позивање родитеља(oбавештавање и позивање родитеља и обавештавање одељењског старешине одвија се паралелно са заустављањем поступања и смиривањем учесника, са најкраћим могућим временским размацима).
	Директор, 
стручна служба

	Информисање надлежних служби (обавештавају се Полиција,  Центар за социјални рад, Министарство - надлежна Школска управа). 
Притужба Поверенику(у случају када дискриминаторно понашање испољава особа која није запослена у школи).
	Директор,

секретар школе, 

стручна служба

	Заштитне мере:
 -индивидуални разговори са ученицима који су актери ситуација дискриминације 
 -индивидуални разговори са родитељима или особама од поверења
-израда плана заштите за  извршиоца дискриминације 
-израда плана заштите за дискриминисано лице
-израда плана заштите сведока
 -индивидуални разговори са запосленим или трећим лицем у установи
-обавештавање надлежне Школске управе
	стручна служба, 
ОС-не, 
Тим за заштиту, 
директор






	Планирање и праћење ефеката предузетих мера и активности установе
	ОС-не,
стручна служба,
Тим за заштиту ученика 


Дискриминаторно понашање , насиље и сумња или сазнање да је ученик укључен у било који облик трговине људима,  пријављује се члановима Тима за заштиту ученика.

Координатор Тима је психолог,Данијела Антић.

Телефон за пријаву насиља у школи је:017/421-974

Е-mail школе:osmarkovic@yahoo.com
Тим за стручно усавршавање
Професионални развој (стручно усавршавање запослених) обезбеђује се кроз континуирано учествовање у различитим облицима стручног усавршавања, како ван установе, тако и унутар исте, а који су јасно дефинисани Законом о основама система образовања  васпитања, Правилником о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја и Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звању наставника, васпитача и стручних сарадника. Тим прати остваривање плана свих облика стручног усавршавања, води евиденцију о стручном усавршавању и вреднује примену наученог у раду. О раду тима руководилац сачињава записнике.
	Чланови Тима за стручно усавршавање

	Јелена Стојковић Илић
	Александра Милошевић-руководилац

	
	Домника Трајковић

	Мирјана Петровић
	Ивана Стаменковић


План и програм рада Тима за стручно усавршавање
	Време реализације
	Садржај рада
	Носиоци активности

	Септембар
	-Упознавање чланова Наставничког већа са планом
професионалног развоја и обавезом сталног стручног
усавршавања
	тим, стручна већа и
стручни сарадници

	Новембар
	-Упознавање чланова Наставничког већа са
Правилником о сталном стручном усавршавању и
напредовању у звање наставника, стручних
сарадника и васпитача

-Прикупљање информација, анализа и усаглашавање
података о досадашњем стручном усавршавању
наставника и стручних сарадника

-Подношење извештаја о реализованим активностима
професионалног развоја
	тим, педагог

	Јануар
	-Вођење евиденције о професионалном развоју
запослених

-Израда полугодишњег извештаја
	тим, наставници,
електронска база

	Април
	-Анализа индивидуалног плана професионалног
развоја и стручног усавршавања

-Подношење извештаја о реализованим активностима
професионалног развоја
	тим, наставници,
Педагошки колегијум

	Јун
	-Анализа угледних и огледних часова

-Израда плана индивидуалног професионалног развоја
за наредну школску годину

-Евалуација и подношење извештаја о раду Тима
	тим, наставници,
Педагошки колегијум

	Август
	-Подела задужења у оквиру Тима

-Израда плана рада Тима за наредну школску
годину
	тим, стручни сарадници


Стручни тим за инклузивно образовање (СТИО)
У складу са Законом о основама система образовања и васпитања (Сл.Гласник РС, број 72/09 од 3.септембра 2009. године), Министарство просвете увело је инклузивно образовање у образовни систем Републике Србије, а новине имају за циљ унапређивање праведности образовања, праведнију уписну политику, укључивање деце са инвалидитетом и сметњама у развоју у образовни систем, повећање нивоа укључености деце из маргинализованих група, забрану дискриминације и сл.Индивидуални образовни план школа доноси за ученика коме је потребна додатна подршка у образовању и васпитању, и то са прилагођеним програмом ( ИОП-1) или измењеним програмом (ИОП-2). Обогаћен и проширен програм примењује се за ученике са изузетним способностима (ИОП-3).
	Чланови  Стручног тима за инклузивно образовање

	Јелена Стојковић Илић -руководилац
	Данијела Ристић

	Тијана Ђокић
	Зоран Трајковић

	Данијела Марковић
	Данијела Антић

	Данијела Павловић
	Ивана Стефановић


	Мирјана Петровић
	Представник родитеља


План рада Стручног тима за инклузивно образовање

	Време реализације
	Садржај активности
	Реализатори
	Начин рада

	Август
/септембар
	Структурисање тима за ИО

Израда годишњег плана рада тима за ИО 
План редовних састанака тима за ИО
	Стручни тим за ИО
	Запианик са одржаног састанка

	Септембар

Октобар

Током
године
	Процена и утврђивање броја ученика којима је потребна подршка и врсте подршке, потребе за ревизијом или укидањем постојећих ИОП-а на основу евалуације рађене на

крају 2024/25. школске године;

Консултативни састанци стручних Већа од 1. до 4. разреда и од 5. до 8. разреда;

Израда педагошких профила за ученике којима је потребна подршка, а до сада нису радили по ИОП-у;

Пружање помоћи наставницима у изради педагошког

профила ученика;

Успостављање сарадње са родитељима ученика који су предложени за утврђивање права на ИОП;

Формирање тимова за пружање додатне подршке ученику; 
Упознавање Педагошког колегијума са планом рада за школску 2025/26.

годину;

Сарадња са Интеррессорном комисијом града Врање
	Разредне старешине

од 1. до 8. разреда

Стручни тим за ИО

Руководиоци

Стручних већа

Родитељи

Педагошки колегијум


	Записници 

Писани извештаји

Документација потребна за писање ИОП – а

	Октобар

Новембар

Децембар


	Опсервација и праћење постигнућа и напредовања ученика којима је потребна образовна подршка;

Израда листе предложених ученика за ИОП и одређивање врсте ИОП-а;

Пружање помоћи наставницима у изради ИОП-а за сваког ученика;

Састанци са родитељима ученика којима је предложен ИОП и добијање сагласности за ИОП;

Информисање и добијање сагласности Педагошког колегијума са предложеним ИОП-има;

Праћење напредовања ученика 1. разреда и процене потреба за подршком
	Стручни тим за ИО

 Родитељи
	Записници са састанка

	Новембар – јун
	Реализација и праћење ИОП-а и анализа, репланирање, ревизија, модификација ИОП-а уколико је потребно;

Сарадња и консултације са релевантним институцијама;
	Стручни тим за ИО

 Родитељи
	Писани извештаји и записници

	Јун
	Вредновање постигнућа ученика са ИОП-ом на крају школске године у сарадњи са родитељима;

Самовредновање реализације плана ИО
	Стручни тим за ИО


	Евалуација ИОП – а


План и програм рада Стручног актива за израду Годишњег плана рада школе
Чланови:

1. Тијана Ђокић, директорка

2. Мијана Мишић, помоћница директорке

3. Дејан Николић, секретар

4. Виолета Маденовић, председница актива разредне наставе

5. Александра Милошевић, библиотекарка

6. Јелена Стојковић Илић, педагогица

7. Данијела Антић, психологица

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Доношење плана рада
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Састанак тима
	Директор, помоћник директора

	Анализа  извештаја просветних саветника и инспектора након надзора
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увид у извештај просветних саветника
	Директор, помоћник директор, педагог, чланови стручних већа

	Израда плана корекција по налогу просветних саветника и инспектора
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Састанак, дискусија,

Рад на корекцијама
	Чланови колектива по задужењеу директора

	Рад на корекцијама
	
	*
	
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	Вршење исправки
	По задужењу

	Израда годишњег плана рада школе,  Допуне школског програма
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	Прикупљање података, консултације са члановима стручних већа и актива
	Директор школе, помоћник директора, педагог, чланови стручних већа


Стручни актив за Школско развојно планирање
Стручни актив за развојно планирање чине: представници наставника и стручних сарадника, представници јединица локалне самоуправе и представници Савета родитеља.
Задаци чланова стручног актива су: предлагање развојног плана школе, праћење реализације истог и предлагање нових и бољих критеријума за вредновање планираних активности. Развојни план установе је стратешки план развоја установе који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе. Развојно планирање представља стваралачки процес који подразумева препознавање аутентичних потреба школе, а састоји се у истраживању тих потреба и осмишљавању начина да се оне задовоље. Развојни план доноси орган управљања, на предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година.
	Чланови Сручног актив за Школско развојно планирање

	Јелена Стојковић Илић– руководилац
	Домника Трајковић

	Тијана Ђокић
	Стефанија Костадинов

	Татјана Марковић
	представник СР

	Ивана Стаменковић
	члан Ученичког парламента

	Милијана Мишић
	члан Ученичког парламента

	Ненад Митић
	представник локалне самоуправе


План рада Стручног актив за Школско развојно планирање
	Време реализације
	Садржај рада
	Носиоци активности

	Септембар/октобар
	-Констатовање чланова Стручног актива

- Упознавање нових чланова са Развојним планом школе 

-Упознавање са годишњим планом рада актива за текућу школску годину

-Утврђивање тачних задужења у оквиру актуелног Развојног плана и информисање носилаца активности 
	Координатор тима

	Током године
	-Праћење и анализа реализације активности планираних у оквиру приоритетне области Настава и учење
	Координатор тима и чланови

	Јануар/фебруар
	-Израда полугодишњег извештаја о раду тима
	Координатор тима

	Мај/јун
	- Израда годишњег извештаја о раду тима 
	Координатор тима


Стручни актив за развој школског програма

Стручни актив за развој школског програма се састаје пре почетка и на крају школске године а по потреби и током године, и о томе води писану евиденцију (записник). Актив је задужен за координацију израде и благовремену предају, као и за праћење и евалуацију Школског програма за 1,2,3 и 4 разред и  Школског програма за 5,6,7 и 8 разред. Актив разматра евентуалне промене планова и програма, као  и увођење иновација у настави, примену савремених метода и наставних средстава.
	Чланови Стручног тима та развој школског програма

	Тијана Ђокић
	Јелена Стојковић Илић

	Данијела Антић
	Данијела Љубић

	Мирјана Петровић
	Весна Ђуричек Младеновић

	Татјана Томић
	Данијела Павловић

	Биљана Спирић
	Дејан Катанчевић

	Миомир Дејановић
	Милијана Мишић


План рада Стручног актива за развој школског програма

	Време реализације
	Садржај рада
	Носиоци активности

	Октобар
	- Утврђивање активности којима се прати остваривање програма образовања и васпитања (огледни и угледни часови, часови редовне и допунске наставе) 
 - Праћење наставе оријентисане ка исходима (осврт на примену исхода у процесу оцењивања ученика)
	Чланови тима

	Јануар
	Праћење реализације Школског програма на крају првог полугодишта (у сарадњи са Тимом за самовредновање и Активом за развојно планирање у школи)
	Чланови тима за ШП, за ШРП и за самовредновање

	Током године
	- Праћење измена и допуна Школског програма

- Доношење анекса Школског програма (по потреби)
	Чланови тима

Секретар 

	Мај-јун
	Праћење реализације Школског програма на крају другог полугодишта и планирање активности за наредну школску годину (у сарадњи са Тимом за самовредновање и Активом за развојно планирање у школи) 
. Предлог семинара од општег значаја за запослене у школи (наставно и ненаставно особље) 
- Помоћ наставницима од стране чланова актива у осмишљавању и изради појединачних годишњих планова 
-Писање извештаја о раду Стручног актива за развој Школског програма 
	Чланови тима


Тим за подршку ученицима мигрантима и избеглицама

План подршке ученику се креира на основу индивидуалне процене. 

Елементи плана подршке ученику су:

1. Период адаптације – обухвата мере подршке и организацију образовног васпитног рада у периоду од две недеље до два месеца (индивидуално). Током овог периода потребно је испланирати:

• интензивно учење језика средине/језика на коме се настава одвија;

• прилагођену и допунску наставу.

Учење српског језика треба пре свега да буде фокусирано на ситуациони говор како би ученик што пре развио самосталност у комуникацији у свакодневним ситуацијама, као и на учење термина и појмова важних за разумевање градива разреда у коме се налази.

Подршка вршњака је изузетно важна за учење језика. Домаћи ученици могу да помажу као преводиоци и приликом израде заједничких задатака.

2. Укључивање у редовну наставу уз индивидуализацију и диференцијацију (прилагођавањем распореда похађања наставе, дидактичког материјала, метода и начина рада).

3. Укључивање у ваннаставне активности и вршњачку подршку.

4. Планско укључивање породице/старатеља (родитељи или други законски заступници су укључени у целокупан процес).

5. Сарадња са центром за социјални рад по потреби.

6. Сарадња Комесаријатом за избеглице и миграције и НВО које раде у неформалном образовању (ради остваривања синергијских ефеката подршке).

7. Праћење напредовања ученика.

	Чланови тима за подршку ученицима мигрантима

	
	

Данијела Антић

	Јелена Стојковић Илић
	Мирјана Петровић

	Тијана Ђокић
	Дејан Катанчевић

	Татјана Марковић
	Данијела Љубић

	Миона Вукомановић
	Јелена Спасић


План рада Тима за подршку ученицима мигрантима и избеглицама

	Време реализације
	Садржај активности
	Реализатори

	Септембар
	-Праћење адаптације нових ученика избеглица
	Чланови тима и одељењске старешине

	Током године
	-Редовна сарадња са Комесаријатом за избеглице и миграције – КИРС (размена информација о стеченом претходном нивоу знања, породичном статусу ученика, понашању и сл.)
	Чланови тима и одељењске старешине

	Током године
	-Укључивање ученика странаца у активности „Клуба за учење“
	Педагог, одељењске старешине, предметни наставници

	Током године
	-Укључивање ученика странаца у реализацију „Зимске“ и „Летње школе“, као и у осталим активностима из школског живота (хуманитарни продајни вашари, активности на промо „5+“дану, одлазак у позориште, присуствовање активностима и радионицама које организује Ученички парламент и Вршачки тим...)
	Педагог, одељењске старешине, предметни наставници

	Класификациони периоди, крај полугодишта
	-Организовање групних родитељских састанка како би се размениле информације о успеху и дисциплини ученика. 

-Родитељи могу да изнесу своја запажања о нашем образовном систему, а све у циљу најбољег интереса деце (право на квалитетно образовање)
	Директор

Одељењске старешине

ПП служба

	Током године
	-Оствривање сарадничког и партнерског односа са родитељима ученика странаца укључивањем у активности из школског живота

-Укључивање у вибер групе са осталим родитељима како би пратили важна обавештења

-Слање домаћих задатака путем вибера или Гугл учионице
	Директор

Одељењске старешине

ПП служба

	Током године
	-Сарадња са НВО које раде на неформалном образовање ученика у Центру за азил, а ради заједничког утицаја на савладавање наставних садржаја
	Одељењске старешине, предметни наставници


Тим за развој међупредметних компетенција и  предузетништва

Међупредметне компетенције се реализују кроз сарадњу и координацију активности више наставника, односно наставних предмета, иновирање метода рада на часу, употребу одговарајућих наставних средстава и прилагођавање садржаја. Задатак овог Тима је да активно учествује у планирању и евалуацији планова стручних већа и да подстиче имплементирање међупредметних компетенција у планове. Ученици ће бити активни учесници ових активности и пројеката. Поред овога, ученици ће учествовати и у активностима које за циљ имају упознавање са предузетништвом.

	Чланови Тима за развој међупредметних компетенција и  предузетништва

	Дејан Катанчевић-руководилац
	

	Сузана Ристић
	Весна Миљковић 

	Данијела Павловић
	Саша Ристић

	Горан Јаковчевски
	Горан Бабановић


План рада Тима за развој међупредметних компетенција и  предузетништва

	Време
	Садржај рада
	Носиоци активности

	Током године
	-упознавање наставника са међупредметним компетенцијама на Наставничком већу
-подстицање наставника да креирају и изводе часове  који развијају међупредметне компетенције (тематска настава, СТЕМ експерименти, интегрисана настава...)
-промоција предузетништва (израда и продаја радова на Новогодишњем и Васкршњем вашару, на „5+“дану, промовисање радова на изложбама поводом 8.марта...)
-похађање семинара, презентација семинара и размена искустава
-утицај међупредметне повезаности на индивидуални развој предузетничке способности ученика
-извештај о раду и вредновање резултата рада тима
	Чланови Тима за развој међупредметних компетенција и  предузетништва




Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине представници запослених, родитеља, Локалне самоуправе, стручни сарадници и директор школе.

Тим има следеће надлежности :

· прати обазбеђивање и унапређивање квалитета образовно – васпитног рада у установи;

· стара се о остваривању школског програма;

· стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа ;

· стара се о развоју компетенција;

· вреднује резултате рада наставника  и стручних сарадника;

прати и утврђује резултате рада ученика и запослених

	Чланови тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	Милијана Мишић- руководилац 
	Миомир Дејановић

	Тијана Ђокић
	Јелена Стојковић Илић

	Данијела Антић
	Јасмина Милосављевић


План рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

	Време
	Садржај рада
	Носиоци активности

	Током године
	-Праћење остваривања Школског програма
-Праћење остваривања Годишњег плана рада школе
-Праћење остваривања циљева, исхода и стандарда постигнућа
	Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

	На почетку школске године На полугодишту и на крају школске године
	-Увид у планове рада стр.тимова и актива 
-Увид у редовност рада                (оставривање планираних активности)
	Тим за самовредновање 
Актив за развојно планирање Тим за обезбеђивање квалитета

	Током школске године
	-Увид у глобалне и оперативне планове рада, њихове остварености, прилагођености саставу и захтевима одељења и садржајима који се реализују
	Педагог школе

	На класификациоим периодима, полугодиштима


	-Увид у динамику оцењивања у разредној и предметној настави, познавања Правилника од стране наставника и редовност у оцењивању и давању препорука за напредовање ученика (Праћење динамике по предметима/ по Правилнику о формативном и сумативном оцењивању)
	Тим за самовредновање 
Тим за праћење квалитета, Директор, 
педагог

	Током школске године
	-Увид у планиране и реализоване облике стручног усавршавања у Установи и ван ње ( семинари) и у примену стечених искустава и знања са семинара
	Тим за стручно усавршавање

Директор

	Током школске године
	-Прикупљање података угледних, пројектних и тематских наставних и ваннаставних активности и иницијативама у циљу развоја предузетништва и међупредметних компетенција
	Директор 
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

Тим за обезбеђивање квалитета рада

	На полугодишту и на крају школске године
	Извештавање о раду тима, добијеним подацима и предложеним мерама
	Тим за обезбеђивање квалитета рада

	Август
	-Анализа Записника, Извештаја и Планова стручних већа и актива 
- Разматрање припремљености школе за наредну школску годину
	Тим за обезбеђивање квалитета рада


План рада Тима за кризне догађаје(терористички напад или акцидентне ситуације)
	Фаза
	Активности тима
	Одговорне особе
	Сарадња и подршка

	1.Превенција и припрема
	-Израда и ажурирање плана безбедности школе
-Упознавање запослених са процедурама у случају напада или акцидентне ситуације
- Вежбе евакуације и закључавања учионица („lockdown“)
-Едукација ученика на примерен начин о понашању у кризним ситуацијама
-Сарадња са полицијом и локалном заједницом
	Директор, Тим за кризне ситуације, Наставници
	Полиција, МУП, локална самоуправа, родитељи

	2. Идентификација и алармирање
	-Активирање аларма или обавештавање особља о опасности
-Брза процена ситуације
-Обавештавање полиције и хитних служби
	Директор, дежурни наставник, педагог/психолог
	Полиција, Хитна помоћ

	3.Реакција и заштита
	-Евакуација или закључавање просторија у зависности од упутстава
-Наставници задржавају смиреност и штите ученике
-Обележавање сигурних зона
-Организација збрињавања повређених док не стигне помоћ
	Наставници, Тим за кризне ситуације, техничко особље
	Полиција, Хитна помоћ

	4. Комуникација
	-Брзо и тачно информисање запослених, ученика и родитеља
-Спречавање ширења панике и лажних вести
-Сарадња са медијима само преко директора школе
	Директор
	Полиција, медији, родитељи

	5.Посткризне мере
	-Психолошка подршка ученицима, запосленима и родитељима
-Сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције
-Анализа тока догађаја и идентификација пропуста
-Ажурирање плана на основу искуства
-Враћање школе у редован ритам рада
	Тим за кризне ситуације, педагог, психолог
	Центар за социјални рад, здравствене установе, мобилни тим

	6.Дугорочне активности
	-Континуирана едукација ученика и запослених
-Развијање културе безбедности
-Редовне заједничке вежбе са полицијом и хитним службама
	Директор, Тим за кризне ситуације
	Полиција, родитељи, локална заједница


План рада Тима за кризне догађаје(смртни случај)

	Активности Тима
	Одговорне особе
	Сарадња и подршка

	Прикупљање информације о догађају (опис догађаја, место и време када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању.
	Директор,ОС-не,Тим за кризне ситуације
	Полиција,здравствене установе

	Телефоном обавестити све запослене (укључујући и помоћно особље) о кризном догађају и  закзивање хитног састанак свих запослених. На том састанку поделити са особљем проверене информације везане за кризни догађај
	Руководилац Тима(директор)
	Полиција, медији, родитељи

	Обавештавање полиције, хитне помоћи, као и других евентуално потребних органа/служби. 
	Директор
	Полиција,здравствене установе



	Спречавање ширења панике и лажних вести
	Директор,Тим за кризне ситуације
	Полиција, медији, родитељи

	Информисање ученика и родитеља о кризној ситуацији, давање сугестија за понашање
	Тим,одељењске старешине
	Полиција,здравствене установе,мобилни тим,родитељи

	Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите (социјална и здравствена заштита, полиција, јавно тужилаштво,  мобилни тим).
	Директор
	Полиција,Центар за социјални рад, здравствене установе, мобилни тим

	Сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције
	Тим за кризне ситуације
	Мобилни тим

	Пружање психолошке помоћи  са циљем ублажавања утицаја кризног догађаја, убрзавања процеса опоравка и спречавања дуготрајних последица трауматског догађаја
	Стручна служба
	Центар за социјални рад,здравствене установе,мобилни тим

	Планирање активности у учионици са циљем смањења трауматског доживљаја (радионице, предавња и сл.)
	ОС-не,Тим за кризне ситуације
	Стручне службе других установа,родитељи

	Евидентирање ученика и њихових родитеља којима је потребна додатна помоћ која се може остварити у оквиру других система и упућивање на њихове услуге (првенствено здравствени и систем социјалне заштите)
	ОС-не,Тим за кризне ситуације
	Здравствене установе, Центар за социјални рад,родитељи

	Комуникација са медијима 
	Директор
	Медији

	Праћење свих оних који су на неки начин погођени кризном ситуацијом
	Директор,Тим за кризне ситуације,ОС-не
	Здравствене установе, Центар за социјални рад,родитељи

	Вођење документације и извештавање
	Тим(особа задужена за извештавање)
	Полиција, Здравствене установе, Центар за социјални рад,родитељи


ПЛАН РАДА УСТАНОВЕ У ИЗМЕЊЕНИМ УСЛОВИМА
Услед ванредних ситуација-епидемије,безбедносних ризика,елементарних непогода,реконструкције школе или других околности.
	Област
	Мере и активности

	Општи циљеви
	- Очување континуитета образовно-васпитног процеса.
- Заштита безбедности, здравља и добробити ученика и запослених.
- Флексибилна организација наставе и активности.
- Правовремено информисање ученика, родитеља и запослених.

	Организација наставе
	- Редовна настава у школи ако услови дозвољавају.
- Онлајн настава путем дигиталних платформи.
- Комбиновани модел (део ученика у школи, део на даљину).
- Рад у мањим групама ради смањења ризика.

	Безбедносне и здравствене мере
	- Примена упутстава надлежних министарстава.
- Организација улаза и излаза ученика у различитим терминима.
- Обезбеђивање средстава за хигијену и дезинфекцију.
- Избегавање већих окупљања у затвореним просторима.
- Сарадња са школским лекаром и локалним кризним штабом.

	Наставно особље и стручна подршка
	- Наставници прилагођавају методе наставе новим условима.
- Психолог, педагог и други стручни сарадници пружају подршку ученицима и родитељима.
- Организација радионица за очување менталног здравља.

	Сарадња са родитељима
	- Редовно информисање путем онлајн родитељских састанака или у мањим групама.
- Укључивање родитеља у процес прилагођавања наставе.
- Сарадња у области подршке ученицима у учењу и понашању.

	Праћење и вредновање
	- Евиденција присуства ученика на настави (уживо или онлајн).
- Континуирано праћење постигнућа и прилагођавање вредновања.
- Извештавање Наставничког већа и Школског одбора о реализацији плана.

	Посебне мере у ванредним условима
	- Примена протокола евакуације у случају елементарних непогода или инцидената.
- Потпуни прелазак на онлајн наставу ако је забрањено окупљање.
- Организација допунске наставе и надокнада часова по нормализацији услова.


План заштите менталног здравља
	Активности
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Упознавање Наставничког већа са  планом заштите менталног здравља
	Насатвници, учитељи...
	Инфорисање Наставничког већа
	Пеадгог и психолог
	Септембар 2025. 
	Записник са Наставничког већа

	Вештина релаксације у борби против стреса
	Наствници
	Превенција менталног зравља  - Значај релаксације у превенцији, третману и последице стреса- 
	Пеадгог и психолог
	Јануар 2026.
	Запсиник са Наставничког већа

	Обележавање Међунароног дана заштите менталног зравља – Акција Вршњачког тима
	Ученици и наствници школе 
	Препознавање значаја и превенција менталног зравља  
	Вршњачки тим
	10. октобар
	Записници, радови ученика 

	Акција Ученичког парламента oбележавамо Међународи дан толеранције
	Ученици школе предметне наставе
	Препознавање и уважавање различитости
	Ученички парламент
	16.11.2025.
	Записници, радови ученика

	Акција Ученичког парламента oбележавамо Међународни дан људске солидарности – ДЕЦА ДЕЦИ
	Ученици школе 
	Припрема Новогодишњих пакета за ученике кориснике социјалне помоћи
	Ученички парламент
	20.12.2025.
	Извештај, фотографије...

	Радионица - Коцка осећања
	Ученици разредне наставе
	Ученици ће моћи да идентификују најмање пет врста осећања
	Учитељи
	Прво полугође
	Запсиник са часа одељењског старешине

	Дан лепих порука
	Ученици предметне наставе
	Разумевања потреба и осећања других, прихватање и поштовање различитости
	Одељењске старешине,педагог и психолог
	Новембар
	Запсиник са часа одељењског старешине

	Презентација Ментано здравље
	Ученици предметне наставе
	Препознавање значаја и превенција менталног зравља  
	Одељењске старешине,педагог и психолог
	Април
	Запсиник са часа одељењског старешине

	Индивиуални саветодавни разговори са запсоленима
	Наставници
	Добробит  запослених у школи (важност здравља запослених, стрес и сагоревање, вештине саморегулације, програми за здравље наставника, мрежапомагача)
	Педагог и психолог
	Током године
	Извештај педаога и психолога

	Упознавање  Савета родитеља са  планом заштите менталног здравља
	Родитељи
	Инфорисање Савета родитеља
	Пеадгог и псиолог
	Септембар 2025. 
	Записиник са савета родитеља

	Васпитни стилови родитеља
	Савет родитеља
	Упознавање родитеља са васпитним стиловима 
	Педагог и психолог
	Током другог полугођа
	Записиник са савета родитеља


*Напомена: 
Тим за пријем новодошлих ученика

Тим за пријем новодошлих ученика чине:

1. одељењски старешина

2. стручни сарадници

3. представници одељењске заједнице ученика

4. наставник по избору

5. директорка школе

План рада тима за новодошле ученике
	Циљ: Обезбеђивање подршке новодошлим ученицима
	Евалуација

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи остварености/ очекивани резултат
	Особе задужене за евалуацију и праћење остварености
	Време евалуације

	Разговор са новодошлим ученицима, њиховим родитељима и  наставницима у циљу олакшавања и адаптирања ученика на школску средину и нове обавезе
	Тим за подршку новодошлим ученицима
	Септембар, октобар
	Извештај тима за новодошле ученике о реализованим активностима који укључује анализу успеха и владања новодошлих ученика
	Директор, руководилац тима за подршку новодошлим ученицима
	Крај првог класификационог периода школске 2025/26. год.

	Индивидуални разговори са новодошлим ученицима где се ослушкују њихове потребе и жеље а све  у циљу што боље интеграције ученика.
	Тим за подршку новодошлим ученицима
	Новембар, децембар
	Извештај тима за новодошле ученике о реализованим активностима који укључује анализу успеха и владања новодошлих ученика
	Директор, руководилац тима за подршку новодошлим ученицима
	Крај другог класификационог периода школске 2025/26. год.

	Укључивање ученика на основу њихових интересовања у ваннаставне активности где се подстиче и пофесионални развој ученика
	Тим за подршку новодошлим ученицима
	Јануар, фебруар, март
	Извештај тима за новодошле ученике о реализованим активностима, фотографије
	Директор, руководилац тима за подршку новодошлим ученицима
	Крај трећег класификационог периода школске 2025/26. год.

	Сарадња са релевантним институцијама и појединцима а у циљу подстицања личног, професионалног и социјалног развоја новодошлихученика
	Тим за подршку новодошлим ученицима
	Април, мај, јун
	Извештај тима за новодошле ученике о реализованим активностима, фотографије
	Директор, руководилац тима за подршку новодошлим ученицима
	Крај другог полугодишта школске 2025/26.год.


ПЛАН ТРАНИЗИЦИЈЕ – ПРЕЛАЗАК ДЕТЕТА ИЗ ВРТИЋА У ШКОЛУ

Сврха плана транзиције: припрема и подршка транзицији детета из вртића у школу

Временски период за реализацију плана транзиције: до краја радне школске године/током похађања ППП

	Група активности
	Активности 
	Циљ групе активности
	Носиоци и учесници
	Динамика
	Исходи (навести кључне исходе)

	1.Активности усмерене на дете/ученика/одраслоги породицу
	1.1.Размена информација са родитељима и васпитачима у вези уписа детета у школу /жељена школа
	Усклађивање образовних циљева са снагама, потребама и вештинама детета

	Васпитачи

Учитељи

Стручни сарадници ПУ и школе
	Март


	- Информација о томе коју школу ће дете уписати

-Дете је упознато са школским простором, организацијом школе, учитељем

	
	1.2.Учешће у заједничким активностима са децом из школе 
	
	
	Април - јун


	

	
	1.3. Посета школи/разреду
	
	
	Мај
	

	2. Активности усмерене на васпитну групу/одељење
	2.1. Посета учитеља васпитној групи 
	Упознавање учитеља и стручног сарадника са дететом које борави у познатом/природном окружењу
	Учитељи

Стручни сарадници школе
	Мај
	- Учитељ и стручни сарадник школе имају увид у боравак детета у природном и познатом окружењу

	
	2.2.Посета стручног сарадника школе васпитној групи
	
	
	
	

	3. Активности у установи у којој се образује дете/ученик/одрасли
	3.1.Организовање састанака тима за додатну подршку 
	Размена информација

Упознавање са специфичностима  детета
	Васпитачи
Учитељи
	Март


	-дате су смернице, мишљење и препоруке за упис детета у први разред



	
	3.2. Састанак васпитача ППП и учитеља актива 4. разреда
	
	
	Јун
	

	4. Активности усмерене на другу образовну установу
	3.1.Контактирање школе, успостављање сарадње
	Успостављање сарадње између школа ради подршке у процесу транзиције детата из вртића у школу, као и помоћ школи у припремању за долазак детета
	Родитељ

Васпитачи

Стручни сарадници предшколске установе и школе

Учитељ
	Мај - Јун
	Учитељ је упознат са врстом подршке која је потребна  детету и има увид у мере подршке које су предузете од стране предшколске установе

	
	3.2. Договарање и реализација посете школи
	
	
	
	

	
	3.3. Формирање тима за додатну подршку детету
	
	
	
	

	5. Активности усмерена на  институције у локалној заједници
	4.1. Контактирање локалне институције која пружа додатну подршку детету
	 Размена информација у циљу свеобихватног приступа детету
	Стручна лица из локалних институција и предшколске установе 
	Јун
	Тим за додатну подршку из школе упознат са педагошким профилом детета, мерама индивидуализације и планом подршке


План рада на развоју врлина ученика

Циљ:

Плана активности „Врлине водич у будућност“ је стварање сигурног и подстицајног окружења у коме ће ученици кроз различите активности које доприносе развоју врлина оспособљавати се за комуникацију и решавање проблема; изграђивати позитиван однос према себи, другима и окружењу; развијати мотивацију за учење и конструктивно учешће у различитим социјалним интеракцијама, односно развијати компетенције потребне за функционисање у савременом динамичном друштву.

	Врлина
	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења реализације
	Носиоци активности

	
	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	Сарадња 
	-Разговори са ученицима на нивоу одељења и разреда о сарадњи

-Организовање трибине на нивоу разреда о сарадњи

-Ученици израђују ликовне и литерарне радове на тему сарадњи

-ВТ и УП прикупљају примере сарадњи

-ВТ и УП постављају поруке о сарадњи на видљивим местима у учионичком простору

-Израда плаката на нивоу школе на тему сарадњи


	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	На часовима редовне наставе, додатне наставе, секција,  ОС са ученицима се разговара о сарадњи и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на тему сарадњи; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о сарадњи; чланови ВТ и УП прикупљају примере сарадњи и праве плакат на тему сарадњи, и бирају поруке за учионички простор; наставници и ученици организују трибину на тему сарадње
	Записник са часа ОС; ликовни и литерарни радови ученика; урађени плакати; поруке истакнуте у учионичком простору; записници са састанака ВТ и УП
	ОС, предметни наставници, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и остали тимови према могућностима и исказаним афинитетима, ВТ, УП

	Толеранција
	-Разговори са ученицима на нивоу одељења и разреда о толеранцији

-Организовање трибине на нивоу разреда о толеранцији

-Ученици израђују ликовне и литерарне радове на тему толеранције

-ВТ и УП прикупљају примере толеранције

-ВТ и УП постављају поруке о толеранцији на видљивим местима у учионичком простору

-Израда плаката на нивоу школе на тему толеранција


	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	На часовима редовне наставе, додатне наставе, секција,  ОС са ученицима се разговара о толеранцији и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на тему толеранције; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о толеранцији; чланови ВТ и УП прикупљају примере толеранције и праве плакат на тему толеранције, и бирају поруке за учионички простор; наставници и ученици организују трибину на тему толеранције
	Записник са часа ОС; ликовни и литерарни радови ученика; урађени плакати; поруке истакнуте у учионичком простору; записници са састанака ВТ и УП
	ОС, предметни наставници, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и остали тимови према могућностима и исказаним афинитетима, ВТ, УП

	Гостопримство
	-Разговори са ученицима на нивоу одељења и разреда о гостопримству

-Организовање трибине на нивоу разреда о гостопримству

-Ученици израђују ликовне и литерарне радове на тему гостопримству

-ВТ и УП прикупљају примере гостопримству

-ВТ и УП постављају поруке о гостопримству на видљивим местима у учионичком простору

-Израда плаката на нивоу школе на тему гостопримству


	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	На часовима редовне наставе, додатне наставе, секција,  ОС са ученицима се разговара о гостопримству и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на тему гостопримству; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о гостопримству; чланови ВТ и УП прикупљају примере сарадњи и праве плакат на тему гостопримства, и бирају поруке за учионички простор; наставници и ученици организују трибину на тему гостопримства
	Записник са часа ОС; ликовни и литерарни радови ученика; урађени плакати; поруке истакнуте у учионичком простору; записници са састанака ВТ и УП
	ОС, предметни наставници, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и остали тимови према могућностима и исказаним афинитетима, ВТ, УП

	Поштовање
	-Разговори са ученицима на нивоу одељења и разреда о поштовању

-Организовање трибине на нивоу разреда о поштовању

-Ученици израђују ликовне и литерарне радове на тему поштовању

-ВТ и УП прикупљају примере поштовању

-ВТ и УП постављају поруке о поштовању на видљивим местима у учионичком простору

-Израда плаката на нивоу школе на тему поштовања


	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	На часовима редовне наставе, додатне наставе, секција,  ОС са ученицима се разговара о поштовању и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на тему поштовања; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о поштовању; чланови ВТ и УП прикупљају примере сарадњи и праве плакат на тему поштовања, и бирају поруке за учионички простор; наставници и ученици организују трибину на тему поштовања
	Записник са часа ОС; ликовни и литерарни радови ученика; урађени плакати; поруке истакнуте у учионичком простору; записници са састанака ВТ и УП
	ОС, предметни наставници, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и остали тимови према могућностима и исказаним афинитетима, ВТ, УП

	Радозналост
	-Разговори са ученицима на нивоу одељења и разреда о радозналости

-Организовање трибине на нивоу разреда о радозналости

-Ученици израђују ликовне и литерарне радове на тему радозналости

-ВТ и УП прикупљају примере радозналости

-ВТ и УП постављају поруке о радозналости на видљивим местима у учионичком простору

-Израда плаката на нивоу школе на тему радозналости


	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	На часовима редовне наставе, додатне наставе, секција,  ОС са ученицима се разговара о радозналости и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на тему радозналости; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о радозналости; чланови ВТ и УП прикупљају примере сарадњи и праве плакат на тему радозналости, и бирају поруке за учионички простор; наставници и ученици организују трибину на тему радозналости
	Записник са часа ОС; ликовни и литерарни радови ученика; урађени плакати; поруке истакнуте у учионичком простору; записници са састанака ВТ и УП
	ОС, предметни наставници, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и остали тимови према могућностима и исказаним афинитетима, ВТ, УП

	Креативност
	-Разговори са ученицима на нивоу одељења и разреда о креативности

-Ученици презентују своју кретивност кроз ликовне,  литерарне радове као и ....

-ВТ и УП разговарају о креативности и презентују примере  исказивања креативности 

-ВТ и УП постављају поруке о креативности на видљивим местима у учионичком простору

-Израда плаката на нивоу школе на тему креативности


	
	*
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	На часовима редовне наставе, додатне наставе, секција,  ОС са ученицима се разговара о креативности  и подстичу се да презентују своју креативност кроз ликовне и литерарне радове као и ....; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о креативности; чланови ВТ и УП прикупљају примере креативног исказивања и праве плакат на тему креативности, и бирају поруке за учионички простор.
	Записник са часа ОС; ликовни и литерарни радови ученика; урађени плакати; поруке истакнуте у учионичком простору; записници са састанака ВТ и УП
	ОС, предметни наставници, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и остали тимови према могућностима и исказаним афинитетима, ВТ, УП

	Одговорност
	-Разговори са ученицима на нивоу одељења и разреда о одговорности

-Организовање трибине на нивоу разреда о одговорности

-Ученици израђују ликовне и литерарне радове на тему одговорности

-ВТ и УП прикупљају примере одговорности

-ВТ и УП постављају поруке о одговорности на видљивим местима у учионичком простору

-Израда плаката на нивоу школе на тему одговорности


	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	На часовима редовне наставе, додатне наставе, секција,  ОС са ученицима се разговара о одговорности и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на тему одговорности; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о одговорности; чланови ВТ и УП прикупљају примере одговорности и праве плакат на тему одговорности, и бирају поруке за учионички простор; наставници и ученици организују трибину на тему одговорности
	Записник са часа ОС; ликовни и литерарни радови ученика; урађени плакати; поруке истакнуте у учионичком простору; записници са састанака ВТ и УП
	ОС, предметни наставници, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и остали тимови према могућностима и исказаним афинитетима, ВТ, УП


ПЛАН УВОЂЕЊА ПРИПРАВНИКА У ПОСАО

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења – Доказ
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	Одређивање ментора


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Доношење решења о менторству
	Увод у документацију, решење ментору
	Наставничко веће и директор школе

	Упознавање приправника и ментора  са правима и обавезама у току   приправничког стажа
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Разговор, увид у закон
	Бележење, праћење активности у току приправничког стажа
	Секретар школе

	Провера савладаности програма увођења у посао у установи
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	 Извештај ментора и присуство заказаном часу
	Посета часу, извештај 
	Ментор, директор школе и именована комисија

	Пријава приправника за полагање испита за лиценцу  


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Требовање средстава за уплату испита за лиценцу, уплата МПН и прослеђивање пријаве 
	Извештај о пријави
	Шеф рачуноводства, секретар и директор школе


ПЛАН РАДА  МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења – Доказ
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	Помоћ приправнику у припремању и извођењу образовно-васпитног рада
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Израда заједничког плана 

Консултације у вези са планом и програмом увођења у посао стручног сарадника и програмом за стицање лиценце(''Програм методике образовно васпитног рада са елементима педагогије и психологије наставника стручног сарадника у основној и средњиј школи и васпитача у дому ученика''), Упућивање на  литературу;  


	Белешке 

Извештаји
	Ментор, приправник

	Присуствовање различитим облицима   образовно-васпитног рада у току приправничког стажа и присуствовање раду других стручних сарадника (психолога и логопеда најмање 12 часова у току стажа)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Вођење евиденције о раду-дневника рада приправника, 

Према договореном плану присуствовање раду других стручних сарадника (психолога и логопеда најмање),

Белешке после консултација између ментора и приправника
	Дневник рада приправника, Евиденција са посета часовима,

Белешке

Извештаји
	Ментор, приправник

	Анализа образовно -васпитног рада у циљу праћења напредовања приправника
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	Разговори, консултације о литератури, преношење искуства
	Белешке, Дневник рада приправника
	Ментор 

	Помоћ приправнику у припреми испита за проверу савладаности програма увођења у посао
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	Писани извештај ментора и комисије; 
	Дневник рада приправника, дневник рада ментора
	Ментор, приправник

	Израда  извештај о оспособљености приправника за самостално извођење образовно-васпитног рада
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Заказивање провере савладаности програма и формирање комисије; 

Одабир,  приказ и одбрана  активности; Консултација након одбране; 

Разматрање извештаја ментора, евиденције приправника о његовом раду
	Решење о формирању комисије,

Извештај комисије о одржаном часу, активности, документација приправника и ментора 
	Комисија после приказа и одбране активности 

	Провера савладаности програма увођења у посао
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Писани извештај ментора 
	Белешке са часа

Писана припрема приправника,

Извештај ментора
	Директор, ментор, стручни сарадник установе, члан Наставничког  већа 

	Извештај ментора о раду приправника
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Писани извештај ментора 
	Извештај
	Ментор


СПОРТСКИ   ЖИВОТ  УЧЕНИКА

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења – Доказ
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	1. Kошаркашкa секција
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	На часовима секције у треминима за то одређеним

( демонстрација вежбање)
	План рада секције посете часовима, посматрање резултати учешћа на такмичењеима/ извештај
	Наставници физичког васпитања и учитељи по задужењу

	2. Одбојкашка секција, рукометна секција, гимнастичка секције ....
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	На часовима секције у треминима за то одређеним-( демонстрација вежбање)
	План рада секције посете часовима, посматрање резултати учешћа на такмичењеима/ извештај
	Наставници физичког васпитања и учитељи по задужењу

	3. Јесењи и пролећни крос
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	Припреме у току године, одлазак на атлетски стадион или друго место 
	Посматрање резултати учешћа на такмичењеима/ извештај
	Наставници физичког васпитања и учитељи по задужењу

	4. Спортска недеља
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	Припреме у току године, организовање утакмица и спортских активности у планираним терминима са што масовнијим одзивом, „Игре без граница“ у млађим разредима –Велики одмор Рекреација
	Посматрање, праћење планираних активности/Извештај, фотографије
	Наставници физичког васпитања и учитељи по задужењу


ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ УЧЕНИКА

План рада

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења – Доказ
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	Реализација  тема из наставног плана и програма по разредима(у плановима наставника, одељењских старешина)

кроз одређене наставне садржаје по избору наставника и одељењских старешина


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Разговори о значају здравствног васпитања на редовној настави кроз наставне садржаје по избору наставника, часовима ОС
	Евиденција о посећеним часовима, пл анови ОС и предметних наставника, извештаји о реализацији часова ОС
	Одељењске старешине и предметни наставници

	Трибине, предавања о 

здравим стиловима живљења ...
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Организација  трибина и предавања уз помоћ институциоја
	Извештај о реализацији трибина, припремљен материјал за трибине,

фотографије
	Наставници, спољни сарадници

	Реализација  предвиђених активности на систематској здравственој заштити

	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Систематски прегледиу

здравственој

установи у

присуству родитеља;вакцинација у

здравственој

установи у

присуству родитеља

прегледи код школског стоматолога 
	Извештаји о реализованим прегледима
	Стручни сарадник задужен за сарадњу са здравственим установама, одељењске старешине, родитељи, школски стоматолог, лекари дома здравља

	Обележавање значајних

датума везаних за

здравствену превенцију (Светски дан здравља ....)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Разговори, тематске радионице на часовима одељењског

старешине, биологије, састанцима ученичког парламента,постављање тематских изложби
	Евиденција о реализованим часовима,  чек листе за посету часовима, планови ОС и предметних наставника, извештаји, фотографија
	Одељењске

старешине, наставници биологије, руководилац ученичког парламента,чланови ВТ

	Бављење спортом - сви

часови физичког

васпитања, спортских секција,

боравак на настави у природи и излету – значај физичке активности
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Промовисање различитих спортских активности на  часовима физичког

Васпитања испортским секцијама; организовањем спортских

такмичења и турнира,

рекреација током реализације школе у природи и излета


	Евиденција о посећеним часовима, планови  ОС и предметних наставника, извештаји о реализацији турнира, такмичења
	Наставници

физичког

васпитања и

одељењске

старешине


План педагошко – корективног рада

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења – Доказ
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	Указивање на важност правилног држања тела при седењу, стајању и кретању
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Предавње, свакодневно посматрање и скретање пажње
	Бележење, посматрање, /Извештај
	Сви учитељи и наставници

	Мењање распореда седења ради спречавања деформитета кичменог стуба
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Промена места седења у односу на таблу
	Посматрање, извештај
	Учитељи и предметни наставници и ОС

	Провера артикулације гласова, познавања слова, усвојеност читања
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	Тестирање ученика два пута у току године

Почетак наставне године и друго полугодиште
	Извештај логопеда из Дома здравља, посета часовима/извештај логопеда, учитеља чек листе посећених часова
	Логопед из Дома здравља  у сарадњи са учитељима 1. разреда и педагогом

	Уочавање ученика млађих разреда који имају проблеме са видом
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Посматрање ученика у току рада на часу
	Извештаји
	Учитељи

	Проналажење најповољнијих  места за седење за  ученике који носе наочаре, слушне апарате
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разговор са родитељима, учеником и евентуално консултовање стручњака из других институција
	Посматрање, ппобољшање успеха услед лакшег праћења
	Учитељи , Наставици, сарадници из других иституција

	Укључивање ученика са проблемима слуха и говора  у сталне вежбе
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Вежбе код логопеда, са учитељима ....
	Извештај логопеда, одељењског старешине
	Логопед, учитељи и наставници

	Вежбе за корекцију неправилног држања тела и посебне вежбе којима се доприноси правилном расту и развоју
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Извештаји са систематских прегледа, корективни рад наставника физ. Васпитања 
	Посете часовима физичког, посматрање, фотографије
	Наставници физ.васп и учитељи

	Деци која имају телесне недостатке указати на важност ношења помагала
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Саветодвни разговори , радионице
	Записници, сценарија радиница, извештај
	Учитељи , предметни наставници, психолог

	Пружање подршке и помоћи деци са емоционалним сметњама,проблемима у понашању и учењу, са посебним акцентом на ученике коју су променили средину,подсицање мотивације и активно укључивање у реализацију наставе
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Разговори са ОС, предметним наставницима психологом педагого или лицима из здравственог центра, спровођење анкете међу ученицима, реализација наставних садржаја од стране ученика,као сарадника или самосталних реализатора, промовисање ученика
	Извештаји, записници, посете часовима, извештаји са посећених часова, видљиво промовисање резултата учења
	ОС, учитељи,

Предметни наставници, Стручни сарадници, педијатри, и др.

	Утврђивати узроке слабијег напредовања ученика и предлагање мера за отклањање сметњи
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Разговори са ученицима, ОС, родитељима, предметним настаницима, анкете међу ученицима
	Белешке са састанака, извештаји, записници, резултати анкетирања ученика 
	Педагог, психолог, логопед, учитељи, предметни наставници

	Усклађивање врсте и облика подршке ученицима у складу са са њиховим образовним и васпитним потребама Прилагођвање захтева ученицима који имају здравствене проблеме озбиљне природе, телесне сметње, функционалне сметње, развојне проблеме и сл.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Пратити успех путем Е дневника,Разговори између ОС, ученика, родитеља,предметних наставника; На основу консултација и договора припремити иреализовати одговарајуће облике образовно васпитног рада(допунска)којим се остварује подршка у складу са дефинисаним потребама ученика Радионице упознавање са проблематиком  сметње, недостатка или пормећаја за натавнике
	Извештаји стручних сарадника, ОС, Белешке са састанака,Увид у евиденцију о присуству допунској настави,Евиденција о васпитном раду, ндивидуализовани планови рада, Записници тима за инклузију
	Педагог, психолог, родотељи по потреби спољни сарадници

	Формирање посебне евиденције о ученицима са било којом врстом сметњи
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	Отварање картона ученика са сметњама и редовно бележењ свих промена
	Увид у оформљену евиденцију
	Психолог,  ОС


ДРУШТВЕНО - КОРИСТАН РАД

ПЛАН РАДА

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења – Доказ
	Носиои активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	Уређење учионица и кабинета
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	чишћење, уређивање

опремање дидактичким, креативним материјалом
	Посматрање бележење/извештаји фотографије
	-Ученици

-Одељенски старешина


	Уређење Школског дворишта  и зелених површина
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	Уређење,чишћење

сакупљање отпадаказасађивање биљака
	Посматрање бележење/извештаји фотографије
	Еколошка секција

-Наставник биологије

	Уређење фискултурне сале и спортског терена у дворишту
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	-чишћење

-обележавање терена

-распоређивање справа

-фарбање

-ситне поравке
	Посматрање бележење/извештаји фотографије
	-Спортска секција

-Наставници физ. културе

-Учитељи

	Одржавање еко учионице и еко баште у дворишту и поправљење оградица око зелених површина, фарбање 
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	чишћење

прављење оградица

-укуцавање

-фарбање
	Посматрање бележење/извештаји фотографије
	-Вршњачки тим

-Наставници ТО и ликовне културе

-Домар

	Постављање изложбе, уређење холова 
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	постављање паноа

-одабир радова

-опремање радова

-постављање истих
	Посматрање бележење/извештаји фотографије
	-Ликовна секција

-Млађи разреди

-Учитељи

-Вршњачки тим

	Израда наставних средстава
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	-цртање, писање

-ПП презентације
	Посматрање бележење/извештаји фотографије
	наставници математике, српског језика

енгл.језика,инф.

	Израда украсних предмета и продаја 
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	-израда предмета

-организовање изложбе,-продаја
	Посматрање бележење/извештаји фотографије
	-Млађи разреди

-Учитељи

Чланови лик.сек

	Чишћење школског дворишта
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	-чишћење

-скупљање отпадака

-изношење отпада
	Посматрање бележење/извештаји фотографије
	-Дежурна одељења млађих и старијих разреда

-Дежурни учитељи и наставници


План примене информационо – комуникационих технологија (ИКТ)  за подршку настави и учењу

Пре неколико деценија могли смо да функционишемо ефикасно цео радни век, користећи знања стечена у средњој школи или на факултету. Данас,захваљујући убрзаном развој утехнологије и интернета,такву„комфорност“ ниједан професионалац себи не може да дозволи.Знање се повећава експоненцијално и још брже застарева. 

У области учења и образовања то значи следеће:

- већина данашњих ученика ће се у току свог радног века кретати у различитим, често међусобно неповезаним областима живота;

- формално образовање више не задовољава све наше образовне потребе, па неформално и информално образовање постају важни фактори процеса учења – учење преко заједница праксе, личних мрежа за учење,учење у раду итд;

-учење постаје континуиранип роцес који траје целог живота(целоживотно учење);
-„знати како“и„знати шта“су допуњени са„знати где“(где пронаћи потребно знање).
Ове промене наметнуле су преиспитивање начина на који учимо и подучавамо, јер је постало јасно да традиционално организована настава није довољна за постизање квалитетног образовања. Од образовних система и наставника очекује се другачији приступ, прилагођен условима информационог друштва. Наставник не може више да буде искључиво предавач, већ он треба да подстиче и усмерава учење учијемје центруученик, да користиинформационо-комуникациону технологију,која је од великог културолошког значаја за младе људе и да помоћу ње додатно мотивише и ангажује своје ученике.

Информационо-комуникационе технологије и електронско учење

Информационо-комуникационе технологије (ИКТ) су скуп технолошких алата и ресурса за комуникацију, стварање, дистрибуирање, чување и управљање информацијама. Под њима подразумевамо рачунарске уређаје попут стоних и преносивих рачунара, таблет рачунара, паметних мобилних телефона, дигиталних камера итд, али и различите програме, апликације и мреже.

Учење подржано ИКТ-ом назива се електронско учење. Иако технологија није једини фактор којим се описује електронско учење, многа питања везана за ову област дотичу се управо ње и на питању колико нам је технологије на располагању и како је користимо у образовном процесу, развило се једно од најједноставнијих тумачења електронског учења названо континуум електронског учења.
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Слика1.Континуумелектронскогучења
1. ИКТ у учионици

Употреба информационо-комуникационих технологија у учионици, као облик електронскогучења, налази се на левој, почетној страни континуума и подразумева наставу која се одвија на традиционалан начин у учионици, уз делимично присуство технологије. Уколико на часу користимо рачунар прикључен на интернет или различите наставне материјале у електронском облику (који могу,али не морају бити на интернету), закорачили смо у област електронског учења.

Постоје многи јвно доступни ресурси на интернету (наставни материјал, сценарија за час) које можемо користити за осавремењивање наставе,у изворном облику,или их можемо мењати и дорађиватиу складу са потребама конкретне образовне ситуације.
2. Комбинована настава
Употребом интернета, подучавање и учење може да се оствари било где и у било које време. Ученик више није везан за учионицу,ни за законом одређено време наставе. Облик електронског учења којиподразумева да се део активности,осимутрадиционалној учионици, одвијаинаинтернету, назива се комбинованом  или хибридном  наставом.

Ако модификујемо наставни материјал, одаберемоалат или платформу за учење, Мудл (Moodle) на пример, наши ученици могу да добију изузетну подршку током учења. Моћи ће да приступе наставним материјалима и додатно да их проуче; да увежбају или провере степен усвојености наставних садржаја, напредујући сопственим темпом и у складу са својим могућностима. Уз помоћ интернета, развијамо комуникацијске и сарадничке вештине, креативност код ученика, омогућавамо им да објављују креиране продукте, деле и размењују знање и искуство.

Овај облик електронског учења треба да служи као допуна класичној настави, а не као њена замена. Не треба да замењујемо „хибридном“ наставом оно што можемо да урадимо у школи на редовном часу.
3. Учење на даљину
Учење на даљину, подразумева наставу која се одвија потпуно у онлајн окружењу (на интернету), без физичког контакта наставника иученика. Свакиученик требада имана располагањурачунар иквалитетнуинтернет-везукод куће.
Овакав вид електронског учења још није заживео у школама у Србији, јер су за његову реализацију, поред техничких, потребни и други предуслови. Ипак, електронско учење је и код нас предвиђено Стратегијом развоја образовања у Србији до 2020. године као иЗакономоосновнимшколама, пре свега за специфичне околности.

4. Педагошки приступ електронском учењу
Ако употребљавамо  ИКТ у настави, занемарујући педагошке аспекте учења, ризикујемо да технолгија коју користимо постане сама себи циљ, а не средство за развијање знања и вештина код ученика. Зато, поред познавања различитих ИКТ алата, за сваког наставника важно је да уме да интегрише технологију у педагогију и користи је за промоцију учења у чијем је средишту ученик. Приликом креирања наставног материјала или осмишљавања електронских курсева за допуну наставе у учионици,наставникуће помоћипрепоруке традиционалних теорија учењакоје важе иуновимусловима – у електронском учењу.

Осим табле и креде и уџбеника наставници за своје часове користе најразличитија наставна средстава: зидне слике, дијаграме, макете, моделе, графофолије, мапе и друга средства путем којих представљају читаве области, лекције или делове лекција. Креирањем таквих физичких наставних средстава баве се институције и издавачке куће, али и појединачни наставници за своје потребе, па и ученици. Због лакоће израде, великих изражајних могућности, али и због повећане мотивације ученика и наставника, употреба рачунара за креирање наставних садржаја постала је за последњих десет година сасвим уобичајена појава. Данас готово да нема наставника који самостално не креира бар слајд-презентације.

Са развојем видео-игрица развила се и стратегија гејмификације образовања као скуп техника, метода и веб-алата дизајнираних као игре или оних који могу да подрже и потпомогну принципе игре у образовању. Гејмификацију не треба да поистоветимо са видео-игрицама, него да је схватимо као начин управљања наставом и учионицом давањем специфичних инструкција и својеврсним вредновањем постигнућа. Гејмификација образовања се постиже усвајањем принципа игре, а не увођењем видео-игара у образовање.Тестови и квизови су најпрепознатљивија активност игара која може да покрије неколико принципа гејмификације: бодовање, нивелисање, такмичарски дух и награђивање.

Без обзира на то да ли се веб-алати користе као принцип гејмификације наставе или у функцији традиционалне провере знања, испитивања мишљења и ставова, општа подела ових веб-алата укључује: тестове знања, кликере и квизове, анкете и гласања.

Осим садржаја који се кроз наведене изворе и технологије нуде, ИКТ данас пружа много већи степен интерактивности и могућности креирања и адаптирања материјала. Реч је о литератури и училима, али у дигиталном облику. Можемо да их преузимамо, користимо и адаптирамо ако је аутор то дозволио. У најширем смислу, све су то дигитални образовни материјали.

Примена у образовању

Апликације за образовање омогућавају велики број погодности у раду једне школе. Неке од предности су: 

- олакшана међусобна комуникација  запослених, комуникација са ученицима и родитељима путем алата за комуникацију; 
-дељење наставних материјала и упутстава који су ученицима потребниза учење самогућношћу  да сваки  наставник има своју електронску учионицу уз помоћ повезаних Гугл-услуга; 

-формирање библиографија и вебографија као извора који се препоручују при изучавању наставних садржаја; 

-постављање задатака, решавање и њиховаједноставна анализа и транспарентан графички приказ; 

-брзо и једноставно анкетирање запослених и ученика за потребе самоевалуациј ешколе и добијање података за школску документацију; 

-управљање свим плановима и програмима школе (Школски програм, Годишњи план рада школе, Школски развојни план, оперативни планови рада наставника) као и свим извештајима и њиховом статистичком обрадом путем Гуглових текстуалних докумената и табела; 
-омогућено уједначавање и професионалан изглед школске документације уз помоћ шаблона Гуглових докумената; 

-тимско креирање и усаглашавање календара рада и распореда часова у дигиталној форми и њихова јавна доступност и прегледност; 

-тимска презентација рада школе у целости и појединих активности и пројеката путем Гугл-сајтова.

	ОПШТИ ЦИЉ: 

ПРИМЕНА ИНФОРМАЦИОНО- КОМУНИКАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА У РАЗЕДНОЈ И ПРЕДМЕТНОЈ НАСТАВИ


	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И  ЗАДАЦИ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА

	I СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ

Повећати компетенције наставника за рад са ИКТ – ом
	90 %  повећана мотивација за рад код наставика

	
	1.1.Задатак

Обучити наставнике разредане и предметне наставе  из  области   информатике, рад   на рачунару
	99 % наставника  који су прошли курс из информатике активно користи рачунар у припреми за наставу

	
	1.2. Задатак

Обучити наставнике предметне и разредне наставе за примену веб алата у настави


	90% обучених наставника предметне и разредне наставе да примењује веб алате у настави

	
	1.3. Задатак

Организовати   обуку   за   наставнике   везану за   примењивањевеб алатау настави


	90% наставника примењује стечена знања о применивеб алатау настави

	II СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ

Повећати мотивацију наставника за примену ИКТ-а у настави
	70% повећана мотивација за усвајање знања наставника

	
	1.1. Задатак

Организовати активности које афирмишу примену веб алата у настави


	50% повећано учешће наставника у организованим активностима

	
	1.2. Задатак

Организовати заједничке активности наставника разредне и предметне наставе при изради планова и припрема и примене ИКТ-а


	70% повећано интересовање наставника у организованим активностима


Праћење и вредновање квалитета остварене сарадње наставника са родитељима ученика

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Праћење квалитета сарадње са родитељима ученика
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Родитељски састанци, Савети родитеља, педагошко-корективни рад
	Директор, педагог, разредне старешине, родитељи


Праћење и процењивање стручног усавршавања наставника

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Праћење и процењивање стручног усавршавања (дневник и евиденционе листе)
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	Преглед педагошке документације, увид у припреме, семинари
	Директор, педагог, наставници


Поступци и технике самоевалуације

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Инструменти за самоевалуацију наставника (припрема)
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	Праћење примене инструмената за самоевалуацију
	Директор, педагог

	 Евиденционе листе о праћењу нивоа организације наставе и примене иновације у раду
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	Израда евиденционих листа
	Директор, педагог, наставници

	 Евиденционе листе за праћење сарадње са родитељима ученика
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	Израда евиденционих листа
	Директор, педагог

	Упитник – извештај кумулативног карактера о васпитно-образовном процесу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	Израда упитника и обрада података
	Директор, педагог


План праћења и вредновања рада ученика у наставном процесу

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Примена микро тестова за петоминутна испитивања (у току године) према договору са наставницима
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Израда и примена микро тестова
	Директор, педагог, наставници

	Став ученика према појединим наставним областима


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Израда анкета и упитника
	Директор, педагог

	Тестирање ученика
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Израда анкета и упитника
	Директор, педагог

	Завршни испит
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	Израда анализе резултата тестова на завршном испиту.
	Директор, помоћник директора, предметни наставници из чијих се предмета полажу тестови


План праћења и вредновања садржаја активности ученика у слободном времену

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Сачињавање листе активности који ученици бирају  за ваннаставне активности
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	Израда инструмената за анкетирање и обрада података
	Директор, педагог, наставници

	Вредновање интересовања ученика за ваннаставне активности
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Израда инструмената за вредновање
	Директор, педагог, наставници


План праћења односа ученика према дужностима

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Праћење односа ученика према дужностима –  задужења у оквиру одељењске заједнице, ученичких организација у школи, секција, редара у школи
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Израда дневника праћења
	Директор, педагог, разредне старешине


План праћења вредновања социјалног понашања и прихваћености ученика у одељењском колективу

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Социометријско испитивање положаја ученика у одељенском колективу
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	Израда и примена социометријских тестова
	Директор, ПП служба, разредне старешине


План и програм васпитног рада школе

Школа је институција чији је задатак да кроз плански и системски рад васпитава и образује младе генерације с посебним акцентом на васпитне сегменте који подстичу складан развој личности и припрему за даљи живот.


Циљ који ће школа остварити је да одговарајући васпитно-образовним поступцима ученике припреми за живот, оспособи за примену стеченог знања и умећа, стваралачко коришћење слободног времена, развијање интелектуалних и физичких способности, стицање и развијање свести о потребама чувања здравља и заштите природе и човекове средине, развијање хуманости истинољубивости, других етичких својства личности, васпитање за хумане и културне односе међу људима, неговање и развијање потреба за културним и очување културног наслеђа и стицања основних сазнања о лепом понашању у свим приликама.

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разговори( индивидуални и групни,посете часовима ОС..)
	ОС, психолог предметни наставници педагог

	Подстицање личног развоја;
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Радионице, разговори на часовима ОС, часови редовне наставе када садржаји то дозвољавају 
	ОС, психолог предметни наставници педагог

	Подстицање социјалних сазнања и социјалних односа;
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Радионице, разговори на часовима ОС, часови редовне наставе када садржаји то дозвољавају 
	ОС, психолог предметни наставници педагог

	Развијање комуникационих способности сарадње и конструктивног разрешавања  сукоба:
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Радионице, разговори на часовима ОС, часови редовне наставе када садржаји то дозвољавају 
	Одељењске сраешине, психолог и предметни насатавници  складу са могућностима

	Решавање индивидуалних проблема кроз разне активности
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Радионице, разговори на часовима ОС, индивидуални и групни разговори 
	ОС, психолог предметни наставници педагог

	Формирање аутономне моралности и израђивање моралних и других вредности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Радионице, разговори на часовима ОС, часови редовне наставе када садржаји то дозвољавају 
	ОС, психолог предметни наставници педагог


Применом ових активности  а у циљу остваривање програма васпитног рада школа ће реализовати: 

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	1. Доношење кодекса понашања, за ученике, раднике школе и родитеље; 


	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Састанци прикупљање предлога
	Директор, ОС, стручни сарадници по потреби

	2. Доношење процедуре за спречавање и реаговање на случајеве вршњачког малтретирања/насилништва, верске и расне нетрпељивости, употребе дроге и других психоакивних супстанци;
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Састанци прикупљање предлога, одабир и утврђивање процедура, дискусија....
	Директор школе, Тим за заштиту, ОС, стручни сарадници

	3. Доношење процедуре за идентификовање емоционалних, телесних, здравствених и социјалних потреба ученика и благо времено адекватно реаговање на исте.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Састанци прикупљање предлога, одабир и утврђивање процедура, дискусија
	Директор школе, Тим зазаштиту, ОС, стручни сарадници,


Васпитни рад школе реализоваће се још и кроз: 

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	1. Редовна настава
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	сваки наставни предмета кроз своје садржаје пружа могућност разраде и конкретизације властитих циљева  и задатке са циљем формирања, радног, моралног, интелектуалног и других облика понашања;
	Предметни наставници

	2.  Часови одељењског стрешине
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Развијање пожељних облика понашања, интересовања, тј. изграђивање норми хуманог понашања; развија и негује моралне особине, ставова и уверења ученика тј. васпитава ученике за правилан однос међу пословима, за стварање културних , радних, здравствено еколошких, естетских и моралних навика;
	Одељењски старешина

	3. Слободне активности и ученичке организације
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Подстицање  ученичких интересовања, склоности  и способности и  развијање самопоштовања и свести о себи;
	

	4. Друштвено-користан рад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	развијању спремности и умешности у раду, радне навике и правилан однос према раду, као и развијању способности за кооперативност, хуманост, солидарности, формирање особина личности као што су издржљивост, упорност, рационалност, уредност, прецизност…
	


5.2.Програм рада Наставничког већа
Наставничко веће чине сви наставници и стручни сарадници.
 Наставничко веће: утврђује предлог годишњег плана образовно-васпитног рада и школског програма и стара се о њиховом успешном остваривању; учествује у организацији образовно-васпитног рада; разрађује и реализује наставни план; разматра распоред часова наставе; разматра укупне резултате образовно-васпитне делатности и одлучује о мерама за унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика; предлаже распоред задужења наставника и стручних сарадника у извршавању појединих задатака и одељенска старешинства; сарађује са родитељима ученика и пружа им помоћ у циљу јединственог васпитног деловања породице и школе; утврђује предлог програма извођења екскурзија и предлаже га за годишњи план рада школе; похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности; одобрава употребу уџбеника и друге литературе у школи; утврђује календар школских такмичења; разматра предлог за утврђивање ментора за праћење рада приправника; разматра и вреднује рад одељенских већа, одељенских старешина и стручних актива, као и наставника и стручних сарадника; предлаже три представника из реда запослених у Школски одбор; даје мишљење Школском одбору за избор директора школе.

	Програмски садржај
	Време реализације
	Носилац

	I седница
	
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице
	IX
	Директор

	2.Усвајање Годишњег извештаја о раду школе за шк.2024/2025.
	
	Директор

	3.Усвајање Годишњег извештаја о раду директорке за шк.2024/2025.
	
	Директор
Пом. дир.

	4.Усвајање Годишњег плана рада за шк.2025/2026.
	
	Директор

	5.Текућа питања
	
	Директор

	II седница
	
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице
	XI
	Пом. дир.

	2 Анализа остварених резултата на крају I класификационог периода
	
	Директор

	3. Примена савремених поступака за праћење и вредновање рада ученика
	
	Педагог

	4.Предавање: принцип успешне комуникације у настави
	
	Педагог

	5.Реализација активности за пружање подршке ученицима мигрантима
	
	Педагог

	III седница
	
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице
	I
	Пом. дир.

	1. Анализа остварених резултата на крају I полугођа
	
	Директор, педагог

	2. Анализа реализације Годишњег програма рада
	
	

	3.Анализа реализације програма педагошко-инструктивног рада педагога
	
	

	4.Давање сагласности на одабир уџбеника за предстојећу школску годину
	
	

	5. Разматрање извештаја директора при шестомесечни период.
	
	

	IV седница
	
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице
	IV
	Пом. дир.

	2.Анализа остварених резултата на крају класификационог периода
	
	Директор 

	3.Организација екскурзије, излета и посета
	
	

	4.Организација манифестације „5+дан“
	
	

	5. Анализа рада стручних актива рада 
	
	Педагог

	V седница
	
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице
	V
	Пом. дир.

	2. Анализа остварених резултата ученика VIII разреда
	
	Директор

	3.Концепција планирања наставног рада (годишњи   планови наставних тема и оперативни план наставне теме)
	
	Педагог


	4. Додела дипломе “Вук Караџић” „ Доситеј Обрадовић“ – извештај
	
	Педагог

	5. Проглашење ученика генерације
	
	Педагог

	VI седница
	
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице
	VI
	Пом. дир.

	2.Анализа остварених резултата на крају наставне I школске године
	
	Директор

	3. Анализа остварења Годишњег  програма рада школе
	
	

	3. Одлука о проглашењу најбоље одељењске заједнице
	
	

	4. Подела предмета за идућу  школску  годину I подела одељења на одељенске старешине
	
	

	5.Одлука о организацији припремне наставе за ученике упућене на поправним и разредним испитима
	
	

	7. Разматрање  извештаја о реализованим екскурзијама, излетима и рекреативне наставе 
	           VI
	

	8. Разматрање извештаја о раду тимова, стручних и одељењских већа
	           VI
	

	VII седница
	
	

	1. Усвајање записника са претходне седнице
	VIII
	Пом. дир.

	2. Анализа организационо-техничких припрема за нову школску годину
	
	ПП служба

Пом. дир.

	3. Подела часова по предметима и подела задужења наставницима 
	
	Директор

	4.Упознавање са школским календаром и усвајање распореда часова за школску 2026/27
	
	Директор

	5.Анализа остварених резултата у прошлој школској години
	
	Педагог

Директор

	6.Усвајање релације излета, екскурзија, рекреативне наставе у школској 2026/27.
	
	Директор


5.3.  ПРОГРАМ  РАДА  ОДЕЉЕЊСКИХ  ВЕЋА
Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу. 
Одељенско веће: усклађује рад свих наставника који изводе наставу у одељењу и рад стручних сарадника; на предлог предметног наставника утврђује закључну оцену из предмета, на основу укупних резултата рада, а на предлог одељенског старешине оцену из владања; разматра сва питања од значаја за наставу, слободне активности ученика, учење и рад ученика и предузима мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању; сарађује са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака; предлаже Наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика; одређује ученике за допунски и додатни рад и планира учествовање ученика на такмичењима; похваљује ученике и изриче васпитне мере; обавља и друге послове по налогу Наставничког већа и директора школе. Одељењска већа раде у седницама и обавезно заседају на крају сваког      класификационог периода.

Свако одељењско веће има свој програм рада, који је саставни део Годишњег програма рада. Програм и реализације програма рада води се у разредној књизи сваког одељења. Седнице заказује и  њиховим радом руководи председник одељењског већа.
План и програм рада одељењских већа
	Активности
	Време реализације активнсоти
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	

	Доношење годишњег плана и програма разредног већа

Оцена припремљености  за рад у новој школској години (припрема  за седницу Наставничког већа)

Усвајање плана и програма у свих образовно-васпитних активности одељења (допунска, додатна настава, слободне активности, распоред писмених радова, писмених задатака и писмених вежби), програм ДКР, програм одељенске заједнице и одељенског старешине, планирање броја родитељских састанака)

Усвајање распореда часова одељења
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Договарање,

Консултовање,

Разматрање,

Упоређивање
	-председници одељења и од. Старешине

- стручни сарадници директор

- директор и разредна већа

	Утврђивање главних чиниоца о реализацији фонда часова и програмских садржаја у првом тромесечју. Успех ученика сваког одељења на крају првог тромесечја и мере за побољшавање рада и успеха

Број изостанака од почетка школске године
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Упоређивање,

Извештавање

Анализа,

Дискусија
	- одељенске старешине, предметни наставници стручни сарадници и председници одељенских већа

	Утврђивање чињеница о реализацији фонда часова свих облика образовно-васпитног рада закључно са крајем првог полугодишта

Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта

Аналитички преглед рада стручних актива

Анализа рада одељенских старешина и реализација њиховог програма

Анализ остварености школског програма
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	Упоређивање, извештавање,

Дискусија договарање
	- одељенске старешине и председници одељенских већа

- председници стручних већа

	Оцена реализације фонда часова, програмских садржаја и задатака до краја трећег класификационог периода

Показатељи о успеху на крају другог тромесечја

Формирање предлога Наставничком већуОрганизација екскурзије за ученике  8. разреда
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	Извештавање, разматрање,

анализа
	- одељенске старешине и председници одељенских већа

	Оцена о степену остварености фонда часова, програмских садржаја, циљева и задатака на крају наставне године за 8. разред

Утврђивање успеха и владања ученика осмог разреда и на крају наставне године

Формирање предлога Наставничком већу о додељивању диплома за изузетан успех најбољим ученицима 8. Разреда
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	Извештавање, разматрање,

Анализа

Упоређивање
	- одељенске старешине, предметни наставници, стручни сарадници и председници одељенских већа

	Разматрање чињеница о остварености фонда часова, програмских садржаја, циљева и задатака на крају наставне године

Утврђивање успеха и владања ученика 1,2,3,4,5,6. и 7. разреда на крају другог полугодишта

Доношење одлуке о похваљивању најбољих ученика (предлог Нас. већу)

Информација о припремној настави и поправним испитима
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	Извештавање, разматрање,

Анализа

Упоређивање
	- одељенске старешине, предметни наставници, стручни сарадници и председници одељенских већа

	Друштвене, техничке,културне,спортске и слободне активности
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Договарање, припрема у зависности од активности
	Чланови већа по задужењу

	Стручно усавршавање
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Предавање, рад у групи, присуствовање семинарима
	Стручни сарадници или други предавачи и тренери


5.4. Програм рада одељењског старешине
Одељењске старешине у свом раду, поред осталог, бавиће се и следећим питањима:

· планирањем и програмирањем рада одељењског старешине и одељењске заједнице;

· утичу на стварање колектива у одељењу;
· старају се о унапређењу рада и постизању бољих резултата;
· организују сарадњу са наставницима, стручним сарадницима и управом школе;
· раде на образовању родитеља;
· обављају административне послове и остало.
Одељењски старешина израђује програм рада одељењског старешине и одељењског већа (глобални и оперативни) и програм образовања родитеља (оперативни). Планови се обавезно воде у разредној књизи, а један примерак доставља се управи ради увида и праћења.

У циљу пружања помоћи одељењским старешинама при прављењу програма образовања родитеља дајемо списак тема које могу да се користе у остваривању овог програма:
	Разред
	П Р О Г Р А М С К И    С А Д Р Ж А Ј И
	Носилац

	     I
	1. Изграђивање - амблем, симбол, име ОЗ
2. Пријем и помоћ у адаптацији на школску средину
3. Прикупљање релевантних података о ученицима               (од родитеља и ПП службе)

4. Систематско бележење података о развоју и школском    напредовању ученика
5. Посматрање понашања ученика у школи и ваншколским ситуацијама
6. Упознавање ученика са Правилницима о информисању ученика и учешћу ученика у ОШ „Светозар Марковић“
7. Саветодавни рад у решавању школских проблема
8. Примена мотивационо-васпитних средстава у подстицању   позитивног понашања
9. Решавање конкретних проблема из одељења                                                                      (исхрана,ПО итд.)
10. Брига о здравственом стању и физичком развоју ученика
11. Иницирање корективног рада са ученицима
12. Израда анализе успеха ученика
	ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС

	    II
	1. Организовање учења, игре и рада;вршњачке радионице у оквиру пројекта „Образовање за дечја права“
2. Изграђивање имиџа ОЗ и осећања припадности
3. Реализовање одређених програма рада са ОЗ
4. Помоћ у организовању одељењске заједнице                   (израда плана рада)

5. Укључивање одељења у шире активности школе
6. Организовање екскурзија и излета
7. Укључивање стручних лица из друштвене средине у рад  ОЗ
8. Укључивање ученика у  културно-уметничка друштва, библиотеке и др. 

9. Теме у оквиру пројекта за подршку образовању и васпитању ученика миграната: Интеркултуралност, Толеранција, Партиципација...
10. Превенцију употребе дрога код ученика

	ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС

	   III
	1. Упознавање родитеља, породичног амбијента и прикупљање     података
2. Информисање родитеља о правима и обавезама у односу на школу
3. Организовање родитељских састанака (одељ. и групних)  (тематских,  ванредних )

4. Подстицање родитеља на индивидуалне контакте са ОС и наставницима
5. Информисање родитеља о важним активностима школе
6. Посећивање породице
7. Организовање заједничких разговора са наставницима и  родитељима  
	ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС

	   IV
	1. Учешће у изради Годишњег програма рада школе
2. Израда програма рада ОС
3. Остваривање увида у редовност наставе
4. Брига и решавање ситуације оптерећености ученика
5. Сарадња са наставницима у вези са избором ученика за такмичења
6. Размена мишљења са наставницима у доношењу одлука у васпитно-дисциплинским мерама
7. Учешће у идентификацији ученика за додатни рад и допунску  наставу
8. Планирање, вођење и извештавање о раду одељењских већа
9. Стручно усавршавање у оквиру одељењског и наставничког већа
	ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС
ОС

	    В
VI
	1. Сарадња са директором и ПП службом у уједначавању педагошке документације
2. Ажурно и прецизно садржајно вођење матичне и разредне књиге
3. Савесно, прецизно и садржајно вођење свих записника са састанака
4. Интензивна сарадња са стручном службом
	ОС
ОС
ОС
ОС



Теме ће бити обрађене на родитељским састанцима, заједничким или одвојеним. Поред одељењских старешина, за припрему предавања, као и за реализацију програма и пружању помоћи одељењским старешинама задужује се педагог школе.
Током школске 2025/26. за ученике биће реализован Прогама ОСНОВИ БЕЗБЕДНОСТИ ДЕЦЕ у укупном трајању од осам месеци кроз један час одељењског старешине на месечном нивоу. На часовима одељењског старешине обраћиваће се теме:  Безбедност деце у саобраћају, Полиција у служби грађана,  насиље као негативн појава, превенција и заштита деце од опојних дрога и алкохола, безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа, превенција и заштита деце од трговине људима, зштита од пожара, као и заштита од техичко-технолођких опасности и природних неогода.
5.5. ПЛАНОВИ РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА
                                         САДРЖАЈ РАДА ЧАСОВА ОС 5-6-7 разред
	Редни

број
	                    ТЕМА
	Време

реализ.
	Начин

реализ.

	1.
	Упознавање ученика са планом рада и конституисање ОЗ
	9.
	Договор,избор

	2.
	Разговор са ученицима о правима и обавезама ученика,дефинисање одељењских правила понашања
	9.
	Разговор,

дискусија

	3.
	Врсте и нивои насиља
	9.
	Разговор,презентација

	4.
	Значај хуманости и солидарности за добре међуљудске односе
	9.
	Радионица

	5.
	Права детета
	10.
	Презентација,разговор

	6.
	Превенција трговине људима
	10.
	Презентација,радионица

	7.
	Ненасилна комуникација
	10.
	Радионица

	8.
	Лична хигијена
	10.
	Презентација

	9.
	Рад и радне навике-услов за добар успех
	10.
	Разговор



	10.
	Дигитално насиље
	11.
	Презентација,разговор

	11.
	Значај разумевања потреба и осећања других,прихватање и поштовање различитости,толеранција
	11.
	Разговор,дискусија,

активност(Дан лепих порука...)

	12.
	Искрено другарство и добронамерна критика

насупрот оговарању и трачу
	11.
	Разговор

	13.
	Превенција болести зависности
	11.
	Презентација,радионица

	15.
	Вршњачко насиље
	12.
	Презентација,радионица

	14.
	Причајмо о AIDS-у
	12.
	Презентација,разговор

	16.
	Неадекватно понашање ученика-узроци и последице
	12.
	Разговор,дискусија

	17.
	Наш успех и дисциплина на крају првог полугодишта
	12.
	Разговор,дискусија

	18.
	Мој тип учења
	1.
	Разговор,дискусија

	19.
	Обележавање Дана Светог Саве
	1.
	Одељењска свечаност

	20.
	Утицај употребе мобилних телефона на развој деце
	2.
	Презентација

	21.
	Култура одевања
	2.
	Разговор,дискусија

	22.
	Да ли је култура понашања израз поштовања међу људима?Зашто је то важно?
	2.
	Разговор

	23.
	Безбедно понашање на интернету
	2.
	Презентација,разговор

	24.
	Заштита и уређење школске средине
	3.
	Уређење простора,

изложба ликовних радо.

	25.
	Дискриминација
	3.
	Разговор,дискусија

	26.
	Стереотипи и предрасуде
	3.
	Разговор,дискусија

	27.
	Штетност пушења
	3.
	Презентација,разговор

	28.
	Алкохолизам
	4.
	Презентација,разговор

	29.
	Ментално здравље
	4.
	Презентација

	30.
	Наркоманија
	4.
	Презентација

	31.
	Обележавање Недеље сећања и заједништва-„Да се не заборави и не понови 3.мај“
	5.
	Разговор,дискусија,

презентација



	32.
	Орално здравље
	5.
	Предавање,изложба ликовних радова

	33.
	Родна равноправност
	5.
	Презентација

	34.
	Потребе и жеље
	5.
	Радионица

	35.
	Наш успех на крају школске године
	6.
	Дискусија

	36.
	Одељењска свечаност-завршетак школске године
	6.
	Организовање пригодних активности


                                     САДРЖАЈ РАДА ЧАСОВА ОС 8 разред
	Редни

број
	                    ТЕМА
	Време

реализ.
	Начин

реализ.

	1.
	Упознавање ученика са планом рада и конституисање ОЗ
	9.
	Договор,избор

	2.
	Разговор са ученицима о правима и обавезама ученика,дефинисање одељењских правила понашања
	9.
	Разговор,

дискусија

	3.
	Врсте и нивои насиља
	9.
	Разговор,презентација

	4.
	Значај хуманости и солидарности за добре међуљудске односе
	9.
	Радионица

	5.
	Права детета
	10.
	Презентација,разговор

	6.
	Превенција трговине људима
	10.
	Презентација,радионица

	7.
	Ненасилна комуникација
	10.
	Радионица

	8.
	Лична хигијена
	10.
	Презентација

	9.
	Рад и радне навике-услов за добар успех
	10.
	Разговор



	10.
	Дигитално насиље
	11.
	Презентација,разговор

	11.
	Значај разумевања потреба и осећања других,прихватање и поштовање различитости,толеранција
	11.
	Разговор,дискусија,

активност(Дан лепих порука...)

	12.
	Искрено другарство и добронамерна критика

насупрот оговарању и трачу
	11.
	Разговор

	13.
	Превенција болести зависности
	11.
	Презентација,радионица

	15.
	Вршњачко насиље
	12.
	Презентација,радионица

	14.
	Причајмо о AIDS-у
	12.
	Презентација,разговор

	16.
	Неадекватно понашање ученика-узроци и последице
	12.
	Разговор,дискусија

	17.
	Наш успех и дисциплина на крају првог полугодишта
	12.
	Разговор,дискусија

	18.
	Мој тип учења
	1.
	Разговор,дискусија

	19.
	Обележавање Дана Светог Саве
	1.
	Одељењска свечаност

	20.
	Утицај употребе мобилних телефона на развој деце
	2.
	Презентација

	21.
	Култура одевања
	2.
	Разговор,дискусија

	22.
	Да ли је култура понашања израз поштовања међу људима?Зашто је то важно?
	2.
	Разговор

	23.
	Безбедно понашање на интернету
	2.
	Презентација,разговор

	24.
	Заштита и уређење школске средине
	3.
	Уређење простора,

изложба ликовних радо.

	25.
	Дискриминација
	3.
	Разговор,дискусија

	26.
	Стереотипи и предрасуде
	3.
	Разговор,дискусија

	27.
	Штетност пушења
	3.
	Презентација,разговор

	28.
	Алкохолизам и наркоманија
	4.
	Презентација,разговор

	29.
	Ментално здравље
	4.
	Презентација

	30.
	Критеријуми  за избор занимања
	4.
	Разговор

	31.
	Обележавање Недеље сећања и заједништва-„Да се не заборави и не понови 3.мај“
	5.
	Разговор,дискусија,

презентација

	32.
	Испитивање ставова-да ли смо направили избор школе

коју ћемо уписати? 
	5.
	Разговор

	33.
	Презентација образовних профила средњих школа
	5.
	Презентација

	34.
	Упознавање ученика са програмом полагања завршног испита
	5.
	Разговор


5.6. Програм рада Савета родитеља

Савет родитеља чини по један представник родитеља ученика сваког одељења.

Савет родитеља:
· предлаже представнике родитеља ученика у орган управљања (Школски одбор);
· предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;
· учествује у поступку предлагања изборних предмета;
· разматра намену коришћења средставаостварених радом ученичке задруге, од проширене делатности школе, од донација и средстава родитеља;
· Разматра услове за рад установе;
· учествује у поступку прописивања мера из члана 44. Закона о основама система образовања и васпитања( члан 44. – Одговорност установе за безбедност деце и ученика);
· даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;
· разматра и друга питања утврђена статутом.
	Садржај рада
	Месец

	I седница
	

	1. Конституисање новог  сазива Савета родитеља.
	IX

	2. Разматрање Извештаја  о  реализацији  Годишњег  плана  рада  и  разматрање оствареног успеха ученика у претходној школској години.
	

	3.Разматрање Годишњег плана рада школе за предстојећу школску годину
	

	4.Информисање  о  осигурању  ученика ,фомирање Комисије за одабир најбоље понуде
	

	5.Избор представника за Градски Савет родитеља
	

	5.Реализација активности у оквиру подршке образовању  и васпитању ученика миграната
	

	II седница
	I

	1. Неоправдано изостајање ученика са наставе
	

	2. Усвајање плана набавке средстава из доприноса родитеља
	

	3. Организација прославе Светог Саве – школске славе
	

	4. Разматрање успеха ученика на крају првог полугодишта
	

	III седница
	

	1.Давање мишљења на одабир уџбеника
	III

	2. Разматрање плана извођења екскурзија и излета ученика
	

	3. Организација обележавања значајних датума
	

	4. Болести зависности ученика
	

	
	

	IV седница
	

	1. Разматрање извештаја о успеху ученика на крају школске године
	

	2. Давање  сагласности  на  програм и  организовање  екскурзије,односно наставе у природи за  текућу шк.годину и разматрање  извештаја  о  оствареним  екскурзијама и  наставе  у  природи  у претходној  шк.год
	

	3.Доношење одлуке о висини накнаде одељењским старешинама за извођење екскурзије.
	

	4. Разматрање плана за припрему објеката за предстојећу шк. годину
	VI

	5.Организација  прославе  завршетка  школске  године.
	

	6. Организација прославе завршетка школске године
	


VII   ПРОГРАМИ   РАДА
СТРУЧНИХ  САРАДНИКА
6.1. Програм рада педагога 

6.2. Програм рада психолога
6.3. Програм рада библиотекара
VIII    ПРОГРАМИ   РАДА СТРУЧНИХ  САРАДНИКА
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА ШКОЛЕ
ЦИЉ
Применом теоријских, практичних   и   истраживачких   сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу  са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.

ЗАДАЦИ
· Учешће у  стварању  оптималних услова за развој ученика и остваривање образовно-васпитног рада,

· Праћење и подстицање целовитог развоја ученика
· Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењавању образовно-васпитног рада.

· Пружање подршке родитељима,односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за образовање и васпитање ученика,

· Учествовање у праћењу и вредновању образовно –васпитног рада
· Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе
· Самовредновање,стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.
	ПОРДУЧЈЕ РАДА
	САДРЖАЈ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САРАДНИЦИ

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Израда годишњег и месечних програма и планова рада педагога.
	Писање програма и планова рада
	Почетком школске године
	Стручни сарадници, Подружница педагога

	
	Израда појединих делова Годишњег

плана рада школе
	Писање делова Годишњег рада школе
	Почетком школске године
	Директор, стручни сарадници , наставно особље школе

	
	Координација рада на изради школских програма за поједине разреде.
	Писање школског програма
	Почетком школске године
	Професори разредне наставе, наставници

	
	Саветодавни рад у изради наставних планова и програма за поједине предмете и разреде
	Саветовање, сарадња са наставним особљем
	Почетком школске године
	Професори разредне наставе, наставници

	
	Координација и/или учешће у процесу израде школског развојног плана.
	Писање појединих делова школског развојног плана
	Почетком школске године
	Тим за ШРП

	
	Учешће у испитивању образовних потреба ученика, ученичких родитеља, локалне заједнице, школске заједнице.
	Анкетирање
	Током школске године
	Ученици, родитељи, локална заједница, школа

	
	Учешће у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности.
	Саветовање, селекција
	Током школске године
	Професори разредне наставе и наставници

	
	Учешће у писању разноврсних пројеката и конкурисању (код донатора) ради обезбеђивања њиховог финансирања.
	Писање пројеката
	Током школске године
	Запоселни у школе, локална заједница, невладине организације

	
	Саветодавни рад у изради планова и програма рада стручних органа школе.
	Саветовање
	Почетком школске године
	Професори разредне наставе и наставници

	
	Учешће у изради планова и програма стручног усавршавања запослених, помоћ у конципирању евиденције о стручном усавршавању
	Активно учешће у раду тима за стручно усавршавање запослених
	Током школске године
	Тим за стручно усавршавање

	
	Учешће у изради програма корективног рада са ученицима са посебним потребама.


	Планирање корективног рада са ученицима којима је потребна додатна подршка и помоћ
	Током школске године
	Професори разредне наставе и наставници, стручни сарадници

	
	Учешће у изради програма рада са даровитим ученицима.
	Планирање и сарадња на изради програма рада са даровитим ученицима
	Током школске године
	Професори разредне наставе и наставници, стручни сарадници

	
	Учешће у изради плана и програма професионалне оријентације ученика, као и његове реализације.
	Руковођење тимом Професионалне оријентације
	Током школске године
	Професори разредне наставе и наставници, стручни сарадници

	
	Учешће и изради плана и програма целодневне наставе и продуженог боравка у школи.


	Сарадња и активно учешће у планирању и реализацији целодневне наставе и продуженог боравка
	Почетком школске године
	Учитељи, наставници, стручни сарадници



	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Израда годишњег и месечних програма и планова рада педагога.
	Писање програма сарадње са породицом и локалном самоуправом
	Почетком школске године
	Професори разредне наставе и наставници, стручни сарадници

	
	Помоћ наставницима у изради планова додатног и допунског рада, одељењског старешине, секција, екскурзија, излета, рекреативне наставе.
	Саветодавни рад са насатвницима и учитељима
	Почетком школске године
	Професори разредне наставе и наставници, стручни сарадници

	
	Учешће у планирање и помоћ у реализацији огледних и угледних часова, инвентивних часова, часова активне наставе, примера добре преаксе.
	Саветодавни рад са наставницим аи учитељима
	Током школске године
	Професори разредне наставе и наставници, стручни сарадници

	
	Указивање на неопходност примене педагошко-психолошких принципа у изради распореда часова и смена.


	Саветодавни рад
	Почетком школске године
	Професори разредне наставе и наставници, особа задужена за израду распореда, директор

	
	Учешће у подели одељењских старешинстава
	Саветодавни рад
	Почетком школске године
	Директор

	
	Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, ученика,медијског представљањаислично
	Саветодавни рад
	Током школске године
	Учитељи , наставници, директор, ученици

	
	Иницирање израде распореда писмених провера и упознавање ученика и родитеља са тим распоредом
	Саветодавни рад
	Током школске године
	Професори разредне наставе и наставници, ученици, родитељи

	
	Помоћ одељењским већима у изради планова одељењских старешина
	Саветодавни рад
	Почетком школске године
	Професори разредне наставе и наставници

	
	Формирање одељења,распоређивање ново придошлих ученика и ученика који су упућени да понове разред.
	Одабир најповољније средине за адаптацију и напредовање ученика
	Почетком и током школске годиене
	Стручна слижба, директор, одељењске старешине



	
	Систематско праћење и вредновање наставног процесаразвојаи напредовања ученика
	Посте часовима, увид у документацију, прикупљање података о успеху и напредовању ученика, учествовање у раду Тима за самовредновање...
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручна служба, директор...

	
	Праћењереализације образовно-васпитног  рада
	Преглед школске документације, посете часовима...
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, директор, стручна служба, саветници Министраства

	
	Праћење ефеката иновативнихактивности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада
	Праћење прредвиђених индикатора
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Праћење и вредновање применемера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,
	У сарадњи са Тимом за инклузивно образовање
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе. Тим за инклузију

	
	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника, стручног сарадника,
	Присуствовање часовима и одбрани есеја
	Током школске године
	Директор, ментори, стручна служба

	
	Иницирање  и  учествовање  у  истраживањима  васпитно-образовне  праксе  које реализује установа,научно истраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада
	Учешће у истраживању, раду подружнице педагога
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања,   превентивних   програма,   рада   педагошко   –   психолошке   службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива
	Учешће у раду тимова...
	Августа
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика
	Праћење напредовања ученика
	Током школске године
	Одељењске старешине, стручна служба

	
	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање
	Прикупљање података о успеху и дисциплини ученика на седницама одељењских већа
	На класификационим периодима
	Чланови одељењских већа

	
	Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе
	Прикупљање података на седницама одељењских већа 
	Током школске године
	Чланови одељењских већа

	
	Учествовање      у      усклађивању      програмских      захтева      са      индивидуалним карактеристикама ученика
	У сарадњи са тимом за инклузивно образовање
	Током школске године
	Тим за инкузивно образовање

	
	Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
	Индивидуални разовори са ученицима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручна служба

	
	Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика.
	Праћење оцена ученика
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручна служба


	 СРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА

	Конкретизовање и операционализовање циљева и задатака образовно-васпитног рада и у складу са њима одабирање одговарајућих садржаја, облика, метода и средстава образовно-васпитног рада.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Август
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Сталан и систематски рад на педагошко-дидактичко-методичком образовању наставника.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током шкослке године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Помоћ у осмишљавању часова са што већом заступљености активне наставе, кооперативних облика наставе, ндивидуализоване и диференциране наставе
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током шкослке године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Упућивање на примену и помоћ наставницима за унапређивање наставне праксе кроз већу заступљеност учења путем увиђања, већу заступљеност решавања проблема, практичну примењљивост ученичких знања, помоћ наставницима у укључивању ученика у припрему мултимедијалних часова.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током шкослке године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Помоћ у осмишљавању захтева и ситуација учење ради подизања квалитета знања наших ученика на ниво анализе, синтезе и евалуације и помоћ наставницима у овом процесу.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током шкослке године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	 Иницирање унапређивања наставног рада од процеса преношења знања ка процесу учења
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током шкослке године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Пружање помоћи у стручном усавршавању наставника и њихово учешће у семинарима, односно акредитованим програмима.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима, сарадњ са тимом за стручно усавршавање
	Током шкослке године
	Наставници и професори разредне наставе, Тим за стручно усавршавање

	
	Учешће у раду стручних тимова, већа и актива у школи и предузимање мера за унапређивање њиховог рада.
	Активно учешће на састанцима тимова и актива
	Током шкослке године
	Стручни тимови

	
	Праћењеначина вођењапедагошкедокументације васпитачаинаставника,
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима контола вођења педагошке документације
	Током шкослке године
	Директор, саветници Министарства

	
	Анализирање часова редовне наставе и других облика образовно- васпитног рада којима је присуствовао педагог и сагледавање њихове дидактичко-методичке заснованости.
	Присуство часовима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техникаиинструменатаоцењивањаученика
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Испитивање узрока проблема који се јављају у образовно-васпитном раду.
	Прикупљање података
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, ученици, стручна служба

	
	Осмишљавање рада са даровитим ученицима и онима који имају потешкоћа у образовно-васпитном раду.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима, Тим за инклузивно образовање
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручни сарадници, тим за инклузивно о.


	СРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА

	Оснаживање наставника ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости   и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Упућивање наставника на коришћење стручне литературе ради осавремењивања наставног процеса.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Рад са наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и унапређивање тога рада.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Сарадња и помоћ одељењским старешинама у квалитетном обављању ове улоге (формирање и вођење ученичког колектива; предузимање адекватних мера у случајевима поремећеног пона-шања; испитивање интересовања ученика и њихово укључивање у адекватне ваннаставне активности).
	Саветодавни рад одељењским стрешинама
	Током школске године
	Одељењске старешине

	
	Пружање помоћи наставницима у реализацији огледних часова и примера добре праксе
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Учествовање у вредновању резултата образовно-васпитног рада и изради критеријума и инструмената за објективно оцењивање ученика.
	Сарадња са наставницима/учитељима, педагошким колегијумом
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, педагошки колегијум

	
	Упознавање учитеља првог разреда са предзнањем и осталим релевантним карактеристикама будућих првака, као и одељењских старешина петих разреда са карактеристикама тих одељења (уз помоћ њихових учитеља).
	Саветодавни рад са учитељима
	Почетком школске године
	Учитељи

	
	Рад са наставницима и учитељима на уједначавању критеријума оцењивања.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу.
	Саветодавни рад са приправницима
	Током школске године
	Приправници

	
	Рад и/или координација рада комисије за утврђивање оспособљености наставника за полагање испита за лиценцу.
	Учешће у раду / координирање
	Током школске године
	Чланови комисије

	
	Иницирање и пружање помоћи у успостављању сарадње између стручног већа учитеља и стручних већа старијих разреда (са посебним нагласком на сарадњи учитеља и наставника матеметике и српског - матерњег језика).
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Почетком школске године по потрби и касније
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Пружањепомоћи  наставницима  уостваривањусвихформи сарадњесапородицом
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, савет родитеља

	
	Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације.
	Саветодавни рад са наставницима/учитељима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе

	
	Подршка ученицима мигрантима
	Рад у тиму за подршку ученицима мигрантима
	током године
	Наставници, учитељи


	РАД И САРАДЊА СА УЧЕНИЦИМА

	Испитивање детета пред полазак у школу.
	Тестирање ученика за полазак у први разред
	Април, мај, јун
	Струни сарадници

	
	Формирање одељења првог разреда, а по потреби и других разреда.
	Уједначавање одељења у складу са могућностима и образовном политиком школе
	Август
	Струни сарадници, директор

	
	Распоређивање досељених ученика, као и ученика који су упућени да понове разред.
	Распоређивање ученика
	Током школске године / август
	Струни сарадници

	
	Предлагањемера за оставривањеоптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке.
	Саветодавни рад са ученицима
	Током школске године / август
	Ученици, наставници и професори разредне наставе, стручна служба

	
	Пружање подршке и помоћи ученицима и ученичким организацијама у њиховој тежњи за учешћем (партиципацијом) у школском животу и раду.
	Сарадња са Ученичким парламентом и другим организацијама ученика
	Током школске године
	Ученици, наставници и професори разредне наставе, стручна служба

	
	Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању.
	Саветодавни рад са ученицима
	Током школске године
	Ученици, наставници и професори разредне наставе, стручна служба

	
	 Индивидуални и групни рад са ученицима који имају проблема у учењу и понашању.
	Саветодавни рад са ученицима
	Током школске године
	Ученици, наставници и професори разредне наставе, стручна служба

	
	Праћење и проучавање интересовања и постигнућа ученика и са гледавање њихове усклађености са професионалним жељама и опредељењима.
	Саветодавни рад са ученицима, координирање тимом за ПО
	Током школске године
	Ученици, наставници и професори разредне наставе, стручна служба, Тим за ПО

	
	Упознавање ученика са врстама средњих школа, смеровима, подручјима рада, квалификационим испитима, са бројем поена који је ранијих година био потребан за упис у поједине средње школе, поједина занимања.
	Коордињирање тимом за ПО
	Током школске године
	Тим за професионалну орјентацију, ученици седмог и осмог разреда

	
	Аналиирање и предлагање мера за унапређивање рада ваннаставних активности.
	Сарадња и саветодавни рад са учитељима/наставницима и ученицима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручни сарадници, ученици

	
	Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација, (оснаживање друштвеног ангажовања и јавног деловања младих).
	Сарадња са Ученичким парламентом, сарадња са пројектим тимом „Образовање за права детета“
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручни сарадници, ученици пројектни тим „Образовање за права детета“

	
	Предлагање мера, као и учешће (у сарадњи са ученицима) у креирању школе као пријатељског амбијента за децу.
	Сарадња са ученицима
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручни сарадници, ученици


	РАД И САРАДЊА СА УЧЕНИЦИМА

	Испитивање детета пред полазак у школу.
	У сарадњи са ученицима, и наставним кадром школе
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручни сарадници, ученици

	
	Пружање помоћи у раду са талентованим ученицима.
	Кроз сардњу са даровитим ученицима и тимом за инклузивно образовање
	Током школске године
	Наставници и професори разредне наставе, стручни сарадници, даровити ученици

	
	Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата.
	У сардњи са ученицима, вршњачким едукаторима и тимом за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	Током школске године
	Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, ученици

	
	Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе, и помоћ у њиховој реализацији.
	Сарадња са ученицима
	Током школске године
	Ученици, Ученички парламент парламент

	
	Реализација радионица за ученике из пројекта „Образовање за права детета“, „Насиље није решење“ и др.
	Припема и реализација радионица
	Током школске године
	Пројектни тимови „Образовање за права детета“, „Насиње није решење“ и др.

	
	Подршка ученицима мигрантима
	Рад у тиму за подршку ученицима мигрантима
	током године
	Ученици мигранти


	Сарадња са родитељима
	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези са организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада
	Организација родитељских састанака, сарадња са Саветом родитеља
	Током школске године
	Наставни кадар школе, стручна служба, родитељи

	
	Припрема и реализација трибина, радионица састручним темама
	Припрема и реазлизација трибина, радионица
	Током школске године
	Наставни кадар школе, стручна служба, родитељи

	
	Укључивање родитеља,старатељау поједине облике рада установе( настава,секције, предавања, пројекти...) и патиципацијау свим сегментима рада установе
	Предлагање и проналажење мера за активно укључивање родитеља
	Током школске године
	Наставни кадар школе, стручна служба, родитељи, школски тимови, Савет родитеља

	
	Пружање подршке родитељима,старатељима ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању,проблемима у развоју,професионалној оријентацији
	Индивидуални разговори, саветодавни рад
	Током школске године
	Одељењске старешине, стручна служба, родитељи

	
	Упознавање родитеља,старатеља са важећим законима,конвенцијама,протоколимао заштити  деце,  односно  ученика   од   занемаривања   и  злостављања   и  другим документима од значаја за правилан развој ученикау циљу представљања корака и начина поступања установе
	Организација едукације родитеља
	Током школске године
	Наставни кадар школе, стручна служба, родитељи, Савет родитеља

	
	Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена ученика
	Саветодавни рад са родитељима
	Током школске године
	Стручна служба, родитељи, одељењске старешине

	
	Рад сародитељима, односно старатељима у циљу прикупљања податакао деци
	Индивидуални разговори са родитељима
	Током школске године
	Стручна служба, родитељи, одељењске старешине

	
	Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на Савету

	Сарадња са саветом родитеља
	Током школске године
	Наставни кадар школе, стручна служба, родитељи, школски тимови, Савет родитеља

	
	Подршка ученицима мигрантима
	Сарадња са родитељима ченика миграната
	током године
	Родитељи ученика миграната


	
	Сарадња са директором,стручним сарадницима на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установеи предлагање мера за унапређење
	Активн учешће, предлагање
	Током школске године
	Директор, стручна служба, школски тимови

	
	Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимоваи комисија и редовна размена информација
	Учешће у раду комисија, тимова
	Током школске године
	Директор, стручна служба, школски тимови

	
	Сарадња  са  директором  и  стручним  сарадницима  на  заједничком  планирању активности,изради стратешких докумената установе,анализа и извештаја о раду школе
	Заједничко планирање и реализација
	Почетком школске године по потерби и касније
	Директор, стручна служба, школски тимови

	
	Сарадња  са  дирекотром  и  психологом  на  формирању  одељења  и  расподели одељењских старешинстава
	Формирање одељења, подела одељењских старешинства
	Почетком школске године по потерби и касније
	Директор, стручна служба

	
	Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи
	Тимски рад
	Током школске године
	Директор, стручна служба, секретар, саветници Министарства

	
	Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања наставничких или личних компетенција
	Планирање 
	Током школске године
	Директор, стручна служба, тим за стручно усавршавање

	
	Сарадњаса педагошким асистентима ипратиоцимаученика на координацији активности упружањуподршке ученицима   за  које  се  доноси индивидуалниобразовниплан
	Помоћ при одабиру облика и метода рада, планирању и реализацији наставних и ваннаставних активности, помоћ при писању ИОП-а
	Током школске године
	Директор, стручна служба, Тим з аинклузивно образовање

	
	Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби ученика и његовихродитеља, односно старатељанаоценуиз предметаивладања.
	Разматрање ситуације, консултовање, проналажење заједничког решења које је у најбољем интересу ученика
	Током шклске године
	Стручни сарадници школе, директор, секретар, одељењске старешине, родитељи ученика

	РАДУ СТРУЧНИМ ОРГАНИМА ИТИМОVIМА
	Учествовање  у раду наставничког већа

	Активно учешће у раду наставничког већа, давањем   саопштења,   информисањем  о  резултатима   обављених  анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитниради јачање наставничких компетенција
	На састанцима наставничког већа током школске године
	Чланови наставничког већа

	
	Учествовање у раду тимова,  већа, активаи  комисија   на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.Учествовање у раду педагошког колегијума,педагошких већа истручних актива за развојно планирање и развоја школског програма
	Активно учешће у раду тимова, актива и комисија
	На састанцима током школске године
	Школски тимови, активи у школи и школске комисије...

	
	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	Анализа рада стрчних органа на основу извештаја и предлагање
	Током школске године
	Стручни органи школе, стручна служба

	
	Координирање радом тимова за школско развојно планирање, професионалне оријентације по потреби и других
	Координирање, планирање и руковођење тимом
	Током школске године
	Чланови тимова


	САРАДЊА     СА     НАДЛЕЖНИМ     УСТАНОВАМА,     ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМАИ ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕСАМОУПРАВЕ


	Сарадња са образовним,здравственим,социјалним,научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада установе
	Реализација пројеката, конкурса, заједничких акција, трибина...

	Током школске године
	Стручна служба, наставници, учитељи, партнери из локалне самоуправе, ученици..

	
	Учествовање уистраживањима научних, просветних и других установа
	Реализација истраживања
	Током школске године
	Стручна служба, наставници, учитељи, партнери из локалне самоуправе, ученици..

	
	Осмишљавање  програмских  активности  за  унапређивање  партнерских  односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих
	Реализације пројеката, састанци, трибине, заједничке акције...
	Током школске године
	Запослени у школи, партнери из локалне самоуправе, родитељи, ученици...

	
	Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација
	Састанци, заједничке акције и пројекти
	Током школске године
	Стручна друштва, стручна служба, директор, наставно особље...

	
	Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе
	Реализација заједничких пројеката
	Током школске године
	УГ, ученици, запослени у школи

	
	Учешће у раду и сарадња са комисијама на ниво у локалне самоуправе,које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој
	Присуствовање састанцима
	Током школске године
	Комисије на нивоу локалне самоуправе

	
	Сарадња са националном службом за запошљавање
	Реализација програма Професионалне оријентације
	Током школске године
	Представници Националне службе за запошљавање, ученици, родитељи, одељењске старешине, Тим за Профеионалну оријентацију

	
	Сарадња са волонтерима из прихватног центра, јединицом локалне самоуправе...
	Волонтери прихватног центра, јединица локалне самоуправе
	Током школске године
	Представнци волонтера...

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД ИСТРУЧНОУСАВРШАВАЊЕ
	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу
	Вођење евиденције
	Током школске године
	Саветници министарства просвете

	
	Израда,  припремаи чување посебних протокола, чек  листа за праћење наставеи васпитних активности на нивоу школе,


	Израда/примена и анализа протокола за праћење наставе и васпитне активности
	Током школске године
	Струучна служба школе

	
	Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада  педагога
	Припема, планирање
	Током школске године
	Стручна служба школе, одељењске старешине, наставници, учитељи, родитељи, директор, ученици, локална самоуправа...

	
	Прикупљање података о деци,односно ученицима и чување материјала који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога,
	Селекција и прикупљање података
	Током школске године
	Стручна служба школе, одељењске старешине, наставници, учитељи, родитељи, директор...

	
	Стално стручно усавршавање:праћењем стручне литературе и периодике, праћењем   информација од   значаја за образовање и  васпитање на интернету;учествовањему активностима струковног удружења(Педагошко друштво Србије),похађањем акредитованих семинара,учешћем на конгресима,конференцијама,трибинама, осмишљавањем и реализацијомакредитованихсеминара, похађањем стручних скупова,разменом искуства и сарадњомса другим педагозима истручним сарадницима у образовању
	Праћење, истраживање, учествовање, реализација...
	Током школске године
	Просветни радници



НАПОМЕНА: МЕСТО ОСТВАРИВАЊА АКТИВНОСТИ ЈЕ У ШКОЛА А ПО ПОТРЕБИ АКТИВНОСТИ СЕ МОГУ РЕАЛИЗОВАТИ И ВАН ШКОЛЕ

ГОДИШЊИ  ПРОГРАМ  РАДА  ПСИХОЛОГА  ШКОЛЕ

ЦИЉ
Психолог  установе  применом  теоријских  и  практичних  сазнања  психологије  као науке  доприноси  остваривању  и  унапређивању  образовно-васпитног  рада  у  установи  ускладу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.

ЗАДАЦИ 

· Стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног рада,

· Учествовање у праћењу и подстицању развоја детета, односно ученика,

· Подршка   јачању  васпитачких,   односно   наставничких   компетенција   и   њиховог професионалног развоја,

· Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада и предлагање мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада установе,

· Учествовање у праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа ученика и предлагање мера за  унапређивање,

· Подршка отворености установе према педагошким иновацијама,
· Развијање  сарадње  установе  са  породицом  и  подршка  васпитним  компетенцијама родитеља, односно старатеља,
· Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за установу,
· Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе.

	План рада психоога



	ПОДРУЧЈА РАДА
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САРАДНИЦИ

	ПЛАНИРАЊЕ И

ПРОГРАМИРАЊ

Е

ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ

РАДА
	- Учествовање у изради годишњег плана рада школе

- Израда годишњег плана рада

психолога

- Израда месечних планова рада психолога

- Учествовање у избору

дидактичког материјала, уџбеника у школи
- Израда плана посета психолога часовима
- Припрема плана стручног усавршавања и професионалног развоја психолога
	септембар 
септембар,
током године 
током године 
септембар
	- директор, стручни сарадници, наставници, руководиоци ОВ
- стручни сарадници, рук. стручних и одељ. директор

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	- Праћење и вредновање остварености општих и посебних стандарда постигнућа - Учествовање у изради годишњих извештаја о раду школе - Спровођење истраживања у циљу унапређења ОВР - Праћење и вредновање примена мера индивидуализације и ИОП за ученик
	Током године
	- директор, стручни сарадници, стручни активи - ОС, тим за додатну подршку, СТИО

	РАД СА НАСТАВНИЦИМА
	- Подршка наставницима у планирањуи реализацији ОВР са ученицима 
- Подршка јачању наставничких компетенција 
- Упознавање наставника са битним психолошким принципима везаним за реализацију ОВР 
- Саветовање наставника у погледу индивидуализације наставе, на основу психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика 
- Подршка наставницима у раду са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (израда педагошког профила ученика, израда и евалуација ИОП)
 - Оснаживање наставника за рад са даровитим ученицима 
- Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група 
- Подршка наставницима у раду са ученицима који имају психолошки узрок неуспеха у учењу и неадаптивне облике понашања
 - Оснаживање наставника за рад у области професионалне оријентације ученика 
- Пружање помоћи наставницима у формирању и вођењу ученичког колектива
 - Подршка наставницима у раду са родитељима/старатељима 
- Давање повратне активности наставницима о посећеном часу и предлагање мера за унапређење ОВР 
- Оснаживање наставника за тимски рад 
- Подршка наставницима менторима и саветодавни рад са приправницима 
- Усмеравање наставника у креирању плана стручног усавршавања и њиховог професионалног развоја
	Током године
	директор, стручни сарадници, наставници

	РАД СА УЧЕНИЦИМА
	- Испитивање деце уписане у 1. разред 
- Провера спремности за полазак у школу деце од 6 до 6,5 година 
- Структуирање одељења првог и петог разреда 
- Испитивање и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења 
- Саветодавно-инструктивни рад са ученицима са тешкоћама у учењу, развојним, емоционалним и социјалним тешкоћама, проблемима прилагођавања, проблемима у понашању
 - Пружање подршке ученицима који се школују по индивидуализованој настави и ИОП 
- Пружање подршке ученицима из осетљивих друштвених група 
- Идентификовање и подршка даровитим ученицима, процена могућности за убрзано школовање
 - Рад на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности ученика потребних за живот у савременом друштву 
- Професионално информисање и саветовање ученика 
- Подршка ученичком активизму и партиципацији у школском животу - помоћ ученику и одељењу у акцидентним кризама - Учествовање у појачаном васпитном раду са ученицима 
- Организовање и реализовање предавања, трибина, радионица и др. за ученикае из области менталног здравља, педагошке, развојне и социјалне психологије
	април, мај, 
август 
током године  током године 
мај 
током године
	- стручни сарадници - стручни сарадници, директор, ОС, родитељи - стручни сарадници, директор, ОС, родитељи, наставници - стручни сардници, ОС

	РАД СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА
	- Сарадња са родитељима ради

добијања информација о

ученицима потребних за

упознавање и праћење развоја

ученика

- Саветодавни рад са родитељима

ученика који имају тешкоће у

развоју, учењу или понашању

- Подршка јачању подитељских

васпитних компетенција

- Саветодавни рад са родитељима

ученика који врше повреду

правила понашања и којима је

одређен васпитни рад

- Сарадња са родитељима ученика

који се школују по ИОП

- Сарадња са родитељима

даровитих ученика

- Сарадња са саветом родитељапомоћ родитељима ученика који су

акцидентној кризи
	Током године
	- стручни сардници, ОС, директор,

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	А- Сарадња на плану обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности ОВР школе (избор наставника ментора, подела одељенског старешинства..) 
- Сарадња на припреми докумената школе (ивештај, планови, прегледи, анализе)
 - Сарадња у организовању трибина, предавања, радионица... за ученике, запослене и родитеље - Сарадња у реализацији стручног усавршавања наставника у оквиру установе
 - Сарадња по питању приговора и жалби ученика и родитеља/старатеља на оцену из предмета и владања
 - Учествовање у раду комисије за проверу савладаности за увођење у посао наставника и стручног сарадника 
- Размена, планирање и усаглашавање послова са педагогом и дефектологом 
- Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем ученика
	Током године
	- директор, стручни сардници - пратилац ученика


	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	- Учешће у раду Наставничког већа
 - Учешће у раду тимова, комисија - Учешће у раду актива за развојно планирање и развој школског програма, педагошког колегијума
	Током године
	- стручни активи, тимови, директор, стручни сарадници, наставници

	САДАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЛС
	- Сарадња са образовним, здравственим, здравственим, социјалним и другим институцијама
- Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином
 - Учествовање у раду стручних удружења 
- Сарадња са психолозима из других установа, институција и организација које су од значаја за остваривање ОВР
	Током године
	

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	- Вођење документације о свом раду ( дневник рада, психолошки досијеи ученика)
 - Вођење евиденције о извршеним анализама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним часовима 
- Припрема за све послове предвиђене годишњим и месечним плановима рада психолога 
- Прикупљање, чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима 
- Праћење стручне литературе и периодике, учествовање у активностима струковног удружења, похађање акредитованих семинара, похађање стручних скупова, размена искустава и сарадња са другим психолозима у образовању
	Током године
	


Напомена: Место оставривања програма је школа. По потреби програм се може остваривати и ван школе. 
ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКАРА ШКОЛЕ
ЦИЉ 
Стручни сарадник – школски библиотекар, својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно - васпитног рада у основним и средњим школама, реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. 

Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу, даје свој пун допринос развоју информационе писмености (медијске и информатичке) за ученике и наставнике, остварује сарадњу и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе, обезбеђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог живота.  

 ЗАДАЦИ

Школски библиотекар, реализовањем задатака и послова из области образовања и васпитања, као и библиотечко - информацијских из домена културних активности школске библиотеке, доприноси унапређивању свих облика и подручја рада, тако што учествује у пословима планирања, програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно целокупног образовног процеса, као члан школских тимова има задатке:  

· развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника,
· развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација,

· стварања услова за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу,

· мотивисања за учење и подстицање на оспособљавања за самостално учење и образовање током целог живота,

· сарадње са наставницима, ученицима и њиховим родитељима,

· праћења и подстицања развоја ученика у индивидуалним способностима и њиховим склоностима ка интелектуалном, емоционално-социјалном и сваком другом професионалном развоју,

· пружања помоћи обдареним ученицима при налажењу и избору одговарајуће литературе, а посебно ученицима који имају тешкоће у учењу и раду, али и оним ученицима који живе у тежим социјалним приликама, сарађујући са њиховим родитељима и релевантним институцијама,

· стварања услова за што непосреднији и једноставнији приступ библиотечком фонду и расположивим изворима информација, и развијање индивидуалне стваралачке способности и креативности код ученика, 

· обезбеђивања приступа програмима који раде на развијању информационе писмености, како би се корисници оспособили за проналажење, анализирање, примену и саопштавање информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо -комуникационих технологија,

· припремања и реализовања библиотечког програма намењеног ученицима са посебним потребама и посебним способностима,

· вођења аутоматизованог библиотечког пословања (инвентарисање и сигнирање, каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови),

· коришћење савреманих облика и метода рада са ученицима,

· заштита и чување библиотечко-медијатечке грађе и периодична  ревизија фонда.

	План рада школског библиотекара
	Библиотекари: Александра Милошевић
                       Звонимир Симоновић
                        Стефанија Костадинов

	Садржај рада
	Начин реализације
	Време реализације

	1. Планирање и програмирање образовно-васпитног рада

	1.
	Учествовање у изради концепције Годишњег плана рада школе
	анализа, консултације, договор, израда...
	Јун

	2.
	Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике,


	анализа, консултације, договор, планирање...
	јун – август

	3.
	Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова,


	анализа, консултације, договор, израда...
	током године

	4.
	Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци,


	анализа, планирање...
	Септембар

	5.
	Израда програма рада библиотечке секције, 
	анализа, планирање...
	

	6.
	Планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно – васпитног рада.


	анализа, сакупљање материјала, израда...
	Август

	2. Праћење и вредновање образовно-васпитног рада

	1.
	Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе,


	анализа, праћење, вредновање, предлагање...
	август и септембар

	2.
	Вођење аутоматизованог библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада школе,


	праћење,, 

саветодавни рад...
	у току године 



	3.
	Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика и др.),


	анализа, праћење, вредновање, предлагање...
	август, септембар, октобат

	4.
	Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата сопственог истраживачког рада,


	анализа, праћење, вредновање, 
	у току године 



	5.
	Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем  критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности.


	анализа, праћење, саветодавни рад...
	у току године 



	3. Рад са наставницима

	1.
	Сарадња са наставницима:

	
	 Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно - васпитног рада,


	литерарни састанци,

књижевне вечери
	током године

	
	Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација,


	 дискусија, договор...
	

	
	 Организовање наставних часова из појединих предмета у школској библиотеци,


	разговор, анализа, договор...
	

	
	 Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде лектире, и коришћења наставничко - сарадничког дела школске библиотеке,


	разговор, анализа, договор
	Август

	
	Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе,

	презентација, упознавање, разговор...
	током године

	
	Систематско информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, и усмено или писмено приказивање појединих књига и часописа.


	анализа, дискусија, предлагање, договор...
	током године


	4. Рад са ученицима

	1.
	Припрема (обучава) ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста информација у настави и ван ње


	 индивидуални рад, фронтални
	током године



	2.
	Систематски обучава ученике за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем 


	фронтални, индивидуални рад...
	

	3.
	Пружа помоћ ученицима код учења ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима

	фронтални, индивидуални рад, рад у малим групама
	

	4.
	Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме

	фронтални, индивидуални рад, рад у малим групама
	

	5.
	Упознаје ученике са методама и техникама научног истраживања и библиографског цитирања


	фронтални, индивидуални рад
	

	6.
	Ради на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење

	фронтални, индивидуални рад
	

	7.
	Стимулише навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно - просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама (часови библиотекарства и упознавање са радом школских секција; читање, беседништво, стваралаштво, такмичења, квизови о прочитаним књигама, развијање комуникације код ученика и сл.)
	фронтални, индивидуални рад
	

	8.
	Подстиче побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности

	фронтални, индивидуални рад
	

	9.
	Ради са  ученицима у читаоници, у радионицама за ученике, и на реализацији школских пројеката (Здрав живот, Екологија, Толеранција, Школа без насиља, Дечија права и друго). 


	фронтални, индивидуални рад. радионичарски рад, групни рад
	

	5. Сарадња са родитељима, односно старатељима

	1.
	Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о читалачким интересовањима и потребама ученика, ради развијања читалачких и других навика ученика и формирању личних и породичних библиотека

	Саветодавни,фронтални рад
	током године

	2.
	Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика.


	саветодавни  индивидуа-лни и групни рад...
	

	6. Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика

	1.
	Сарадња са стручним већима наставника, педагогом, психологом и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке 

	анализа, разговор, консултације, припрема...
	током године

	2.
	Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе 

	анализа, разговор, консултације
	

	3.
	Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, и упућивање на критички и креативни однос ученика приликом коришћења извора

	анализа, разговор, консултације
	

	4.
	Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, креативних радионица; за организовање књижевних сусрета и других културних догађаја, као и еколошких пројеката и садржаја у којима се апострофира борба против свих облика зависности 


	анализа, разговор, консултације, припрема...
	

	5.
	Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници

	 разговор, консултације
	

	6.
	Припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету: “Дан школе“ „Месец књиге”, „Светски дан књиге”, „Дечија недеља”, „Дан писмености”, „Дан матерњег језика”, Јубилеј школских библиотека и школских библиотекара и др.),

	разговор, консултације, припрема...
	

	7.
	Учешће у припремању прилога и изради школског часописа и интернет презентације школе.

	анализа, разговор, консултације, припрема...
	

	7. Рад у стручним органима и тимовима

	1.
	Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма, на реализацији наставе засноване на истраживању – пројектне наставе, 


	анализа, дискусија,  планирање активности
	током године

	2.
	Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора
	анализа, консултације,  договор
	током године

	3.
	Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда.


	извештавање, дискусија.
	

	8. Сарадња са надлежним установама,организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

	1.
	Сарадња са другим школама, школском, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питању размене и међубиблиотечке позајмице

	договор, посета
	током године

	2.
	Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе

	договор, посте, презентације
	

	3.
	Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама (новинско-издавачким предузећима, радио-телевизијском центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно просветним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним  временом омладине и другим образовним установама),

	договор, консултације, планирање активности, посете
	

	4.
	Учешће у раду Друштва школских библиотекара Србије и других стручних друштава у локалној самоуправи и Републици Србији.

	договор, консултације, планирање активности
	

	9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

	1.
	Вођење документације о свом раду - дневник рада, сарадња са другим институцијама
	евидентирање, бележење, сређивање документације
	током године

	2.
	Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци
	евидентирање, бележење, сређивање документације
	

	3.
	Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара – анализа и вредновање рада школске библиотеке у току школске године


	евидентирање, бележење, сређивање документације
	

	4.
	Стручно усавршавање – учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари

	учешће на семинарима, трибинама, конгресима.
	

	5.
	Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања података у вези с наставним предметима и стручно-методичким образовањем и усавршавањем наставника и сарадника, вођење збирки и посебних фондова

	евидентирање, бележење, сређивање документације
	

	Начин праћења реализације плана : Праћење реализације програма вршиће се у оквиру анализе Годишњег плана рада .


Напомена : Активноси се остварују у школи. По потреби могу се остваривати и ван школе. 
	СТРУЧНИ РАД БИБЛИОТЕКЕ

	Активност
	Време реализације
	Начин реализације
	Начин праћења
	Носиоци активности

	Планирање и израда годишњег и месечних планова рада библиотеке
	Целе школске године
	Израда месечних планова
	Увид у месечне планове
	Библиотекари

	Инвентарисање, класификација, сигнирање и каталогизација
	Целе школске године
	Обрада књиге у папирној и електронској форми
	Увид у азбучни и стручни каталог (папирни и електронски каталог)
	Библиотекари

	Издавање књига
	Целе школске године
	Вођење дневне статистике
	Преглед  дневне статистике
	Библиотекари

	Сређивање и естетско уређење библиотеке у сарадњи са ликовном секцијом
	Септембар, октобар, новембар
	Прављење међаша за полице, обележавање полица за лакше сналажење
	Преглед полица библиотеке
	Библиотекари, наставник, ученици

	Вођење статистике као показатеља коришћења школске библиотеке
	Целе школске године
	Вођење дневне статистике
	Увид у дневну статистику
	Библиотекари

	Праћење издавачке делатности и планирање набавке књига на основу предлога наставника и ученика
	Целе школске године
	Вођење књиге дезидерата и преглед сајтова издавчких кућа као и сајтова „Детињарије“ и „Књигоскоп“
	Евиденција из књиге дезидерата и предлога библиотекара за набавку
	Библиотекари

	Набавка нових књига кроз поручивање и организовање акција донације
	Целе школске године
	Куповина књига на основу књиге дезидерата, организовање акције „Поклони књигу библиотеци“
	Увид у књигу дезидерата, Извештај о акцији
	Библиотекари

	Помоћ ученицима при избору литературе кроз препоруку
	Целе школске године
	Саветовање о избору како слободне литературе тако и стручне литературе за часове
	Праћење оспособљености ученика да сам изабере одговарајућу литературу
	Библиотекари

	Информисање ученика и наставника о новонабављеној литератури
	Целе школске године
	Facebook страница библиотеке
	Праћење Facebook странице и сајта школе
	Библиотекари

	Презентовање библиотечког фонда и његово популарисање
	Целе школске године
	Facebook страница библиотеке, приказ прочитаних књига од стране ученика
	Праћење Facebook странице и сајта школе
	Библиотекари, ученици

	Стручно усавршавање
	Целе школске године
	Стручни скупови, семинари
	Извештај о стручним скуповима и похађаним семинарима
	Библиотекари

	ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНИ РАД БИБЛИОТЕКЕ

	Активност
	Време реализације
	Начин реализације
	Начин праћења
	Носиоци активности

	Стварање навике коришћења школске библиотеке и библиотеке уопште
	Целе школске године
	
	
	Библиотекари

	Сарадња са наставницима на промоцији читања
	Целе школске године
	Договор са наставницима око плана и програма из појединих предмета и слање ученика у библиотеку по стручну литературу  коју библиотека поседује
	Статистика о издатим стручним књигама
	Библиотекари, наставници

	Сарадња са наставницима при организовању часова из појединих предмета
	Целе школске године
	Посета часовима
	Извештај о одржаном часу
	Библиотекари,наставници

	Сарадња са наставницима и Градском библиотеком на организовању посета и других активнсти
	Целе школске године
	Састанци, договор
	Записник
	Библиотекари, наставници, Народна библиотека

	Оспособљавање ученика за самостално коришћење различитих извора информација
	Целе школске године
	Обука ученика на часовима и у библиотеци

за коришћење речника, каталога, претрагу информација 
	Записник о одржаним часовима
	Библиотекари, ученици

	Организовање тематских изложби ( о ауторима, акцијама, јубилејима)
	Целе школске године
	Изложбе књига
	Записник, фотографије
	Ученици, библиотекари

	Обележавање датума рођења значајних личности из области књижевности, науке, културе
	Целе школске године
	Пано са најважнијим информацијама о тој личности које ће сакупити и представити ученици
	Извештај, фотографије
	Ученици, библиотекари

	Упућивање ученика на разне општеобразовне сајтове путем школског сајта
	Целе школске године
	Школски сајт
	Увид у школски сајт
	Библиотекари

	КУЛТУРНИ И ЈАВНИ РАД БИБЛИОТЕКЕ

	Активност
	Време реализације
	Начин реализације
	Начин праћења
	Носиоци активности

	Посета Сајму књига
	Октобар
	Организовано путовање на Сајам
	Извештај, фотографије
	Ученици, наставници, библиотекар

	Сарадња са градском библиотеком „Бора Станковић“
	Целе школске године
	Састанци, посета библиотеци
	Записник
	Библиотекар, Народна библиотека


	Промоција рада библиотеке путем друштвене мреже
	Целе школске године
	Обавештавање корисника о свим актуелностима у библиотеци
	Праћење друштвене мреже
	Библиотекари, ученици

	Промоција актуелних и награђиваних књига
	Целе школске године
	Путем друштвене мреже, изложбено у библиотеци
	Праћењем друштвене мреже, извештајем
	Ученици, библиотекари

	Сарадња са секцијама 

( драмска, ликовна, рецитаторска)
	Целе школске године
	Препоруке књига са драмским текстовима, песмама, помоћ ликовне секције око уређења библиотеке
	Записник, изглед библиотеке
	Ученици, наставници, библиотекари


Међубиблиотечка размена

	
	Друго полугодиште
	Састанци, договор 
	Извештај
	Директори, библиотекари


  IX   ПЛАНОВИ   РАДА  ВАННАСТАВНОГ ОСОБЉА

ПЛАН РАДА СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Планирање рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	Увид у прописе и текуће послове школе
	Секретар

	Пружање помоћи комисији за израду општих аката 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Увид у законе и прописе
	Секретар

	Послови на припреми општих аката
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Увид у законе и подзаконска акта, припрема нацрта за акта
	Секретар

	Управни послови
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Примена закона и писана коресподенција
	Секретар

	Сарадња са органима ван школе
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Писана и усмена коресподенција
	Секретар

	Послови израде извештаја
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење прописа и писана коресподенција
	Секретар

	Сарадња са родитељима, ученицима, странкама
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Писмена и усмена коресподенција
	Секретар

	Кадровски и персонални послови
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Обављање стручних и кадровско техничких послова при избору директора и конкурси код пријема других радника, стручне и административни послови код престанка радног односа, вођење евиденције о приправницима
	Секретар

	Учешће у раду управних орагана
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Индиректно учешће, израда нацрта
	Секретар

	Стручно образовање и праћење Закона, норматива и прописа
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Непосредни увид у прописе и примене истих
	Секретар

	Вођење прописане евиденције
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	На основу законских прописа
	Секретар

	Архивирање предмета
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Примена прописа пословања
	Секретар

	Израда статистичких података за Школску управу
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Израда писаних и електронских извештаја
	Секретар

	Јавне набавке
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Израда и прибављање документације
	Секретар


ПЛАН РАДА РАЧУНОВОДСТВА ШКОЛЕ

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Планирање рада и израда финансијског плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	Увид у прописе и текуће потребе
	Шеф рачуноводства

	Планирање и остваривање финансијског плана
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Прачење реализације финансијског плана
	Шеф рачуноводства

	Израда периодичног обрачуна
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење прописа 
	Шеф рачуноводства

	Израда завршног рачуна
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење прописа
	Шеф рачуноводства

	Припрема нормативних аката
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење прописа
	Шеф рачуноводства

	Синтетичи и аналитички послови у књиговотству
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Књижење 
	Шеф рачуноводства

	Обрачун личних доходака са евиденцијом кредита
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење промена
	Шеф рачуноводства, багајник

	Послови фактурисања и вирманисања
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење дуговања и потраживања
	Шеф рачуноводства

	Остали финансијски послови
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење 
	Шеф рачуноводства

	Реализација одлука и решења која се односе на финансијске и обрачунске послове
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење закона
	Шеф рачуноводства

	Планирање рада и израда финансијског плана
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Увид у прописе и текуће потребе
	Шеф рачуноводства

	Планирање и остваривање финансијског плана
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење реализације финансијског плана
	Шеф рачуноводства

	Израда периодичног обрачуна
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење промена
	Шеф рачуноводства, благајник

	Израда завршног рачуна
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Праћење промена
	Шеф рачуноводства


ПЛАН РАДА ПОМОЋНИХ РАДНИКА

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Чишћење дворишта
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Рад на чишћењу дворишта
	Помоћно особље

	Одржавање санитарних чворова
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Одржавање санитарних чворова
	Помоћно особље

	Чишћење прозора и целокупног инвентара
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Чишћење прозора и целокупног инвентара намештај, технички уређаји и сл.)
	Помоћно особље

	Потирање просторија
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Потирање просторија
	Помоћно особље

	Остали послови по налогу директора, ношење поште и сл.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Реализовање послова( додатно чишћење помоћ домарима у припреми простора за реализовање различитих активности, одржавање зеленила у и око школе... ношење поште и сл
	Помоћно особље


ПЛАН РАДА ДОМАРА

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Одржавање инсталација
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Одржавање инсталација
	Домар

	Ситније поправке на објекту и инвентару
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Поправке инвентара
	Домар

	Одржавање школског дворишта и зелених површина
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Одржавање, кошење, фарбање ограде, садња
	Домар

	Кречење учионица и осталих просторија
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	Кречење
	Домар

	Израда одређених предмета од дрвета и метала     ( лајсне, чивилуци, рамови и др)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Занатски радови
	Домар

	Поправка школског  инвентара
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Поправке
	Домар

	Остали послови по налогу директора школе
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Остали послови по потреби
	Домар


ПЛАН САРАДЊЕ СА ШКОЛСКОМ СТОМАТОЛОШКОМ АМБУЛАНТОМ

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења – Доказ
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	Систематски преглед: I,V и VIII 
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Распоред одељења за систематски преглед
	Извештаји 
	Стоматолог и стоматолошка сестра, одељењске старешине

	VIII разред:
- превенција

      - санација 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	 Извештај о 

учесталости посета и стању здравља уста и зуба 
	Посматрање, праћењ,/извештаји
	Стоматолог и стоматолошка сестра

	Систематска школска нега, I разред : 

- заливање фисура првих сталних молара 

- санација
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Извештај о стању зуба
	Посматрање, праћењ,/извештаји
	Стоматолог и стоматолошка сестра

	Мотивација и обучавање правилној техници прања зуба у оквиру „Сервиса за прање зуба“.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Изложбе радова на тему „Сервис за прање зуба“.
	Посматрање, праћењ,/извештаји
	Стоматолог и стоматолошка сестра, одељењске старешине, наставници ликовне културе

	Сви разреди,превенција – санација 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Извештај о 

учесталости посета и стању здравља уста и зуба
	
	Стоматолог и стоматолошка сестра


X    ПРОГРАМИ     РАДА
УПРАВНИХ ОРГАНА И ОРГАНА
СТРУЧНОГ РУКОВОЂЕЊА
Програм рада Школског одбора 

Програм рада директора школе
Програм рада помоћника директора школе

План  рада  Педагошког  колегијума                

ШКОЛСКИ  ОДБОР

Према Закону о основама система образовања и васпитања орган управљања у школи је школски одбор, који има девет чланова укључујући и председника. Чланови обављају послове из своје надлежности без накнаде. Школски одбор именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, на предлог овлашћеног предлагача, у складу са законом. Школски одбор чине три представника локалне самоуправе, три представника запослених школе и три представника Савета родитеља школе. Мандат чланова школског одбора је четири године. Седницама школског одбора присуствују и учествују у раду два представника Ученичког парламента, без права одлучивања.

Надлежност   Школског  одбора:
1. Доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност  на акт о организацији и систематизацији послова;

2. Доноси  школски програм, развојни план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

3. Утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике;

4. Доноси финасијски план школе;

5. Усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

6. Расписује конкурс и бира директора;

7. Разматра поштовање  општих  принципа, остваривање  циљева  образовањаи васпитања и стандарда  постигнућа и предузима  мере за  побољшање услова  рада и остваривање  образовно-васпитног  рада. 
8. Доноси  план стручног  усавршавања  запослених и усваја  извештај  о његовом остваривању.
9. Одлучује по жалби, односно приговору на решења директора;

10. Обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.
План и програм рада Школског одбора
	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Усвајање ГП рада

Припремљеност школе за почетак школске године

Решавање питања из делокруга рада и живота школе

Разматрање задатака образовања и васпитања и предузимање мера за побољшање услова рада и остваривања образовно-васпитног рада
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Усвајање и анализа ГП рада школе за претходну школску годину

 Решавање актуелних проблема
	Чланови ШО и директор

	Решавање и разматрање питања на основу указаних потреба

Усвајање извештаја екскурзија
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Решавање актуелних проблема
	Чланови ШО и директор

	Извештај о успеху и дисциплини ученика на крају првог класификационог периода

Договор у вези пописа школске имовине (одређивање комисија)

Остала питања
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Организовање комисија за попис школске имовине, актуелна питања
	Чланови ШО,  директор  и педагог

	Анализа стања опреме, учила и разматрање набавке нових, остала питања везана за рад Школског одбора
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	Актуелна проблематика
	Чланови ШО и директор

	Реализација ГП рада за прво полугодиште

Извештај о успеху и дисциплини ученика у првом полугодишту

Усвајање извештаја о пословању и годишњи обрачун
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Извештај о реализацији ГП за први период, анализа успеха и дисциплине
	Чланови ШО,  директор и педагог

	Анализа друштвених и слободних активности

Извештај и усвајање завршног рачуна

Текућа питања
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Извештај, презентација
	Чланови ШО, директор и рачуновођа

	Договор око уређења школске средине

Остала питања
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	Акција уређења школске средине, израда плана
	Чланови ШО и директор

	Извештај о успеху и дисциплини ученика на крају трећег класификационог периода

Остала питања (екскурзије, школски лист)
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	Решавање текућих проблема у раду школе (израда и издавање школског листа, излети и екскурзије), табеларни преглед и тумачење успеха и дисциплине на крају периода
	Чланови ШО и директор

	Анализа реализације планова редовне наставе, друштвених слободнох активности и професионалне орјентације ученика

Утврђивање предлога финансијског плана

Остала питања
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	Састанак школског одбора, анализа и извештај
	Чланови ШО директор и педагог

	Доношење одлуке о коришћењу одмора радника школе

Разматрање предлога рада школе за наредну школску годину, усвајање школског програма за наредну школску годину

Доношење финансијског плана установе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	Израда и анализа плана рада школе за наредну школску годину
	Чланови ШО и директор

	Разматрање извештаја о успеху, дисципл.ученика и извештај о реализацији ГП школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	Презентација извештаја о успеху и дисциплини ученика, извештај о реализацији ГП рад школе
	Чланови ШО, директор и педагог


Програм рада директора школе
	Р. бр.

	ПОДРУЧЈА  И  ЗАДАЦИ  РАДА
	Приближно време реализације
	Недељна реализација

	I
	ПРОГРАМИРАЊЕ  РАДА  ШКОЛЕ

	1.
	Израда предлога годишњег плана рада
	VIII, IX
	1

	2.
	Израда подела задужења наставника
	VI
	1

	7.
	Обављање консултација са сарадницима на изради ПРШ
	VI ,VIII, IX
	0,5

	4.
	Израда плана развоја школе за наредни период уз консултације са ШРП
	VIII
	1

	5.
	Израда предлога документације за праћење реализације ПРШ
	IX, I, VI
	0,5

	6.
	Израда програма рада директора
	VI ,VIII, IX
	1

	II
	ОРГАНИЗАЦИОНО-МАТЕРИЈАЛНИ ЗАДАЦИ

	1.
	Израда предлога организационе шеме обављања свих послова у школи
	IX
	1

	2.
	Подела задужења свим запосленима
	IX
	0,5

	3.
	Организација израде и ажурирање нормативних аката школе
	X, XII
	0,5

	4.
	Организација инвестирања и израде завршног рачуна
	XII
	0,5

	5.
	Израда предлога плана набавки опреме и наставних средстава и инвестиционог одржавања
	Током године
	0,5

	6.
	Пружање помоћи у обављању административно-финансијских послова
	Током године
	0,5

	7.
	Учешће у изради финансијског плана
	
	0,5

	8.
	Праћење утрошка финансијских средстава и праћење законских прописа
	Током године
	0,5

	III
	ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД

	1.
	Посета часовима са циљем увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу
	Током године
	1

	2.
	Обилазак наставе наставника – почетника и млађих наставника с циљем пружања помоћи
	XII, III, IV
	2

	3.
	Индивидуални разговори са наставницима после посећених часова у циљу пружања помоћи у планирању и програмирању, упућивање на примену појединих облика и метода рада у настави
	Током године
	2

	4.
	Саветодавни рад са родитељима ученика односно другим законским заступницима и упућивање истих како да помогну деци
	Током године
	1

	5.
	Групни облици инструктивног рада с наставницима(стручни активи, седнице одељењских већа, наставничког већа)
	Током године
	2

	IV
	АНАЛИТИЧКИ  РАД

	1.
	Анализа остваривања  ГПРШ  за период
	VIII
	3

	2.
	Полугодишњи извештај о успеху ученика и реализацији  ГПРШ
	I, VI
	2

	3.
	Израда различитих извештаја за потребе педагошких и друштвених институција
	Током године
	2

	V
	РАД  У  СТРУЧНИМ  И  ДРУШТВЕНИМ  ОРГАНИМА  ШКОЛЕ

	1.
	Припремање седница стручних органа и Школског одбора
	Током године
	1

	2.
	Педагошко-инструктивни послови у раду стручних актива и на седницама стручних органа
	Током године
	1

	3.
	Припрема и вођење седница Наставничког већа
	Током године
	0,5

	4.
	Рад на стварању радне атмосфере, међусобног поштовања, разумевања и помагања
	Током године
	0,5

	5.
	Праћење рада других стручних органа – стручних актива и седница одељењских већа
	Током године
	0,5

	6.
	Учешће у припреми седница Школског одбора
	Током године
	1

	7.
	Извршни послови- рад на спровођењу одлука и закључака стручних и друштвених органа
	Током године
	1

	VI
	РАД НА ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ

	1.
	Консултације и увид у израду инструмената – анкета, упитника, скалара потребних за снимање и праћење одређених појава
	Током године
	0,5

	2.
	Израда инструмената за валоризацију и процењивање реализације програмских задатака школе
	Током године
	0,5

	3.
	Увид у планирање и припрему наставе
	Током године
	1

	4.
	Контрола вођења педагошке документације
	Током године
	1

	VII
	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ЕВИДЕНТИРАЊЕ РАДА

	1.
	Учешће у раду стручних актива, семинара, саветовања
	Током године
	1

	2.
	Праћење стручне литературе: часописа, приручника
	Током године
	0,5

	3.
	Учешће на семинарима за директоре
	Током године
	0,5

	VIII
	САРАДЊА  СА  ИНСТИТУЦИЈАМА  И  ОРГАНИЗАЦИЈАМА

	1.
	Сарадња са стручним институцијама
	Током године
	0,5

	2.
	Сарадња са друштвеним организацијама
	Током године
	0,5

	3.
	Сарадња са радним организацијама
	Током године
	0,25

	4.
	Сарадња са установама
	Током године
	0,5

	5.
	Сарадња са редакцијама листова и часописа и новинарима
	Током године
	0,25


Програм рада помоћника директора
	ПОДРУЧЈЕ РАДА
	САДРЖАЈ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Програмирање рада школе
	Учешће у изради Годишњег плана рада школе
	август-септембар

	
	Учешће у изради Извештајa о остваривању Годишњег плана рада школе за претходну школску годину
	август-септембар

	
	Обављање колсултација, помоћ наставницима у изради појединих програма рада
	септембар

	
	Учешће у изради предлога истраживања у сврху остваривања већих резултата у образовно-васпитном раду
	октобар

	
	Израда оперативног плана рада помоћника директора
	септембар

	Организационо-материјални задаци
	Учешће у изради предлога организационе схеме обављања образовно-васпитних задатака школе
	август 

	
	Подела задужења наставног особља у припреми за почетак рада у новој школској години
	август

	
	Учешће у организацији рада за обављање послова инвентарисања
	септембар

	
	Праћење реализације плана опремања инвентаром и училима
	стално 

	
	Праћење прописа
	стално

	Педагошко-инструктивни и саветодавни рад
	Посета часовима наставе са циљем увида у организацију наставног рада
	децембар-фебруар

	
	Обилазак наставе са циљем упознавања квалитета припреме наставника за наставу
	октобар

	
	Посета наставника са претходним договором
	децембар-април

	
	Саветодавни рад са родитељима ученика
	стално 

	
	Индивидуални и групни саветодавни рад са ученицима
	стално

	
	Групни облици инструктивног рада са наставницима и базичним наставничким тимовима
	стално

	Аналитичко-студијски рад
	Учешће и организацији праћења социо-економског статуса ученика
	новембар 

	
	Учешће у анализи остваривања годишњег програма рада школе на крају првог полугодишта школске године
	јануар 

	
	Учешће у анализи годишњег програма рада наставника и оперативних планова рада за наставу и других активности
	стално 

	
	Израда различитих анализа и извештаја о раду школе за потребе Министарства, општине и др.
	стално

	
	Анализа остваривања годишњег програма рада школе и предлагање задатака за идућу школску годину
	јун 

	Рад у управним и стручним органима школе
	Припремање седница управних органа
	стално

	
	Припремање материјала за органе управљања
	стално

	
	Учешће у припремању седница стручних органа
	стално

	
	Учешће у припремању педагошко-инструктивних послова на седницама стручних органа
	стално

	
	Учешће у извршним пословима: рад на спровођењу одлука и закључака управних и стручних органа школе
	стално

	Сарадња са стручним сарадницима и стручним органима
	Сарадња са психологом, педагогом и библиотекаром. 
	стално

	
	Сарадња са одељењским старешинама, председницима разредних/одељењских већа и стручних већа
	стално

	
	Учешће и сарадња са спољним сарадницима
	стално

	Сарадња са организацијама и заједницама
	Сарадња са месном заједницом и општином 
	стално

	
	Сарадња са школама на територији општине
	стално

	
	Сарадња са културним институцијама, радним организацијама и др. у реализацији програма рада
	стално

	Рад на педагошкој документацији
	Помоћ у изради појединих инструмената (анкета, упитник)
	стално

	
	Контрола над вођењем педагошке документације наставника
	стално

	Рад на усмеравању међуљудских односа
	Рад на подели радних задатака на све чланове колектива као значајан елемент за здраве међуљудске односе 
	стално

	
	Рад на стварању радне атмосфере на бази дисциплинованог обављања задатака, међусобног поштовања, чувања угледа просветног радника
	стално

	Остали послови
	Стручно усавршавање
	стално

	
	Присуствовање седницама стручних органа (стручних већа, одељењских већа), саветовањима, семинарима
	повремено


ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Педагошки колегијум чине представници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника. Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљења у вези са пословима директора из члана 62. став 3. тач. 1) до 3) и тач. 5) до 7) Закона. Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора.

Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора школе из области: планирања и организовања остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе; старања о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада; старања о остваривању развојног плана школе; организовања и вршења педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета образовно-васпитног рада у школи и педагошке праксе и предузимања мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; планирања и праћења стручног усавршавања запослених и спровођења поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника; сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима.
Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник.

План рада Педагошког колегијума 

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Начин праћења – Доказ
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	
	

	-Усвајање плана рада за шк.2025/2026.
-Упознавање са смерницама за реализацију образовно-васпитног рада   у шк.2025/2026. од стране МПНТ

-Услови рада и припремљеност школе за рад у новој школској години

-Упознавање са новоформираним тимовима и пројектима у које је школа укључена, као и са плановима рада и носиоцима активности

-Доношење и усвајање ИОП-а на предлог стручног тима за инклузивно образовање
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Састанак педагошког колегијума, израда плана, анализа извештаја о наставним и техничким средствима
	Присуствовање састанку/записник и прилози записнику
	чланови 

Педагошког колегијума
педагог, по потреби 

руководилац стручног тима за инклузивно образовање

	-Годишњи извештај директора о свом раду и раду установе у шк.2024/2025.

-Утврђивање предлога Плана стручног усавршавања 

-Давање мишљења о извештају о остваривању Годишњег плана рада школе за шк.2024/2025.

-Давање мишљења о Годишњем плану рада школе за шк.2025/2026.
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анализа извештаја

Анализа Годишњег пкана 
	Присуствовање састанку/записник и прилози записнику
	Директор

Председници СВ

педагог, по потреби 



	-Анализа остварених резултата у настави у току првог класификационог периода

-Извештавање о ефектима
ИОП-а


	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Извештаји одељењских старешина и члан тима за инклузију
	Присуствовање састанку/записник и прилози записнику
	члан Педагошког колегијума

руководилац тима за инклузију, педагог и психолог 

	-Остваривање Развојног плана школе

-Анализа остварених резултата у настави на крају првог полугодишта

-Реализација угледних  часова
-Извештај о педагошко-инструктивном раду и адаптацији ученика првог и петог разреда

-Извештавање о ефектима
 ИОП-а (вредновање ИОП-а)

-Извештавање о раду тимова, стручних већа, актива и секција

-Упознавање са Календаром такмичења за шк. 2025/2026. годину и договор о њиховом организовању и реализацији на школском и општинском нивоу
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Анализа извештаја Актива за школско развојно планирање-ШРП. Извештаји стручног тима за инклузивно образовање
	Присуствовање састанку
/записник и прилози записнику
	члан Педагошког колегијума, руководилац тима за инклузију,

руководилац тима за школско развојно планирање

психолог, педагог 

	-Анализа остварених резултата у настави у току трећег класификационог периода

-Професионална оријентација ученика

-Самовредновање рада школе 
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	извештаји одељењских старешина, извештај  тима за самовредно-вање
	Присуствовање састанку/

записник и прилози записнику
	Педагог и психолог, руководилац тима за самовредно-вање

Руководилац тима за професионалну орјентацију

	-Израда смерница ГПРШ за наредну школску годину
-Успех и дисциплина ученика осмог разреда

-Успех и дисциплина ученика од 1 -7. разреда

-Припреме за упис ученика осмог разреда у средње школе
-Извештавање о резултатима са Завршног испита

-Извештавање о ефектима ИОП-а

-Извештаји о реализованим факултативним и ваннаставним активностима

-Извештај о стручном усавршавање
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	Рад по активима и тимовима; Анализа извештаја педагога и психолога након седница ОВ и НВ; Састанци са ОС 8.разреда и упућивање у поступак уписа и завршног испита: Анализа извештаја стручних већа и актива 
	Присуствовање састанку/

записник и прилози записнику
	члан 

Педагошког колегијума

педагог

директор школе

помоћница директора школе

педагог,

председници стручних већа и актива руководилац стручног тима за инклузивно образовање


XI.    ПОСЕБНИ   ПРОГРАМИ
ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА
ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ МАЛОЛЕТНИЧКЕ ДЕЛИНКВЕНЦИЈЕ И

ПРOГРAM СAРAДЊE СA ПOРOДИЦOM
ПРOГРAM СAРAДЊE СA ЛOКAЛНOM ЗАЈЕДНИЦОM
ПРOГРAM КУЛTУРНИХ AКTИВНOСTИ ШКОЛЕ
ПРOГРAM СOЦИJAЛНE ЗAШTИTE
ПРOГРAM ЗДРAВСTВEНE ЗAШTИTE
ПРOГРAM ПРOФEСИOНAЛНE OРJEНTAЦИJE
ПРOГРAM ЗAШTИTE ЖИВOTНE СРEДИНE И ЕСТЕТСКОГ УРЕЂЕЊА ШКОЛЕ
ПРOГРAM БEЗБEДНOСTИ И ЗДРAВЉA НA РAДУ
ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА И СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ
ПРОГРАМ ПРИПРЕМНЕ НАСТАВЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

УЛОГА ШКОЛЕ У СПРЕЧАВАЊУ НАСИЉА И НАРКОМАНИЈЕ – ПРЕВЕНЦИЈА НАРКОМАНИЈЕ
ПЛАН ПРОГРАМА  „ПОКРЕНИМО НАШУ ДЕЦУ“
ПРОГРАМ ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ 
ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

ПРОГРАМ РАДА ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА 
ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ МАЛОЛЕТНИЧКЕ ДЕЛИНКВЕНЦИЈЕ И

ОСТАЛИХ ОБЛИКА  РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА

           Друштвено неприхватљиво – ризично понашање је понашање које угрожава самог појединца, особе из окружења и/или имовину. Представља намерно наношење повреда другима или самом себи. Неки од синонима за ризично понашање су: антисоцијално, девијантно, делинквентно понашање, поремећај понашања, васпитна запуштеност. Ова разноликост термина упућује на то да се ради о сложеној појави која се испољава на много начина.

Kада су у питању деца и млади, корене таквог понашања налазимо у васпитању, цртама личности, образовању, вршњачким групама, култури, медијима, неповољном окружењу у ком дете расте. Они су посебно подложни свим тим утицајима. Препознајемо их по томе што се не укључују у просоцијалне активности, избегавају обавезе, склони су лењости, конзумирању психоактивних супстанци, промискуитету, деструктивности, лагању, непослушности и супротстављању, скитњи, крађи.

Испољавање агресивности

Агресивно понашање најчешће је изазвано бесом који произилази из неспоразума и погрешног увида у међуљудске односе. Већ код мале деце, агресивност се јавља у циљу одбране или борбе за нешто (отимање око играчака). Овакав начин реаговања наставља се кроз одрастање уколико дете не научи вештине комуникације и решавања сукоба без примене силе. За адолесценте су карактеристични љутња, вика, бацање ствари, неконтролисани изливи беса, псовање, вређање, грубост, претње усмерене ка родитељима, ауторитетима или вршњацима. Склони су пасивно-агресивном понашању – заборављају, одлажу, одуговлаче оно што треба да ураде, праве се да не чују, у циљу нервирања најчешће родитеља или наставника.

Kада се агресија јавља невезано за осећање беса, љутње, страха, ради се о такозваној предаторској агресији чији је циљ нека лична добит, и углавном указује на психопатске црте личности.

Аутоагресивност (самоповријеђивање, покушајсуицида, суицид).
Бежање из школе и школски неуспех

            Бежање из школе може бити манифестација бежања од одговорност, страха од неуспеха, превеликих очекивања од стране родитеља и казне, неизграђених механизама суочавања са проблемом и ношења са сопственим грешкама. 

Све наведено води ка лошим оценама и ограничавању перспективе за занимања у одраслом добу. Тако и сами развијају негативну слику о себи па прибегавају доказивању на неприхватљив начин. 

Бежање од куће и скитња 

Бежање од куће се односи на свако дуже удаљавање од куће без знања родитеља. Бежању често претходе осећање несхваћености, доживљај вршења притиска од стране родитеља, лоша породична атмосфера. Желе да казне родитеље и изазову осећај кривице, али то може бити и позив у помоћ. 

Експериментисање са психоактивним супстанцама (ПАС)

Старосна граница првог контакта са ПАС је све нижа. 

Узроке ове појаве налазимо у:

· толеранцији друштва према пушењу, алкохолу и све чешће марихуани;

· трансгенерацијском преносу и учењу по моделу (мада, има и случајева када деца алкохоличара развијају отпор према алкохолу);

· притиску вршњака и тежњи да се не издвајају из друштва;

· радозналости, знатижељи, превазилажењу досаде јер немају просоцијалне хобије и интересовања;

· бежању од проблема;

· превазилажењу психичке напетости, анксиозности, стидљивости, жељи за опуштањем и поправљањем расположења.

Ризично сексуално понашање

Иако породица и школа настоје да промовишу здраво и одговорно понашање, вршњаци и медији шаљу поруке које пожурују сексуалну активност.

Склоност крађи

             Kод деце која су склона крађи, још у предшколском периоду уочавају се проблеми у функционисању са групом вршњака, слаба контрола нагона, низак праг толеранције, потпуна повученост или хиперактивност и агресивност. 

Kод неке деце, крађа је чин узимања нечега што сматрају да треба да имају и да им припада, а немају јер родитељи не придају важност томе или нису у ситуацији да приуште, па су тако, на пример, у школама честе крађе телефона, патика, шминке.

Малолетничка делинквенција

Овај појам обухвата различите облике асоцијалног, антисоцијалног, социо-патолошког и криминогеног понашања. У ширем смислу представља кршење друштвених и моралних, а у ужем смислу кршење правних норми. Јавља се као последица нарушених породичних односа и честих конфликата, изостајања дисциплине још од најранијег узраста, личних карактеристика, школског неуспеха, неповољне друштвене средине и културе, неадекватне социјализације. Делинквенција обухвата све претходно наведене облике понашања који се учестало понављају – одбијање прихватања и кршење правила у кући, школи, заједници; крађе; учествовање у тучама, окрутност, насиље према људима и животињама; вандализам и хулиганизам; чести укори и дисциплински поступци у школи; лажи и манипулације; развијање зависности од психоактивнх супстанци; импулсивност ;  изостанак емпатије и гриже савести.

Циљеви програма су:

· -побољшање свеукупне безбедности у школи,као и у њеној непосредној близини

· -превенција асоцијалног и антисоцијалног понашања деце

· -подстицање прихватања друштвено-пожељних облика понашања

· -учвршћивање позитивних ставова о основним стандардима друштвеног живота и 

· развој моралних квалитета

· -развијање односа поверења и одговарајуће комуникације

· -развијање свести код ученика о негативним последицама ризичног понашања како

· по себе,тако и по друштво у целини.

Основни циљ програма јесте развој и унапређење социјалних и емоционалних вештина ученика.
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служба,ОС-не


ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ

Циљ 

Програми у области сарадње са породицом усмерени су пре свега на јачање родитељске компетенције и имају социо-едукативни и саветодавни карактер. Сарадња са породицом одвијаће се плански и систематски током целе године укључујући породице у планирање, реализацију евалуацију те сарадње. 

Задаци 

- подстицати и неговати партнерски однос са родитељима или другим законским заступницима ученика 

- обезбедити свеобухватност и трајност васпитно-образовних утицаја 

- унапредити квалитет образовно-васпитних активности у школи. 

Садржаји програма 

- Информисање родитеља (или других законских заступника ученика) о питањима битним за образовање и васпитање ученика 

- Редовни родитељски састанци и састанци Савета родитеља 

- Саветодавни рад са родитељима у складу са узрастом ученика или са актуелним потребама одељења и појединаца (прилагођавање детета на живот у школи за родитеље ученика првог разреда, прилагођавање ученика на предметну наставу за родитеље петака, професионална оријентација за родитеље ученика седмог и осмог разреда...) 

- Заједничке активности родитеља, ученика и наставника у циљу унапређења сарадње и тимског духа

- Едукативни рад са родитељима (предавања и радионице за родитељске састанке, Савет родитеља, трибине...) 

- Подстицање родитеља на активно учешће у животу школе (родитељ предавач,  отворена врата школе)

Начин реализације програма 

Обавештавање родитеља се врши благовремено и на један од следећих начина: 

-директним саопштењем старешине, наставника, директора 

- уисменим путем – званичним позивом у школу (плава коверта)

- преко огласне табле у школи 

- преко школског сајта 

- преко мејлинг листе / Вајбер групе одељења 

Индивидуални контакти са родитељима имају за циљ међусобно информисање о напредовању и укупном психофизичком и социјалном развоју ученика. Сваки одељењски старешина прима родитеље у време које сам одреди - дан отворених врата и о томе води посебну документацију. Посебно је важно интензивирати рад са родитељима ученика који показују изузетно напредовање или стагнирање у раду. Сваки одељењски старешина својим програмом рада утврђује број и садржаја родитељских састанака који ће бити одржани током године (најмање четири, а по потреби и више).Одељењски старешина може реализовати и групне родитељске састанке уколико процени да су они сврсисходнији. На родитељским састанцима поред утврђених садржаја који се тичу анализе успеха и владања, реализације наставе, организације излета, екскурзија, рада ваннаставних активности биће реализоване и неке од педагошко-психолошких и здравствених тема. У организацији родитељских састанака и избору садржаја разговора велико учешће ће узети психолог, педагог и директор школе. Обавеза сваког одељенског старешине је да на време пријаве одржавање родитељског састанка. Тако ће на време све потребне информације стизати до родитеља а руководство школе биће у прилици да непосредно одговара на питања родитеља о свим актуелним дешавањима у школи. Заједничке активности ученика, родитеља и наставника су школске манифестације (новогодишњи и васкршњи базари, промотивна манифестација „5+дан“,  спортски сусрети) и организују се редовно сваке године. 
	А К Т И В Н О С Т И
	С А Д Р Ж А Ј    Р А Д А

	1. Индивидуални разговори одељ. старешине, наставника и стручних сарадника са родитељима
	Напредовање и понашање ученика у школи и породици, проблеми и тешкоће у њиховом психофизичком и социјалном развоју - у циљу усклађивања васпитног утицаја

	2. Коресподенција са родитељима
	Оправдавање изостанака, молбе, поруке

	3. Групни разговори са родитељима
	Зависно од врсте проблема у циљу размене искустава у налажењу најбољих решења. Разговор организује ОС или педагог школе.

	4. Родитељски састанци
	Одржати најмање четири пута годишње

	5. Присуство свечаностима и приредбама у одељењу
	Поводом значајних датума; на родитељским састанцима (додатна настава  покажи шта знаш).

	6. Присуство часовима наставе: редовне, додатне, слободних активности
	Да виде рад своје деце и рад целог одељења

	7. Посете одељењских изложби ученичких радова
	Приредити их посебно када су родитељски састанци

	8. Заједничке акције ученика и родитеља
	Организовање акција, прослава, свечаности

	9. Посете родитељском дому
	Видети услове живота и рада ученика, породичну атмосферу

	10. Заједнички излети и екскурзије
	По договору у одељењу

	11. Рад у Савету родитеља одељења
	Учешће родитеља у животу и раду школе

	12. Педагошка трибина за родитеље
	Педагошка предавања


ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
Школа прати и укључује се у дешавања на територији јединице локалне самоуправе и заједно са њеним представницима планира садржај и начин сарадње, нарочито о питањима од којих зависи развитак школе. 
Циљеви програма: 

- је обезбеђивања бољих услова за рад школе 

- учешће школе у животу локалне заједнице 
Задаци: 

- развијање сарадње са организацијама и установама у локалној самоуправи 

- јачање компетенција запослених и ученика

 - промоција школе и подизање угледа школе 
Садржаји програма: 

· сарадња са јединицом локалне самоуправе 

· -аплицирање код локалне самоуправе за финансирање и одржавање школе 

· сарадња са културним институцијама (организација Дана школе и других приредби, литетарарни конкурси, ликовни конкурси, радионице за ученике) 

· учешће на сајмовима и базарима (Новогодишњи базар, Ускршњи базар...)

· сарадња са Домом здравља и Заводом за јавно здравље (предавања за ученике) 

· -сарадња са образовним институцијама (упис првака, професионална оријентација, промоција средњих школа, размена искустава) 

· сарадња са Црвеним крстом (предавања, хуманитарне акције...) 

· -сарадња са Центром за социјални рад 

Начин реализације програма: 

· приредбе ученика 

· изложбе ученичких радова (уживо и/или дигиталне) 

· концерти 

· спортска, културна и забавна такмичења 

· базари 

· посете ученика и наставника културним центрима 

· посете предавача школи 

· посете градској библиотеци

· -промоције средњих школа 

· -посете основних школа 

· -дељење искустава са другим школама кроз дисеминацију пројеката „Квалитетно образовање за све“

· могућности за развијање међупредметних компетенција ученика (ученици се припремају за активан живот у локалној заједници кроз учешће у разним манифестацијама, приредбама, смотрама и сл.)

· интересовања и способности ученика (сви програми су факултативни и ученици се за њих одлучују сходно својим интересовањима) 

· искуства и знања која ученици стичу изван школе (ученици се обучавају животно важним вештинама, стичу знања у реалном амбијенту, нпр. Јавни наступ на приредбама, продаја производа на базарима и сл.) 

· могућности укључивања родитеља у реализацију активности (кроз рад Савета родитеља и представнике родитеља у Школском одбору) 

· могућности за похваљивање, награђивање и даље мотивисање ученика и наставника (награђивање ученика генерације и вуковаца) 
ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ

Циљеви организовања културних активности школе су:

- проширење утицаја школе на васпитање ученика

- подстицање културног развоја средине у којој се школа налази.

Задаци:

- омогућити ученицима да препознају и развијају своје способности

- развијати међупредметне компетенције ученика

- развијати здрав такмичарски дух

- истицати, похваљивати и награђивати изузетне резултате ученика и запослених

- развијати мотивацију ученика за целоживотно учење

- јачати осећај припадности школи (код ученика, запослених и родитеља)

- развијати толеранцију ученика према другом и другачијем

- упознати ученике са културним ресурсима локалне средине.

A) Садржаји програма:

- прославе школских и државних празника (Дан школе, Св. Сава...)

- прославе почетка и краја школске године (пријем првака, свечана додела сведочанстава за ученике осмог разреда)

- обележавање празника и важних датума (Нова година, Ускрс, Европски дан језика, Осми март, Дечија недеља, Дан планете земље...)

- посете установама културе (одлазак ученика на позоришне представе, изложбе, концерте, књижевне сусрете и сл.)

- такмичења и смотре (ликовни и литерарни конкурси, музичка такмичења и смотре)

- заједничке активности школе и јединице локалне самоуправе.

Б) Начин реализације програма:

- приредбе ученика

- изложбе ученичких радова (уживо и/или онлајн)

- концерти

- спортска, културна и забавна такмичења

- школски базари

- маскенбали

- израда и објављивање школског листа „Искрице“

- посете ученика и наставника културним дешавањима

- посете предавача (едукатора) школи

- посете дешавањима у позоришту, градској библиотеци ...

В) Приликом планирања активности на годишњем и месечном нивоу, узима се у обзир следеће:

- доступност културних садржаја у окружењу (репертоар позоришних представа, локалних фестивала/манифестација и сл.)

- повезивање садржаја са програмима наставе и учења у одређеном разреду (нпр. ученици петог разреда посећују сталну поставку у Музеју)

- могућности за развијање међупредметних компетенција ученика (културне активности су, пре свега, прилика за развијање естетичке компетенције, компетенције за предузимљивост и оријентацију ка предузетништву – нпр. кроз припрему и реализацију школских базара, компетенција за сарадњу и комуникацију – у свим видовима групних и тимских активности, а у зависности од садржаја и начина реализације активности, и за развој других компетенција)

- узраст ученика (нпр. ученици млађих разреда за Осми март праве честитке и приредбе за маме и баке, док ученици старијих разреда могу бити ангажовани на прављењу паноа о пореклу и значају тог празника, знаменитим женама у историји, науци и уметности и сл.)

- интересовања и способности ученика и стварање услова да сваки ученик може да буде успешан (ученици имају могућност да се ангжују у активностима које одговарају њиховим талентима и интересовањима; у зависности од типа активности, могу се укључити као учесници или дати свој допринос и планирању и организовању активности)

- искуства и знања која ученици стичу изван школе (нпр. у школске приредбе се укључују тачке које изводе ученици наше школе који су чланови локалног фолклорног друштва )

- могућности укључивања родитеља у реализацију активности (помоћ родитеља у изради костима и сценографије за приредбе, учествовање родитеља у заједничким активностима за ученике, наставнике и родитеље, помоћ родитеља у остваривању контаката између школе и установа културе и сл.) 

- могућности за похваљивање, награђивање и даље мотивисање ученика и наставника (културне активности се користе као једна од прилика за истицање изузетних резултата ученика и наставника – нпр. у школском листу и у оквиру изложби у школи, приказују се најуспешнији литерарни и ликовни радови ученика; у оквиру приредбе за Дан школе и у школском листу истичу се резултати ученика и наставника на такмичењима и у другим активностима током школске године; победници квизова и других такмичарских активности се награђују пригодним наградама итд.)

- традиција школе (нпр. у школи се обележава Дан француског језика –Франкофонија, промотивна манифестација „5+дан“)

ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Циљеви програма 

Социјална заштита ученика подразумева систем различитих мера и активности чији је циљ пружање најбоље подршке ученицима са социјалним проблема тј. ученицима који припадају осетљивим групама као што су:

 - материјално угрожене породице 

- деца без родитељског старања 

- једнородитељске породице 

- ромска национална мањина 

- лица са инвалидитетом 

- лица са хроничним болестима 

- избегла и расељена лица 

- деца са сметњама у развоју и поремећајима у понашању 

Задаци 

- Остваривање социјалне безбедности ученика и породице

 - Остваривање права породице и ученика у оквиру сарадње на нивоу школе као и са надлежним институцијама 

- Подстицање солидарности и узајамне помоћи 

Садржаји 

- идентификовање ученика и породица које имају потребе за подршком у сфери социјалне заштите 

- успостављање комуникације и сарадње са ученицима и породицама које имају потребу за подршком 

- саветодавни рад са ученицима и родитељима из осетљивих категорија 

- упућивање породица на остваривање права и саветодавна подршка 

- сарадња са надлежним установама које се баве социјалном заштитом: Центар за социјални рад, Црвени крст, здравствене установе, полиција, Интерресорна комисија за пружање додатне подршке детету и одраслом 

- пружање материјалне подршке ученицима и породицама у складу са могућностима школе и потребама ученика/ породица: бесплатни уџбеници, бесплатни одлазак на излет/ екскурзију, хуманитарне акције на нивоу школе и општине 

- обезбеђивање сарадње са осталим школским органима а нарочито Тимом за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Тима за инклузивно образовање 

- укључивање ученика из осетљивих категорија у живот и активности школе: такмичења, манифестације, изложбе и приредбе

 - неговање културе прихватања различитости, толеранције, разумевања и солидарности 

Начин реализације програма 

Програм социјалне заштите остварује се кроз превентивне и интервентне активности 

Превентивне активности: 

- упознавање запослених у релевантним школским тимовима и израда плана социјалне заштите 

- идентификовање ученика и породица из осетљивих категорија 

- предавања и радионице за ученике, родитеље и запослене 

- редовно стручно усавршавање запослених 

- школске манифестације приредбе и изложбе

- едукативни панои и плакати на огласној табли и текстови на сајту школе 

Интервентне активности:

- едукативни саветодавни рад са ученицима и породицама 

-сарадња са Центром за социјални рад, Канцеларијом за ромска питања, невладиним организацијама и другим надлежним/релевантним установама 

-пружање материјалне подршке и организовање хуманитарних акција

-праћење ефеката социјалне заштите
ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ
У области здравствене заштите радиће се се са циљем изграђивања телесно, психички и социјално здраве и зреле личности оспособљене да се брине за очување, заштиту и унапређење сопственог здравља и здравља других људи. При том се мора имати у виду да је школа само један од многобројних фактора који дају допринос развоју личности ученика.

Школа ће остварити овај циљ реализацијом следећих задатака:

• укључивање ученика у здравствено - васпитне акције, као и подстицање на усвајање знања о чувању здравља, болести и могућностима лечења
• развијање свести и одговорности појединца за сопствено здравље, о значају личне хигијене, хигијене исхране и хигијенског начина живота
• упознавање са потребом планирања породице и успостављањем хуманијих међуљудских односа, као и очување и унапређење менталног здравља
• подизање здравствене културе ученика тако да брига о здрављу буде саставни део свакодневних навика, потреба и поступања
• спровођење примарне превенције од болести зависности
• учешће ученика у унапређењу животне средине и хигијенско - естетског очувања школе.
	ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

	Време реализације
	             Садржај рада
	Разред
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Током школске године
	Лична хигијена
	1. и 2.
	информисање, разговор...
	одељенски старешина

	
	Хигијена становања
	1. и 4.
	информисање, разговор...
	одељенски старешина

	
	Правилно држање тела
	3. и 4.
	разговор, демонстрација – вежбе
	одељењски старешина

	
	1.Пубертет - промене

2.Пушење и алкохолизам - ризично понашање
	5.
	предавање, разговор...
	одељенски старешина, здравствени радник,психолог

	
	1.Алкохолизам и пушење - погрешан избор

2.Како рећи не дрогама и алкохолу? 

3.Пубертет-промене и понашање
	6.
	разговор, предавање, радионица...
	ЗЗЈЗ,активисти Црвеног крста(вршњачки едукатори)

	
	1.Одржавање личне и опште хигијене

2.Правилна исхрана - основ човековог здравља
	1.-6.
	радионице, предавања, разговор...
	одељењски старешина, ЗЗЈЗ

	
	1.Хумани односи међу половима

2.Адолесценција као животно доба

3.Алкохол и дуван - штетне последице на млад орга-низам

4.Наркоманија - шта знамо?

5.Однос према болестима и лековима
	7.
	радионице, разговор, предавања...
	одељењски старешина, психолог, на- ставник биологије,ЗЗЈЗ


Напомена : Активноси се остварују у школи. По потреби могу се остваривати и ван школе.  
ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ У ЗАЈЕДНИЧКОМ ПЛАНУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ

ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗДРАВЕ ШКОЛСКЕ СРЕДИНЕ

Оперативни васпитни задаци који се односе на обезбеђивање здраве школске средине су:

· Развијање свести, потреба и набавка средстава за хигијенско одржавање, као и начина живота у стану, школи, насељу и природној средини код ученика.

· Развијање културе односа према становању (хигијена становања), месту (комунална хигијена) и школи (школска хигијена).

· Стицање потребних знања и оспособљавање ученика да буду активни учесници радних активности хигијенско-естетског уређења школе и места живљења.

НАСТАВА ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА

Задаци наставе здравственог васпитања и образовања су:

· да ученици стичу основна знања о здрављу, најчешћим поремећајима и заштити здравља

· да се код ученика развију хигијенске навике и позитивни здравствени ставови

· да стичу здравствену куилтуру и исправно здравствено понашање

· да се оспособе да могу да преносе здравствено васпитни утицај на породицу и средину у којој живе.

Програм здравственог васпитања спроводиће се у оквиру садржаја српског језика и књижевности, грађанског васпитања, физичког васпитања и образовања, света око нас, часова одељењског старешине, ликовне културе,биологије. Све теме везане за здравствено васпитање садржане су у оквиру Школских програма од 1. до 8. разреда.

СПЕЦИФИЧНА ПРЕВЕНЦИЈА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ У ЗАЈЕДНИЧКОМ ПЛАНУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ

Циљ који школа треба да оствари у примарној превенцији менталних поремећаја је да код ученика одговарајућим поступцима развија позитиван активан однос према здравом начину живљења, формира потребу за чувањем и побољшањем сопственог здравља  и здравља средине  и да код деце и омладине формира свест о штетном дејству психоактивних супстанци  (дрога) на њихово ментално и физичко здравље, као и да утиче на младе да формирају негативан однос према дрогама.

Такав програм спроводи се преко задатака:

· разредне наставе

· програмирања рада са родитељима

· преко ваннаставних активности ученика

· одељењске заједнице

ЗАДАЦИ ЗДРАВСТВЕНЕ СЛУЖБЕ У ОСТВАРИВАЊУ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ  УЧЕНИКА   

Спроводи се преко:

· праћења развоја и здравственог стања ученика ради раног откривања болести и стања која ометају развој

· преглед, лечење и рехабилитација оболеле деце

· спровођења мера за јачање неспецифичне и специфичне имунобиолошке отпорности

· надзор над школском средином

· контрола здравственог стања наставног и помоћног особља

· рана дијагноза и лечење зубног каријеса

· сарадња службе за здравствену заштиту деце са санитарном инспекцијом, хигијенско-епидемиолошком службом, школским диспанзером, развојним саветовалиштем, центром за младе, центром за социјални рад.

Према наведеним циљевима Програма, ЗЗЈЗ Врање предлаже да циљеви програма буду структуирани по следећим садржајима КАЛЕНДАРА ЈАВНОГ ЗДРАВЉА

ЈАНУАР

31. јануар – Национални дан без дуванског дима (V-VIII разреда)

ФЕБРУАР

04. фебруар – Светски дан борбе против рака (V-VIII разреда)
МАРТ

Национални месец борбе против рака (V-VIII разреда)
24. март – Светски дан борбе против туберколозе (I- VIII разреда)
АПРИЛ

07. април – Светски дан здравља (I- VIII разреда)
III недеља априла – Европска недеља имунизације (I- VIII разреда)
IV недеља априла – Недеља превенције повреда у саобраћају (I- VIII разреда)
МАЈ

10. мај – Међународни дан физичке активности "Кретањем до здравља" (I- VIII разреда)
31. мај – Светски дан без дуванског дима (I- VIII разреда)
III недеља маја – Национална недеља здравља уста и зуба
СЕПТЕМБАР

24. септембар – Светски дан срца (V-VIII разреда)
Хумани однос међу половима и брига о телу
40-та недеља у години – Национална недеља промоције дојења (I- VIII разреда)
ОКТОБАР

Национални месец правилне исхране (I- VIII разреда)  
НОВЕМБАР

Болести зависности
ДЕЦЕМБАР

1. децембар – Светски дан борбе против ХИВ/АИДС-а (I- VIII разреда)
ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРЈЕНТАЦИЈЕ
Поред општих задатака ПО у току године реализоваће се и посебни облици рада и на ПО. Наиме кроз предавања, разговоре, самосталне радове ученика, изложбе, посете, проф. саветовања и информисања, филмове, дијафилмове, ТВ, радио емисије, истраживачке послове и др. Такође у ову сврху, по могућству користиће се и радио станица, која ће континуирано објављивати нове и важније информације из области ПО. Програм ће реаизовати педагог са одељењским старешинама 7. и 8.разреда.
	Ред
број
	Садржај активности
	Време
реализ.
	Раз.
	Облици
методе
	Реали-

Затори

	1.
	Реализација наставних садржаја који су у вези са ПО
	    ИX
	I-VIII
	ред.

наст.
	Учите-љи и наст.

	2.
	Обрадити тему “ Ко све и шта ради у школи”
	     II 
	И
	Разговор на часу ОС
	Учитељи II разреда


	3.
	Уређење паноа “ Приказ једног занимања “
	В
	III
	Разговор на часу ОС
	Учитељи III 

Разреда

	4.


	Обрадити тему:”Учвршћивање  радних навика и оспособљавање за рационално планирање дневних обавеза и активности”
	     X
	I -IV

	Разговор на часу ОС 
	ОС

	5.
	Обрадити тему:”Учење и значај радних навика за учење”
	     X
	В
	Разговор на часу ОС 
	ПП служба

	6.
	Тема:”Процењивање личних могућности у избору занимања”
	    XII
	VIII
	Разговор, дискусија на ОС
	ПП служба

	7.
	Тема:”Фактори који утичу на избор занимања”
	    III
	VIII
	Разговор, дискусија на ОС
	ПП служба

	8.
	Тема:”Улога родитеља у доношењу правилне одлуке о избору занимања”
	     В
	VIII
	Предавање за роди-теље
	ПП служба

	9.
	Информисање ученика о друштвеним потребама за кадровима, мрежи средњих школа, условима  уписа у средње школе
	     IV
	VIII
	Информисање
	ПП
Служба

	10.
	Укључивање ученика у слободне активности према способностима и интересовањима
	      X
	IV-VIII
	слоб.

актив.
	ОС, Настав.

	11.
	Укључивање ученика у додатни рад

	
	IV-VIII
	дод.

наст.
	пред.

наст.

	12.
	Спровођење анкете о професионалним жељама и намерама ученика, обрада и презентације
	    IV
	VIII
	анкетирање
	ПП
Служба

	13.
	Откривање професионалних проблема код ученика
	током
године
	   VIII
	проф. 

саветовање
	ПП
Служба

	14.
	Сарадња са Заводом са Тржиште рада (њиховом стручном службом за ПО)
	по потреби
	   VIII
	интервју
разговор
	стручна
служба

	15.
	Организовање помоћи ученицима за полагање пријемних испита
	током
године
	   VIII
	при
према
	пред.

наст.


Општи циљ програма јесте подстицање ученика и ученица да активним учешћем у петофазном процесном моделу  професионалне оријентације преузму одговорност за своју будућност, упознају себе и своје способности, путеве школовања и путеве каријере, упознају свет рада, да промишљено донесу одлуку о избору школе/занимања и на тај начин постигну успех у планирању своје каријере.

Програм професионалне оријентације тежи ка изградњи способности одлучивања код младих и као такав интегрише  две главне компоненте. Једна компонента је лична компетенција, тј. снага сопственог „ја“ и познавање могућности школовања и занимања, односно суочавање са њима – учење за саморазвој. Друга је социјална компетенција, која све више добија на значају у свету занимања – учење за живот у демократској заједници и грађанском друштву. 

На овај начин даје се значајан допринос формирању личности ученика и у томе централно место заузимају развој и оснаживање воље, способности одлучивања, усмерености, марљивости, спремности на постизање учинака, издржљивости и способности остваривања веза. 
Структуру тока процеса избора занимања чини петофазни модел:

· Самоспознаја: препознавање сопствених капацитета, способности, интересовања, вредности и склоности.

· Информисање о занимањима: прикупљање информација о занимањима, анализа и структурисан начин обраде информација тако да се омогући добра информисаност при одлучивању о избору занимања.

· Могућности школовања: упознавање могућности школовања и каријере које воде до остварења жељеног занимања.

· Реални сусрети са светом рада и занимања: сусрет са представницима занимања, распитивање о занимању и испробавање занимања у предузећима/организацијама/установама/средњим школама како би млади проверили и употпунили сопствене слике о свету рада и занимања.

· Одлука о избору занимања: анализа сопственог пута професионалне оријентације и доношење самосталне одлуке о избору школе/занимања.

Акциони план за 8. разред

	Садржаји програма
	Број часова
	Активности ученика  у образовно-васпитном раду
	Активности наставника у образовно-васпитном раду
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци  садржаја програма

	Самоспознаја
	5
	Попуњавају упитнике, коментаришу, дају предлоге, учествују у групном раду, попуњавају портфолио, израђују плакат, цртају.
	Примењује упитнике, слуша, коментарише, даје повратну информацију, координише групним радом, анализира и подстиче.
	Радионице, групни рад, демонстрација, индивидуални рад, рад у паровима.
	Освешћивање личних афинитетаи капацитета ученикау оквиру стицања реалне слике о себи. Ученици треба да препознају да је самоспознаја важан предуслов за процес одлучивања о избору занимања како би могли да упореде свој профил личности са профилом занимања.

	Информације о занимањима
	5
	Попуњавају упитнике, коментаришу, дају предлоге, учествују у групном раду, попуњавају портфолио, израђују плакат, цртају, истражују.
	Примењује упитнике, слуша, коментарише, даје повратну информацију, координише групним радом, анализира и подстиче.
	Радионице, групни рад, демонстрација, индивидуални рад, рад у паровима.
	Ученици се оспособљавају за информисање о свету занимања и добијају информације о могућностима школовања, што им омогућава да стекну нове увиде о односу личних компетенција и захтева занимања. Ученици се оспособљавају да самостално прикупљају информације са интернета и других извора.

	Могућности школовања
	3
	Попуњавају упитнике, коментаришу, дају предлоге, учествују у групном раду, попуњавају портфолио, израђују плакат, цртају, истражују.
	Примењује упитнике, слуша, коментарише, даје повратну информацију, координише групним радом, анализира и подстиче.
	 Радионице, групни рад, демонстрација, индивидуални рад, рад у паровима.
	Стицање знања о мрежи школа и образовним профилима, оспособљавање за самостално прикупљање информација о могућностима школовања и каријере, да у складу са сопственим интересовањима стекну преглед изабраних школ и доведу их у везу са сопственим интересовањима и могућностима.

	Сусрети са светом занимања – реални сусрети
	5
	Упознају се са светом занимања са образовним профилима средњих школа кроз посете институцијама и средњим школама.
	Договара, организује, реализује реалне сусрете, информише ученике.
	 Посете и испробавање активности одређених занимања.
	Упознавање са светом рада и опробавање ученика у реалним ситуацијама у свету рада из области школског образовања, институција релевантних за занимања и манифестација; да упознају саветодавне установе за помоћ у избору занимања.

	Доношење одлуке о избору занимања
	2
	Разговарају, дискутују, коментаришу, анализирају
	Слуша, коментарише, даје повратну информацију, координише групним радом, анализира и подстиче.
	Радионице, групни рад, демонстрација, индивидуални рад, рад у паровима.
	Оспособљавање ученика за доношење одлуке о будућем занимању на основу спознаје о сопственим интересовањима и способностима и оријнтације добијене информисањем о могућностима школовања и путевима каријере. Оснаживање за самосталан избор занимања


ПРОРАМ ЕКОЛОШКЕ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ЕСТЕТСКОГ УРЕЂЕЊА ШКОЛЕ
Циљ ове области рада је да ученици кроз стицање знања о друштвеним, природним, привредним и техничким појавама, токовима и активностима који преображавају, мењају, обогаћују, али и угрожавају животну средину развијају свест о складном односу човека, о изграђивању његових навика, културе понашања која ће допринети да ученици постану активни учесници у вредновању, чувању, преображају и изграђивању животне средине и простора.

	Ред. број
	Садржај  активности
	Време
	Разред

	Облици
рада
	Реализатор

	1.
	Култура становања у породици, школи, насељу
	септ.


	I, II
	разг.
	ОС, учитељ

	2.
	Чување и уређење животне средине-школе, околине
	Октобар
	I-IV
	друшт.-

користан рад
	 ОС, ученици

	 3.
	Примена стечених знања на очувању животне средине од нарушавања и загађивања
	током године
	   I-IV
	разгов. прак.

прим.
	    Учитељи

	4. 
	Упознавање ученика са културним вредностима завичаја, домовине као и богатствима света
	током године
	   I-IV
	разгов.
	    Учитељи

	5.
	Еколошка едукација ученика
	током године
	  I-VIII
	предав.филм,

квиз,

разг.Еко-приче
	ОС, наст. ПП служба

	6.
	Формирање еколошког друштва
	септ.
	V-VIII
	организ
	наст. биол. и хемије

	7.
	Неговање цвећа и украсног биља
	током
године
	 I-VIII
	прак.

радови

	ОС,биолози и секција

	8.
	Тражимо најбоље уређену учионицу
	Март
	  I-VIII
	естет.

процењи-вање

	комисија за уређење школе

	9.
	Организација уређења паноа са ликовним и литерарним радовима
	током
године
	 I-VIII
	изложбе 
	ОС, предметни наставник

	10.
	Уређење кутка за ПО, техн. стварал. кутак за дечја права, еко кутак
	током године
	 I-VIII
	
	

	11.
	Формирање еко кутка, зоо кутка
	током године
	  I-VIII
	организ.

практ. рада,  
	еколошка дружина

	12.
	Организовање еколошких причаоница и еко-квиза
	током године
	 III-VIII
	организација
	ОС,настав.

ПП служба, еко друштво

	13. 
	Обележавање Дана планете Земље
	Април
	  I-VIII
	организација практ. рада, акције
	ОС,настав.

ПП служба, еко друштво

	14. 
	Учешће у акцијама које организује Месна заједница, пошумљавање, озелењавање, сакупљање старе хартије, чишћење
	током године
	  I-VIII
	организација практичног рада
	еколошка дружина

	15.
	Дан заштите животне средине
	   Јун
	 I-VIII
	обележавање
	еколошка дружина

	16. 
	Сарадња са еколошким друштвом при СО и ЗЗЗ
	током године
	
	
	наставници, ПП служба, директор


	ПРОГРАМ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ

	 Садржаји програма
	Активности
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Обука ново запослених

и ангажованих лица по било ком основу на рад у школи
	обука, тестирање
	Усмено излагање ,

презентација практичне вежбе, израда,

тестирање
	Оспособоти запослене за безбедан и здрав рад у складу са радним местом   на коме су распоређени

	претходни лекарски прегледи за ноозапослене раднике, а по потреби и циљане

периодичне лекарске прегледе
	лекарски преглед у медицини рада
	лекарски преглед у медицини рада
	Утврђивање психофизичке способности за рад на одређеном радном месту

	Обука запослених из прве помоћи
	Присуство предавњу, вежбање, тестирање
	Усмено излагање, практичне вежбеу овлашћеном правном лицу -

Црвеном крсту
	Оспособоти одређени број запослених за пружање прве помоћи при повређивању како запослених тако и ученика

	Управљање отпадом и смећем
	Предавања, тестирање
	Усмено излагање, презентација, тестирање
	Оспособоти помоћно особље за правилнои безбедно по здравље одлагање отпадом и смећем

	Обука помоћног особља о правилном и безбедном коришћењу средстава за хигијену
	Предавања, тестирање
	Усмено излагање, презентација, тестирање
	Оспособоти помоћно особље да правилно и безбедном користи средстава за хигијену

	Упознавање запослених и ученика с темама здравља и сигурности на образован, а ипак забаван и маштовит начин
	Предавања
	Усмено излагање, уз приказивање коришћења филмова с Напом и креативне активности
	Запослене и ученици упознати су са сигурношћу и здрављем и ипоставити темеље сигурних и здравих навика за усвајање културе спречавања ризика чиме они стичу основне вештине и знања потребна за очување своје сигурности у надолазећим годинама.

	Укључивање родитеља ради елиминисања могућег злостављања од стране ученика

према вршњацима и према запосленима
	Састанак са саветом родитеља,

родитељски састанци
	Усмено излагање - психплог и педагог
	Елиминисање могућег злостављања од стране ученика према вршњацима и према запосленима, избећи ризичне ситуације, оснажити ученике и

запослене за мирно решавање конфликата


ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

   Интерни маркетинг
Основни задатак школе и свих њених субјеката је да успешно васпитава своје ученике и да успешно реализује наставни план и програм. Ово је и основни разлог њеног постојања. Овај сложен и често пута мукотрпан посао, а који резултира и адекватним резултатима рада, често   није запажен у средини у којој школа живи и ради, ако школа на том плану нешто не уради сама. Треба се држати оне чувене изреке:

„Све што није објављено, као да се није ни десило”. Наша школа има чиме да се похвали у јавности, тим пре што су за њене резултате рада, живот и рад заинтересовани безмало сви субјекти средине у којој живи и ради. Из тих разлога у школи се маркетингу поклања нарочита пажња и то како интерном тако и екстерном маркетингу.

Интерни маркетинг се у школи реализује преко:

1. Школског сајта,профила на друштвеним мрежама

2. Школског ђачког листа - Искрице,

3. Сталних изложби у холу школе,

4. Сталних билтена у виду графикона, шема, табела,

5. Трибина,

6. Ђачког стваралаштва.

На друштвеним мрежама могу се наћи информације о школи, активностима, пројектима итд. Активан је и школски сајт. 

Већ више година у нашој школи излази ученички лист “Искрице” у 500 примерака. Лист излази једанпут годишње и то поводом Дана школе. Он тада информише школску али и ширу јавност о свим значајним догађајима, о свим резултатима и наградама које су освојене у протеклој школској години. Лист има своју редакцију коју чине ученици, чланови новинарске и литерарне секције и одређени број наставника. Школски лист је снажан аниматор и пропагатор ђачког и наставничког стваралаштва. Лист има сталне рубрике, а њих уређују сами ученици. У њему су нашли места за изражавање свог стваралаштва млади литерарци, чланови научних секција, чланови ликовне секције. Редакција листа сарађује са осталим школским листовима у општини Врање и тако афирмише нашу школу на најбољи могући начин. Ђачки лист је својеврстан летопис школе јер бележи сва значајна догађања из живота и рада школе.

Интерни маркетинг школа реализује и преко сталних изложби у холу школе. Изложбе су тематске и приређују се поводом различитих јубилеја, празника, акција. Носилац ових изложби је ликовна секција школе. Школа поседује изложбене паное, на којима се презентује и рад свих секција које раде у школи.

У школи се чине напори да се у холовима поставе додатни панои на којима ће се редовно презентирати извештаји о успеху на сваком тромесечју, полугођу и крају године, у виду табела, шема и графикона. Оне прате успех и дисциплину ученика али и друге акције које би се спроводиле у школи. Сматра се да ће ови прикази подстицајно утицати на ученике и одељења, тe би и резултати у наредном периоду били бољи. У школи постоји и сталан, застакљен кутак, где се излажу дипломе и признања ученика са свих такмичења.

У циљу презентације свог стваралаштва, али и стицања ширих сазнања из различитих научних дисциплина (технике, медицине и др.) у школи се организују трибине различитог карактера. Обично су то трибине у организацији Ђачког парламента, педагошке службе, уз сарадњу здравствених и техничких организација. Најчешће теме трибине су: Млади и болести зависности, ликовни стваралац - гост школе, дечји писац - гост школе, очувајмо природу, здрава храна, куда после основне школе, млади и заразне болести.

Посебно су у школи интересантни дани културе и ђачког стваралаштва. За школу је посебно значајна прослава Дана школе, која се одржава 8. октобра. Недеља уочи Дана школе проглашава се за недељу културе и дечјег стваралаштва. У овој недељи су обично то следећи дани: дан ликовног стваралаштва, дан литерарног стваралаштва, дан спортских сусрета и јавна трибина за сам Дан школе. У оквиру ових дана практично све секције у школи покажу своје стваралаштво широј средини, а у оквиру ових дана у школи гостују и личности и из културе и стваралаштва које прате тај дан културе.

Екстерни маркетинг

Школа своје стваралаштво презентира и ван школе у средствима јавног информисања локалне средине а и шире. Школа има развијену сарадњу са локалоном радио и телевизијском станицом Врање, дописништвом РТС-Врање,приватним радио и ТВ станицама у граду, као и са ђачким листовима у Републици Србији. Повремено школа сарађује и са „Просветним прегледом”. Свим наведеним медијима, школа доставља прилоге о свим најзначајнијим догађајима и резултатима које школа постиже, али и о проблемима који се у раду јављају.

На позив других организација и установа, школа се увек одазива и учествује на свим манифестацијама, конкурсима, акцијама, такмичењима, и на тај начин доприноси афирмацији својих ученика и школе у целини.

ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА И СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ

Циљ и задаци
Циљ школског спорта јесте да разноврсним моторичким активностима, у повезаности са осталим васпитно-образовним подручјима допринесе свестраном развоју личности ученика, развоју моторичких способности, усавршаванју и примени моторичких умења.
Задаци
1. Оспособњаваље ученика да стечена уменја, знаља и навике користе у свакодневним условима живота и рада;
2. Формирање морално-вољних квалитета личности;
3. Промовисање позитивних социјалних интеракција;
4. Развијање креативности;
5. Развијање позитивне слике о себи
6. Оспособљавање за самостално вежбање и усмеравање надарених ученика за бављење спортом
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-крос
( V -VIII)
	-Октобар
-Maj

	-ходање

-трчање

-вежбање

-анализирање

-такмичење


	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Стони тенис

( V -VIII)
	Октобар 
	Вежбање

Такмичење 
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Спортска такмичења поводом дана школе – фудбал, кошарка, шах, одбојка 
	Октобар 
	Такмичење
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Спортска такмичења поводом дана школе  „20. Октобар“ 
	Октобар 
	Такмичење у фудбалу
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Такмичење у рукомету за пионире и пионирке
	Октобар 
	Такмичење у рукомету
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Спортска такмичења поводом дана школе  „Вук Караџић“
	Новембар
	Такмичење у фудбалу, кошарци и малом фудбалу
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Такмичење у одбојци
	Новембар
	Такмичење за дечаке и девојчице
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Такмичење у стрељаштву
	Јануар - Фебруар
	Такмичење
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Спортска такмичења поводом дана школе  „Предраг Девеџић“
	Март
	Такмичење у фудбалу, кошарци и шаху
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Спортска такмичења поводом дана школе  „Радоје Домановић“
	Март
	Такмичење у фудбалу
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        

-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Крос РТС-а
	Мај 
	Такмичење у кросу
	Организација кроса 
	Спортска такмичења 
	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције

	Мале олимпијске игре
	Мај 
	Такмичења
	-анализирање

-поређење

-показивање

-објашњавање        
-суђење                         


	-спортска такмичења и турнири према полу и узрасту


	Правилан развој,практиковање здравог начина живота,развој свести о важности сопственог здравља и безбедности , потреба неговања и развоја физичких способности, превенција насиља,наркоманије и малолетничке деликвенције


ПРОГРАМ ПРИПРЕМНЕ НАСТАВЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

Циљеви: 

- припрема ученика за полагање завршног испита на крају обавезног основног образовања 

- постизање што бољих резултата код ученика на завршном испиту 

Задаци: 

- обновити и систематизовати знања која су ученици стекли у основној школи из предмета које полажу на завршном испиту 

- упознати ученике са типовима задатака какви се срећу у тестовима на завршном испиту 

- упознати ученике и родитеље са процедурама везаним за полагање завршног испита 

- благовремено информисати ученике и родитеље о томе како ученици напредују и шта треба да ураде да би на завршном испиту имали што бољи успех 

- обновити знања,вештине и умења која су потребна за даље школовање 

- развити вештине које ће их оспособити за целоживотно учење

 А) Планирање припремне наставе 

Планирање припремне наставе сваког предмета из ког се полаже завршни испит реализује се за сваку школску годину посебно, на основу анализе резултата иницијалног процењивања, годишњих тестова, праћења рада ученика на часовима редовне, допунске, додатне наставе и једносменског рада (ако се он организује као једна од активности за припрему ученика), резултата пробних и завршних испита из претходних школских година и пробног завршног испита из те школске године, као и информација добијених од родитеља и самих ученика. Узимајући у обзир наведене податке, наставници одлучују којим садржајима и типовима задатака је потребно посветити више пажње током припремања ученика, припремају материјале за рад и планирају методе и технике рада са ученицима. Од наставника се очекује да за сваку наставну јединицу, у фази планирања и писања припреме за час прилагоди исходима учења. Током планирања треба, такође, имати у виду да се неки исходи остварују брже и лакше, али је за већину исхода потребно више времена, више различитих активности и рад на различитим текстовима. У фази планирања наставе и учења веома је важно имати у виду да је уџбеник наставно средство и да он не одређује садржаје предмета. Зато је потребно садржајима датим у уџбенику приступити селективно и у односу на предвиђене исходе које треба достићи. Поред тога што ученике треба да оспособи за коришћење уџбеника, као једног од извора знања, наставник ваља да их упути у начине и облике употребе других извора сазнавања. 

Б) Садржаји припремне наставе и начин рада са ученицима 

Током осмог разреда, ученици на редовним часовима предмета, часовима припремне наставе и кроз израду домаћих задатака обнављају, утврђују и систематизују знања стечена из тих предмета током основне школе. То се реализује на следеће начине: 

- ученици читају лекције из уџбеника (штампаног или дигиталног) и своје белешке, гледају видео лекције које су наставници поставили у Гугл учионици 

- ученици усмено обнављају, утврђују и систематизују знања кроз дискусију на часу, у паровима или мањим групама 

- ученици раде задатке у писаном или електронском облику (задатке у дигиталним уџбеницима, тестове које припремају наставници, тестове из збирки за припремање за завршни испит, тестове са пробних и завршних испита из ранијих школских година, квизове, упитнике, едукативне игре за учење и обнављање знања...) 

- ученици уче да сажимају веће количине информација у различите врсте подсетника и графичких организатора информација (мапе ума, табеле, листе, временске линије, дијаграме...) 

- ученици уче да користе технике за лакше памћење података (нпр. осмишљавање акронима, рима и сл.) 

- ученици уче да читајући размеју прочитане текстове, да на основу прочитаног тумаче историјске изворе, вежбају шта је објективно шта субјективно. Превазилажење тешкоћа у реализацији припремне наставе у редовним околностима: на почетку другог полугодишта Одељењска већа осмих разреда утврђују распоред часова припремне наставе за све предмете који су обухваћени завршним испитом. Води рачуна да се овај облик наставе не преклапа са часовима редовне наставе. Додатна комуникација наставника и ученика остварује се путем мејла и вајбер група. 

В) Праћење рада ученика и информисање о напредовању 

Наставници редовно прате рад ученика и благовремено дају повратну информацију ученицима и родитељима о напредовању ученика. Током учења они ученицима прослеђују тестове, разне интерактивне игрице, квизове и видео лекције са посебно припремљеним задацима путем гугл учионице. Урађене радове ученици на исти начин враћају наставницима ради прегледања и евентуалног бодовања и оцењивања. У свакодневној комуникацији наставници извештавају ученике о постигнутим резултатима, евентуалним пропустима које треба кориговати и темпу напредовања. Увид у постигнуте ученичке резултате родитељима се омогућава у ес-дневнику у оквиру активности ученика. Директна комуникација о постигнућима ученика остварује се са оним родитељима који немају могућност праћења у ес-дневнику. Родитељима је омогућен увид у пробни завршни тест, а организују се и састанци са предметним наставницима на којима се разрешавају недоумице по питању пробног испита и резултата. Такође, осим састанака, праћење и информисање родитеља о напредовању и раду ученика је омогућено у ес-дневнику у оквиру активности. Како би се ученици навикли на начин на који ће задаци бити бодовани на завршном испиту, бодовање задатака током припремне наставе се врши према начину бодовања који је уобичајен за завршни испит из одређеног предмета 

Г) Прилагођавања за ученике 

За ученике који наставу похађају према ИОП-у 2 израђује се посебан, прилагођен тест, у договору са ПП службом. Тест се неколико дана пре полагања доставља ПП служби, након тога Тим за инклузивно образовање заједно са наставником анализира тест са циљем да се ураде потребне корекције. Осим самог теста, наставници достављају и кључ за прегледање. Након израде теста, наставници анализирају тест и резултате шаљу ПП служби. Тим за инклузивно образовање у сарадњи са наставницима коригује тест и указује на одређене слабости уколико се покаже да су постојале. За завршни испит ученици добијају нови прилагођени тест, а прегледачи кључ за прегледање. Циљ наставника, ПП службе и Тима за инклузивно образовање је да ученике припремимо за завршни испит, те настојимо да све недоумице решимо пре самог завршног испита. Прилагођавање за ученике који наставу не похађају према ИОП-у се спроводимо у договору са родитељима, ПП службом, предметним наставником и разредним старешином. Настојимо да ученицима који имају одређене потешкоће омогућимо да пробни и завршни испит полажу без сметњи. Ученицима се омогућава да полажу у посебној просторији, у присуству наставника, али не предметног, уз могућност прилагођавања и самог материјала( величина слова и сл.). 

Д) Додатна подршка ученицима и родитељима 

У другом полугодишту осмог разреда, ученици учествују у симулацији полагања завршног испита (пробном завршном испиту) и упознају се са процедурама везаним за полагање. Такође, током те симулације имају прилику да „осете“ како изгледа полагати завршни испит и да се психолошки припреме за право полагање након завршетка другог полугодишта. Наставници, одељењске старешине и стручни сарадници током године охрабрују ученике, дају им савете, кроз часове утврђивања и вежбања осврћу се на области на којима су показали лошије резултате. Ради благовремене информисаности ученика и родитеља, у школи се одређује простор на коме се објављују информације везане за полагање испита и упис у средње школе. Организују се родитељски састанци на којима родитеље упознајемо са самом процедуром завршног испита, информишемо их о припремној настави, једносменском раду као виду додатне помоћи, обучавамо их да користе сајт мојасредњашкола.гов на којем се налазе сви неопходни подаци за полагање завршног испита. Све важне информације се благовремено објављују и на сајту школе.

УЛОГА ШКОЛЕ У СПРЕЧАВАЊУ НАСИЉА И НАРКОМАНИЈЕ
	Ред.број
	Садржај активности
	Време
	Разр.
	Облици рада
	Реализатори

	1.
	Тема: “Погрешан лек или доза могу довести до тровања организма и угрозити здравље и живот”
	током године
	I - IV
	разговор
(одељ. заједница)
	лекар
наст. разр.

Наставе

	2.
	Тема:”Могућност угрожавања живота као последица неправилног коришћења хемијских материја”
	током
године
	В - VI
	разговор
(час биологије)
	наставник
биологије

	3.
	Тема:”Појам и карактеристике психоактивних супстанци и како поједине супстанце ПАС-а делују штетно на органе”
	током
године
	VII -VIII
	разговор 

(час биологије)
	наставник биологије

	4.
	Тема:”Које су намере непознате особе да те части”
	током
године
	  I - IV
	радионица
( час ОС)
	наставници
разредне наст. од I-IV разреда и ПП службе

	5.
	Тема:”Дрога-замке и изазови”
	током
године
	V - VIII
	радионица
	ПП служба и ОС

	6.
	Доживљај лепоте и радости које пружа школски колектив и дружење са вршњацима
	током
године
	I - VIII
	 ДКР
	ОС

	7.
	Тема:”Разрешавање конфликтних ситуација”
	током
године
	 II - В
	радионица
(играње улога)
	ПП служба и ОС
наставници разредне наставе

	8.
	Тема:”Лични избор и перспектива”
	током
године
	VI - VIII
	радионица
(игре, симулације
	ПП служба и ОС

	9.
	Шта су то правила и шта би се догодило да их нема (кодекс понашања)
	током
године
	I - VIII
	разговор на ОС
	ОС

	10.
	Превенција насиља
	 током
 године
	В - VIII
	предавање за родитеље
	ПП служба

	11.
	Дрога и сида
	током
године
	VII - VIII
	предавање
	Лекар

	14.
	Секте и њихов утицај на избор и понашање младих
	Током године
	VI - VIII
	Предавање за родитеље и ученике
	Свештено лице


Напомена: Многи садржаји из овог програма предвиђени су у осталим посебним програмима васпитно-образовног рада.
ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ПРЕВЕНЦИЈЕ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА

ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026.
ОПШТИ ЦИЉ: Учинити школску средину што безбеднијим  и подстицајнијим  местом за  све ученике и раднике школе.

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ:

· Подстицање и развијање климе прихватања,толеранције и међусобног уважавања.

· Идентификација безбедносних ризика у школи.

· Дефинисање поступака и процедура реаговања у ситуацијама дискриминације и насиља.
· Информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима.

· Успостављање система ефикасне заштите.

· Партиципација ученика у организовању  и реализацији активности у заштити од дискриминације и насиља.

ЗАДАЦИ ПРОГРАМА:

· Информисање колектива, ученика и родитеља о проблемима и случајевима дискриминације и насиља.

· Укључивање ученика,свих запослених,родитеља и локалне заједнице у спровођење превентивних активности.

· Успостављање вршњачке медијације и вршњачке едукације као ефикасних меха-низама превенције.

· Систематско праћење и унапређивање нивоа безбедности,заштите и подршке ученицима.

· Комуникација са надлежним службама.

· ПрименаПосебногпротоколазазаштитуученикаоднасиља, злостављања и занемаривања.

Програм заштите се односи на:
· превентивне и
· интервентне активности.

Предложене активности треба да обезбеде стварањеа тмосфере поверења, сигурности и поштовања дечјих права кроз јединствено деловање свих актера.
 
ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗА-

ЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Евалуација–анализа реализације Програма за заштиту ученика за протеклу школску годину

Израда извештаја о предузетим превентивним и интервентним активностима 
	јун
	Анализа на основу педагошке документације


	Тим за заштиту ученика

Координатор Тима

	Израда Плана  заштите ученика за текућу школску годину и упознавање свих актера школског живота
	август,

септембар
	Чланови  Тима за заштитуосмишљавају активности којима се ствара, промовише безбедно окружење, превенција и интервенција у ситуацијама насиљаи дискриминације
	Тим за заштиту ученика,

директор

	Разговори са свим актерима школског живота са циљем успостављања међусобних односа на поштовању,сарадњи и солидарности уз уважавање различитости
	прва недеља септембра и контину-

ирано током год.
	Успостављање сарадње,договор око заједничких активности


	Директор,ОС-не,координатори тимова и стручних већа,Савет родитеља,ВТ,Ученички парламент

	Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака на заштити ученика од дискриминације и насиља
	септембар
	Договор,

информисање
	 Директор,

Тимза заштиту ученика

	Редефинисање школских и одељењских правила понашања(истицање листе правила у учионици)
	септембар
	На часовима ОС разговар о правилима и договорена правила одељења; на састанку ВТ и УП разматрана одељењска правила и донета школска правила
	Тим за заштиту,

ОС-не,ученици



	Упознавање родитеља ученика о начинима и значају превенције насиља и дискриминације у школској средини
	септембар
	Информисање,

неговање партнерског односа са родитељима
	Одељењске 

старешине,

директор(Савет родитеља)

	Упознавање запослених,

ученика и родитеља са кориш-

ћењем Националне платформе

„Чувам те“
	септембар
	Презентовање на наставнићком већу,ЧОС-у,роди-

тељским састанцима
	Тим за заштиту,

директор,ОС-не

	Безбедност деце  у саобраћају
	1.и2. разред октобар

3.и4.

разред

2.полугође
	Радионица из пројекта“Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,

Тим за заштиту ученика 

	Безбедност деце у ванредним ситуацијама
	1.и2. разред октобар

3.и4.

разред

2.полугође
	Радионица из пројекта“Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,

Тим за заштиту ученика

	Превенција вршњачког насиља у стварном и вуртуелном окружењу
	5.и7.

разред

октобар

6.и8.

разред

2.полугође
	Радионица из пројекта“Заједно и безбедно кроз детињство“
	Службеници

Полицијске управе,

Тим за заштиту ученика

	Развој позитивних људских вредности-емпатија,толеранција,другар-ство,солидарност,поштовање различитости
	током школске године
	На часовима редовне наставе, у

оквиру тематског дана,слободних активности, секција,  ЧОС-а са ученицима се разговара о позитивним вредностима и подстичу се да стварају ликовне и литерарне радове на ту  тему; ученици на састанцима ВТ и УП разговарају о томе; чланови ВТ и УП прикупљају примере  и праве плакат на ту тему ;  бирају поруке за пано у учионици
	ОС-не,предметни наставници,стручна служба

	Формирање Вршњачког тима за заштиту ученика у школи од ученика 5.,6.,7.и 8.разреда
	септембар
	Договор,

информисање
	Тим за заштиту

од насиља,координатор Вршњачког тима

	Израда Програма и Плана активности Вршњачког тима
	септембар
	Договор,израда
	Вршњачки тим уз помоћ Тима за заштиту ученика од насиља

	РеализацијаактивностиВТ( ускладусапланомрада ВТ-а)
	током 

школске

године
	Реализација  радионица и ваннаставних активности
	Координатор  и чланови ВТ

	ОбележавањеДечје недеље-Конвенција о правима детета,

хуманитарне акције,

актиности које промовишу климу прихватања,толеран-

ције и уважавања,недис-

криминацију,нетолеранцију према насиљу.......


	октобар
	Предавања,радионице,

покретање хуманитарних акција,организовање сусрета
	Стручна служба,ОС,наставни-

ци српског језика,ликовне културе,грађанског васпитања

	Имплементација радионица из пројекта“Образовањеза права детета“кроз наставне садржаје

(стварање климе прихватања и 

позитивне дисциплине,

толеранције и уважавања)
	током  године
	-Радионице за ученике

-Обука Ученичког парламента за реализовање акција


	Учитељи,предметни наставници,координатор Ученичког парламента

	Реализација пројекта“Квалитетно образовање за све“
	током године
	-Радионице за ученике

-Обележавање важних датума

-Реализација ЧОС-а на тему демократских вредности


	Тим за заштиту ученика од насиља,пројектни тим,предметни наставници,ученици

	Популарисање идеје о школи без дискриминације и насиља кроз различите активности

(Данипријатељства,“5+ дан“,Франкофонија...)
	током 

године
	Организовање приредби,

хуманитарних акција,спортских сусрета,заједнич-

ких активности

ученика и родитеља,израда

ликовних и литерарних 

радова
	Предметни наставници,Тим

за подршку ученицима мигрантима,Вршњачки тим,Ученички парламент

	Развијање ненасилне комуникације кроз уметност,

спорт,књижевност
	током године
	Радионице,

представе,

спортске активности
	Предметни наставници,

ученици

	Превенција трговине људима

(обележавање Европског дана 

борбе против трговине људима)
	октобар
	Предавања,радиони-

це за ученике и родитеље ученика или онлајн презентације
	АктивистиЦрвеног крста,

стручна служба,ОС-не

	Како се заштитити од дигиталног насиља
	новембар
	Презентације,

радионицезаученике и родитеље
	ОС-не,наставници информатике,стручна

служба

	Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља
	фебруар
	Презентације,

радионицезаученике и родитеље
	Службеници ПУ,стручна 

служба,ОС-не

	Безбедно понашање на интернету
	фебруар
	Презентације,

радионицезаученике и родитеље
	ОС-не,наставници информатике,стручна 

служба

	Значење појмова који се односе на дискриминацију

(шта је дискриминација,

стереотипи и предрасуде)
	март
	Презентације,

радионицезаученике и родитеље
	ОС-не,стручна служба,

координатори Вршњачког тима и 

Ученичког парламента

	Родна равноправност
	мај
	Презентација за 

ученике старијих разреда 
	Стручна служба,

ОС-не

	Обележавање важних датума(Светског  дана толеранције,Међународног дана детета,Међународногданадевојчица,  Светскогданаљубазности,  Међународногданаборбепротивраснедискриминације,  Светскогданакултурнеразноликостизадијалог и развој, и другихзначајнихдатумаиз...)
	током

године
	Организовање 

изложби, смотри, радионица, предавања
	Предметни наставници,

Вршњачки тим,Ученички парламент

	Развијање културе понашања и толеранције различитости(Недеља

лепих порука,Дани пријатељства,Дан демократске културе)


	током године
	Разговор,радионице,

уређење паноа у учионици и холу школе на тему ненасиља
	 ОС-не,ученици,тим за реализацију пројекта „Квалитетно образовање за све“

	Значај хуманости и солидарности за добре међуљудске односе
	током године
	организовање хуманитарних активности
	ОС-не,социјални радник школе

	Евиденција и документација о појавама дискриминације и насиља
	током године
	Вођење педагошке документације
	ОС-не,стручна служба,

Координатор Тима за заштиту ученика

	Информативни панои у учионицама и у холу школе посвећени заштити ученика(интервентне активности,чланови тима за заштиту ученика,важни телефони,нивои и врсте насиља,ликовни,литерарни радови и др.)
	током године
	Уређење паноа на дату  тему
	ОС-не,наставници ликовне културе,српског језика,

ВТ,Тим за заштиту ученика од насиља


Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик трпи дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање, безобзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се припрема. Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више нивоа, али се разликују у интензитету, степену  ризика, учесталости, последицама и учесницима.

Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: министарство надлежно за послове образовања и васпитања – надлежну Школску управу, Центар за социјални рад, Полицију, правосудне органе, здравствену службу и др. 

Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања уз учешћеученика и у складу су са његовим развојним могућностима. Оперативни план заштите сачињава се законкретнуситуацију другог и трећег нивоа за све ученике – учеснике насиља и злостављања (оне који трпе, који чине и који су сведоци насиља и злостављања) и зависи од: врсте и тежине насилногчина, последица насиља попојединца и колектив, броја учесника и сл.

На првом нивоу,  са учеником/цима предузима одељењски старешина, наставник, у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са одељенском заједницом, групом ученика и индивидуално. Ако то не уроди плодом, ако се насиље понавља, или исти ученик више пута трпи насиље првог нивоа, треба да се укључе и други органи школе.

На другом нивоу активности предузима одељењски старешина у сарадњи са педагогом, психологом, тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног рада. Уколико појачан васпитни рад није делотворан, одељењски старешина подноси писани захтев директору школе за покретање васпитно-дисциплинског поступка. Директор покреће  васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са Законом.

На трећем нивоу, активности предузима директор са Тимом за заштиту, уз обавезно ангажовање родитеља, мада се они могу искључити ако се процени да је њихово присуство штетно. Директор мора да поднесе пријаву полицији и центру за социјални рад и да обавести министарство просвете у року од 24 сата од инцидента. Овде је покретање васпитно-дисциплинског поступка обавезно, а школа мора да третира насиље трећег нивоа као тежу повреду обавеза ученика.

Када је ученик починилац према запосленом, директор је дужан да одмах обавести родитеља и Центар за социјални рад, да покрене васпитно-дисциплински поступак, и изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са законом, а ако постоје елементи кривичног дела или прекршаја, поднесе пријаву надлежномјавном тужилаштву односно прекршајном суду. 

Када је родитељилитрећелицепочинилацнасиљапремазапосленом  директорје дужанда одмахобавести јавног  тужиоца и полицију.
Кораци у интервенцији:

· Откривање или сазнање о насиљу као први корак у заштити ученика, одвија се непосредним увидом да је насиље у току или посредно, препознавањем спољашњих знакова или поверавањем самог детета или треће особе.
· Прекидање, заустављање, насиља  је прва реакција, обавеза свих који имају било какво сазнање или сумњу да се насиље догађа, затим се евидентира насилно понашање у обавештавају надлежне особе о томе: одељењски старешина, дежурни наставник, члан Тима, директор или помоћник директора, педагог, психолог, а који ће даље проценти да ли треба позвати ПУ или здравствену службу. 
· Смиривање ситуације подразумева удаљавање ученика из ситуације, обезбеђивање сигурности за ученика и смањење напетости кроз разговор са учесницима и посматрачима.
· Прикупљање информација кроз разговор са актерима и другим учесницима у догађају уз прављењеза белешке. За трећ иниво насиља и злостављања, изјава се даје  директору, у присуству родитеља, или у присуству педагога или психолога уколико је родитељ спречен да дође. Посебну пажњу треба посветити жртви насиља, тако што ће јој се омогућити да се осећа безбедно и да нема страх од освете ученика којима ће бити изречене мере.

· Након разговора обављају се консултацијеу оквиру установе – са колегом, Тимом за заштиту, педагого, психолог, директором, дежурним наставником, при чему се анализирају чињенице, процењује ниво ризика и прави планз аштите, водећи рачуна о принципуповерљивости и најбољеминтересуученика. Уколико, је потребно, обављајусеконсултацијесаслужбамаванустанове (Центром за социјални рад, здравственим центром). Наосновуконсултацијатребадонетиодлуку о начинуреаговања и праћења, одредитиулоге, задатке и одговорности у самомпоступању.

· Након консултација  предузимају  се  акције: позивају се родитељи и информишу о догађају, спроведеним консултацијама, закључцима и предложеним мерама (предочава се законска регулатива, мере заштите ученика, мере даљег васпитног деловања); уколико је потребо обавештава се ПУ, Центар за социјални рад (у року од три дана од дана сазнања да се десило насиље), МПНТР –надлежна школска управа (у рокуод 24 сата, за трећи ниво насиља и злостављања). Подношење пријаветим службама требада буде у усменој и писанојформи, након што је са родитељима обављен разговор (осим ако се нису одазвали позиву или је у најбољем интересу дечје безбедности да родитељине буду укључени).

· Праћење ефеката предузетих мера врши Тим, водећи рачуна о интеграцији свих актера у заједницу и успостављању  односа  сарадње и толеранције.

ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Откривање и заустављањедискриминаторног понашања,  насиља и трговине људима
	 сви радници школе

	Процена нивоа ризика(смиривање ситуације,прикупљање релевантих информација и консултације на нивоу тима)
	ОС-не,стручна служба,Тим за заштиту ученика 

	Обавештавање и позивање родитеља
	Директор,ОС-не

	Информисање надлежних служби

  -Здравствени центар

  -МУП   

-Центар за социјални рад

-Развојно саветовалиште

-Центар за заштиту жртава трговине људима
	парна смена-

СашаМитровић,учитељ,ДанијелаПавловић,наставник српског језика,Лидија Ристић,наставник енглеског језика
непарна  смена- 

Данијела Љубић наставник енглеског језика,Горан Бабановић,наставник историје

стручна служба



	Заштитне мере

 -индивидуални разговори са ученицима који су актери ситуација дискриминације и насиља

 -индивидуални разговори са родитељима или особама од поверења

-израда плана заштите извршиоца дискриминације или насиља

-израда плана заштите дискриминисаног лица или жртве насиља

-израда плана заштите сведока

 -индивидуални разговори са запосленим или трећим лицем у установи

-обавештавање надлежне Школске управе

-пријављивање случајева насиља

на Националној платформи

„Чувам те“


	стручна служба, ОС-не, Тим за заштиту 

ученика од насиља

директор

педагог

	Планирање и праћење ефеката предузетих мера и активности установе
	ОС-не,стручна служба,Тим за заштиту ученика 

	Интервенисање дежурног полицајца у школи у ситуацијама 

насиља и осталим ризичним ситуацијама
	Дежурни наставници,дежурни полицајац


Дискриминаторно понашање , насиље и сумња или сазнање да је ученик укључен у било који облик трговине људима,  пријављује се члановима Тима за заштиту ученика.

Координатор Тима је психолог,Данијела Антић.

Телефон за пријаву насиља у школи је:017/421-974

Е-mail школе:osmarkovic@yahoo.com
8.10 ПЛАН ЗА ПРОГРАМ ,,ПОКРЕНИМО НАШУ ДЕЦУ“

Модели програма
Први модел:

,,Весела столица“ Опис: овај модел обухвата вежбе у учионици са столицом.

Ниво активности II. Време трајања 15 минута.

,,Причам ти причу“ Опис: драматизација (вођења фантазија).

Ниво активности II. Време трајања 15 минута.

,,Здрава стопалца“ Опис: превентивне вежбе за стопало.

Ниво активности II. Време трајања 15 минута.

,,Разиграна палица“ Опис:вежбе са палицом.

Ниво активности II. Време трајања 15 минута.

Други модел:

,,Музичка гимнастика1 “ Опис: модел садржи елементарне покрете, кретање- аеробик за децу.

Ниво активности III. Време трајања 15 минута.

,,Музичка гимнастика 2“ “ Опис: модел садржи елементарне покрете, кретање- аеробик за децу.

Ниво активности III. Време трајања 15 минута.

,,Плеши и заледи се“Oпис: различити спортови кроз игру.

Ниво активности III. Време трајања 15 минута.

Трећи модел: 

,,Јесење играрије“ Oпис: комплекс се састоји од три игре које се играју на отвореним теренима.

,,Хваталица са ометањем“, ,,Вук и овце“, ,,Огледало“

Ниво активности III. Време трајања 15 минута.

,,Зимске играрије“ Oпис: комплекс се састоји од три игре које се играју на отвореним теренима.

,,Направи Снешка“,,,Погоди Снешка“,,,Ходај мојим траговима“

Ниво активности III. Време трајања 15 минута.

,,Пролећне играрије“ Oпис: комплекс се састоји од три игре које се играју на отвореним теренима.

,,Змијин реп“,,, Кошење“,,,Лишће и плодови“

Ниво активности III. Време трајања 15 минута.

ПРОГРАМ  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И  УНАПРЕЂЕЊЕ  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
1. Извештај  о стручном  усавршавању  наставника  и  стручних  сарадника  у претходној  школској  години ;  програм стручног усавршавања
1. Оспособљавање наставника за примену савремене образовне технологије
1. Активно учење
1. Тимска  настава
1. Инклузивно образовање
Програм стручног усавршавања  наставника и стручних сарадника
Стручно усавршавање запослених у установи

Први ниво стручног усавршавања – похађање одобрених програма

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Израда базе података о различитим облицима стручног усавршавања које су похађали запослени у установи
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Израда електронске базе
	

	Анлиза потреба школе у циљу унапрађивања образовно васпитне праксе
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставничко веће
	

	Извештај о стручном усавршавању са анализом резултата примене стечених знања у пракси
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Анализа извештаја
	

	Сагледавање капацитета запослених у установи за реализацију различитих облика стручног усавршавања
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	
	На основу похађаних обука
	Директор, стручни сарадници, чланови наставничког већа

	Израда листе интересовања запослених у погледу стручног усавршавања
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	Израда листа
	

	Израда листе програма и обука које би наставници и стручни сарадници требало да похађају у текућој школској години
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Израда листа
	

	У складу са законом и по одобрењу средстава директор школе упућује наставнике на семинаре
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Директор

	Наставници по завршеној обуци држе теоретско предавање члановима већа или актива који нису похађали ту обуку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Предавања и радионице
	Наставници по задужењу

	По завршеној обуци наставници држе два огледна часа уз присуство заинтересованих
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Огледни часови
	Наставници по задужењу

	Вођење евиденције сталног стручног усавршавања
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Попуњавање базе података
	

	Израда програма обуке за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	Директор и наставници


Други ниво стручног усавршавања

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Анализа развојног плана установе
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови НВ учествују у анализи развојног плана и попису активности за школску 2023/24.
	Директор

	Учешће у реализацији активности школског развојног плана за текућу школску годину
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	На основу задужења, наставници у току школске године раде на реализацији активности
	Запослени по налогу директора

	Присуствовање стручним скуповима
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Наставнике и учитеље директор упућује на стручне скупове уз сагласност друштвених делатности
	Учитељи и наставници

	Приказивање резултата праћења развоја ученика
	
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	Наставници на крају сваког класификационог периода подносе и читају извештај о резултатима праћења појединих ученика
	Наставници, стручни сарадници

	Приказивање стручне књиге
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Задужени наставници на седницама НВ читају приказ стручне књиге по свом избору
	Наставници по задужењу

	Приказивање чланка
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	Личност наставника и настава као узроци неуспеха ученика, часописи у стручном усавршавању наставника, евалуација дидактичке ефикасности наставног часа, отворена школа, појам и врсте комуникација у школи, самоактуелизација у васпитањ
	Наставници по задужењу

	Вођење радионице
	*
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	Активно учење – радионице са применом различитих техника и метода наставе; радионице за наставнике (тестирање, наставни листићи, диференцирани задаци)
	Инструктори из раде запослених за Активно учење

	Учествовање у деловима акционих истраживања и њиховој анализи
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Наставници учествују у акционим истраживањима и вредновању рад школе у складу са школским развојним планом
	Наставници према задужењу

	Настава путем откривања
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	Теоријско предавање, очигледни часови
	Наставници, учитељи

	Примена интегративног модела рада
	
	
	
	*
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	Теоријско предавање, очигледни часови
	Наставници, учитељи

	Егземпларна настава
	
	
	*
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	Теоријско предавање, очигледни часови
	Наставници према задужењу

	Тематска интегративна настава
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Теоријско предавање
	Учитељи према задужењу

	Иновативни модели наставе (интегративна настава, пројектна настава)
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Теоријско предавање, очигледни часови
	Наставници и учитељи

	Индивидуализација наставе језика применом образовног рачунарског софтвера
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Теоријско предавање, очигледни часови
	Наставници информатике и српског језика

	Проблемска настава (примена проблемске наставе у ТО)
	
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	
	Теоријско предавање, очигледни часови
	Наставници ТИО

	Диференцијација наставног процеса
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	Теоријско предавање, очигледни часови
	Наставници према задужењу

	Индивидуализација наставног рада
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	Теоријско предавање, очигледни часови
	Учитељи према задужењу

	Оцењивање и тестирање
	
	*
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Теоријско предавање
	Наставници према задужењу


Напредовање и стицање звања

	Активност
	Време реализације активности
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	
	

	Упознати наставнике о правилнику о сталом стручном усавршавању и стицању звања
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставничко веће, састанци
	Директор, педагог, наставници

	Упознати наставнике са условима и поступком стицања звања
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наставничко веће, састанци
	Директор и наставници

	Израдити листу заинтересованих наставника за поступак стицања звања
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Израда листе
	Директор, педагог, наставници

	Заинтересовани наставници подносе захтев установи
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Формирање и предаја захтева наставника
	Директор, педагог, наставници

	Инструирати рад наставника у циљу: подизање квалитета педагошке праксе, подизање надпросечног степена остварености образовано васпитних циљева, познавање страног језика, савладавања потребних обука, поседовања одговарајуће информатичке писмености
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Посета часовима, саветодавни рад са наставницима
	Директор, педагог, наставници

	Директор прибавља потребна мишљења и остварује сарадњу са просветним саветником у поступку одлучивања о захтеву
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Прибављање мишљења
	Директор, просветни саветник

	Прибављање позитивних мишљења
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Прибављање мишљења
	Директор, просветни саветник

	Директор доноси решење о стицању одговарајућег звања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	Израда решења
	Директор


План током године може бити коригован у складу са личним плановима професионалног усавршавања наставника.
Стручна, савремена и ефикасна настава, као и адекватан васпитни рад са ученицима, захтевају перманентно усавршавање, како у стручном тако и у психолошко-педагошком погледу.
Стручно-педагошко усавршавање наставника и стручних сарадника реализује се кроз:

•дидактичко - методичко усавршавање
•усавршавање у ужој наставној области
Стручно усавршавање организује се кроз:

1. Индивидуално усавршавање - Планира се и спроводи самостално, у складу са радним искуством и задацима на којима јепојединац ангажован у остваривању целокупне делатности школе.Може бити педагошко-психолошког карактера или везано за област ужестручног рада. Постиже се праћењем новинау образовно-васпитном раду, преко часописа и стручне литературе, учешћем на семинарима уоквиру своје струке, припремањем испита за лиценцу и применом савремених облика иметода рада у настави
2. Усавршавање у школи-Планира се и спроводи за приправнике и наставнике са радним иску-ством, на нивоу наставничког, одељењских и стручних већа, у виду теоријских предавања, држања угле-днихчасова, истраживачког рада и праћењем стручне литературе.
3. Усавршавање ван школе-Семинари у организацији Министарства просвете и науке, стручних друштава и удружења.

Током ове школске године на свим стручним већима биће размотрени програмистручног усаврша-вања акредитованих од Министарства просвете и науке, биће изабрани неколико који ће бити реализовани.

Број учесника појединих семинара зависиће од материјалних, организационих и другихоколности, али ће се водити рачуна да наставници буду приближно подједнако укључени у овајоблик усавршавања.Проблем у реализацији овог вида стручног усавршавања је материјална страна, јершкола није у могућности да финансира високе цене котизација за поједине семинаре, као ипут наставника на оне семинаре који се одржавају ван Врања. Надамо се да ће током овегодине бити пронађена нека боља решења за стручно усавршавање наставника.

Програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника усклађен је са развојним планом установе и резултатима самовредновања рада школе.
	А. Програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

	Садржај - тема или назив семинара
	Област усавршавања
	Начин реализације
	Ниво (унутар или ван школе)
	Време реализације
	Реализатори

	Акредитовани програми Министарства просвете и науке
	све области везане за школу
	присуство семинарима
	ван школе
	током школске године
	аутори програма обуке

	Одобрени програми обуке
	све области везане за школу
	присуство семинарима
	ван школе
	током школске године
	аутори програма обуке

	Праћење педагошких и стручних часописа
	све области везане за школу
	претплата, интернет...
	оба нивоа
	током школске године
	наставници, стручни сарадници

	Јануарски дани просветних радни-ка
	све области везане за школу
	присуство јануарским данима
	ван школе
	према календару организатора
	Министарство просвете и науке

	Састанци стручних органа и тела
	све области везане за школу
	предавања, размена идеја, дискусија...
	унутар школе
	током школске године
	руководиоци стручних органа 

и тела

	Састанци стручних сарадника
	све области везане за школу
	размена идеја, ди-скусија, договор...
	оба нивоа
	током школске године
	стручни сарадници

	Менторски рад
	професионални развој ментора 
	планирање, изво-ђење, евалуација...
	унутар школе
	током школске године
	директор, ПП служба, ментори

	Индивидуално усавршавање на-ставника и стручних сарадника
	све области везане за школу
	присуство семина-рима, трибинама...
	оба нивоа
	током школске године
	наставници, стручни сарадници

	Посета сајмова (књига, учила, на-уке, технике…)
	све области везане за школу
	организовани одлазак и долазак, посета...
	ван школе
	према календару организатора
	директор, стручни сарадници, наставници 

	Угледни часови
	савремене методе и облици, АВ техника
	посматрање, ана-лиза, дискусија...
	оба нивоа
	током школске године
	руководиоци стручних већа

	Индивидуализација рада и инди-видуални образовни план
	инклузија
	размена идеја, ди-скусија, договор...
	унутар школе
	током школске годинне, по потреби
	Стручни тим за ИО 

	Размена искустава везаних за пла-нирање и припремање наставе
	планирање и при-премање наставе
	размена идеја, ди-скусија, договор...
	унутар школе
	током школске године
	руководиоци стручних већа

	Размена искустава о примени ра-зличитих дидактичко‐методичких решења на часу
	дидактика
	размена идеја, ди-скусија, договор...
	унутар школе
	током школске године
	руководиоци стручних већа


	Б. Облици рада са наставницима приправницима

	Садржај рада
	Време реализације
	Носиоци активности

	1.
	Одређивање ментора
	септембар 2025.
	Педагошки колегијум

	2.
	Упознавање приправника са целокупном организацијом рада школе, вођењем педагошке документације и са литературом
	током школске године
	директор,пом.директора, педагог, психолог

	3.
	Увођење у теорију и праксу васпитнообразовног рада са обавезним
присуствовањем часовима
	током школске године
	задужени ментори

	4.
	Педагошко-инструктивни разговори у вези са посећеним часовима
	током школске године
	директор,пом.директора педагог, психолог, ментор


Поред обавезног одређивања ментора приправницима и менторског рада, значајну помоћ припреми приправника пружају психолог, педагог, секретар  директор и пом.директора. Ова помоћ се реализује кроз свакодневне контакте и саветовања, али и директну припрему за полагање појединих делова стручног испита.

	В. План рада

Стручног тима за стручно усавршавање

	Време реализације
	Садржај рада
	Начин реализације
	Носиоци 

Активности

	Септембар
2025.
	1. План рада тима и договор о броју седница, времену одржавања и садржају рада
	презентација, анализа, дискусија...
	руководилац Тима

	
	2.Прикупљање информација и израда распореда одржавања угле-дних часова, часова тимске наставе
	прикупљање информација, израда...
	руководилац Тима

	
	3.Укључивање наставника у пројекта Подрка ученицима мигратнима на територији РС
	Хоризонтално учење
	Базични тим за подршку мигрантима/избеглицама

	
	4. Припрема часописа поводом  Дана школе
	презентација, анализа, дискусија...
	руководилац Тима

	
	5.Испитивање потреба и приоритета стручног усавршавања у школи 
	анкета, анализа, закључак...
	руководилац Тима

	
	6.Анализа одобрених програма обуке из важећег каталога и предлог програма за обуку наставника и стручних сарадника за текућу школску годину  
	анализа, разговор, договор...
	руководилац Тима

	

	Октобар
2025.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	2.Анализа школског часописа
	излагање, нализа, разговор...
	руководилац Тима

	
	3.Реализација угледних часова
	презентација, излагање, размена искустава...
	Тим 

	
	4.Округли сто и размена искустава у оквиру стручних већа
	округли сто, размена искустава, дискусија...
	руководиоци стручних већа

	
	5.Набавка стручне литературе
	анализа, планирање, дововор, набавка...
	библиотекар, руководиоци СВ...

	
	6.Посета Сајму књига
	посета, организовани одлазак и повратак...
	руководилац Тима

	Новембар
2025.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	3. Размена искустава са семинара
	извештавање,

дискусија, разговор...
	учесници семинара

	Децембар
2025.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	2. Извештај о остваривању програма стручног усавршавања школе
	извештавање,

дискусија, разговор...
	руководиалц Тима, педагог

	
	3.Реализација угледних часова
	презентација, излагање, размена искустава...
	Задужени наставник

	
	4.Дискусија о реализованим радионицама
	разговор, размена идеја, сугестије, планирање...
	Тим СУ

	
	5.Округли сто и размена искустава у оквиру стручних већа
	округли сто, размена искустава, дискусија...
	руководиоци стручних већа

	
	6. Извештаји о реализацији планираних угледних часова и часова тимске наставе
	писани извештаји...
	руководиоцви одељенских већа

	
	7. Извештај о раду Тима
	извештавање, анализа, дискусија, усвајање...
	руководилац Тима

	Време реализације
	Садржај рада
	Начин реализације
	Носиоци 

Активности

	Јануар 

2026.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	2.Предавање педагога на Наставничком већу: Сарадња родитељи – наставник
	презентација, излагање, размена искустава...
	Педагог

	
	3.Самовредновање у функцији развоја школе
	анализа, разговор, размена искустава...
	руководилац Тима за самовредновање

	
	4.Стручна тема за Стручно веће за језике: Креативна настава
	презентација, излагање, размена искустава...
	руководилац Већа за језике

	
	
	
	

	Фебруар
2026.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	2.Зимски сусрети учитеља
	презентација, излагање, размена искустава...
	Учитељи

	
	3. Инклузивно образовање - јачање компетенције наставника 
	анализа, разговор, размена искустава...
	руководиалц Тима за ИО

	Март
2026.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	2. Предавање педагога на Наставничком већу: Ученик је наш најбољи критичар
	презентација, излагање, размена искустава...
	Педагог

	
	3. Унапређивање квалитета наставе
	анализа, размена искустава, дискусија...
	руководилац Тима

	Април
2026.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	2. Предавање психолога на Наставничком већу: Како подићи самопоуздање код деце
	презентација, излагање, размена искустава...
	Психолог

	
	3.Округли сто и размена искустава у оквиру стручних већа
	округли сто, размена искустава, дискусија...
	руководиоци стручних већа

	Мај
2026.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	2.Предавање школског библиотекара на Наставничком већу: Школска културна сцена
	презентација, анализа, дискусија, предлагање...
	школски библиотекар

	
	3. Размена искустава са семинара
	извештавање,

дискусија, разговор...
	учесници семинара

	
	4. Устројавање евиденције о стручном усавршавању радника школе
	размена искустава,  разговор...
	руководилац Тима

	Јун
2026.
	1. Усвајање записника са претходне седнице Тима
	читање, усвајање...
	руководилац Тима

	
	2. Предавање педагога на Стручном већу разредне наставе: Тематски и интердисциплинарни приступ у планирању наставе 
	презентација, излагање, размена искустава...
	Педагог

	
	3. Извештаји о реализацији планираних угледних часова и часова тимске наставе
	писани извештаји...
	руководиоцви одељенских већа

	
	4. Извештај о остваривању програма стручног усавршавања школе
	извештавање,

дискусија, разговор...
	руководиалц Тима, педагог

	
	5. Извештај о раду Тима
	извештавање, анализа, дискусија, усвајање...
	руководилац Тима

	
	6. Избор руководиоца Тима за наредну школску годину
	разговор, предлагање, одлучивање...
	руководилац Тима

	
	7. Усвајање програма за наредну годину - предлог руководиоца Тима
	презентација, дискусија, усвајање...
	руководилац Тима


Оспособљавање наставника за  примену савремене образовне технологије
Да би наставник унапређивао наставу неопходно је да буде оспособљен за примену савремене образовне технологије и да перманентно ради на личном усавршавању , индивидуално и преко семинара на различитим нивоима.
АКТИВНО УЧЕЊЕ
Свет се под утицајем научног и технолошког развоја из основа мења. Школа, и кад би хтела, не би могла да остане изван општих токова развоја. Образовање излази из оквира школе у којој је традиционално било затечено. У савременој педагошкој пракси и науци, скоро да нема више дилема у односу на потребу што бржег ослобађања од оне врсте педагогије на чијем је учењу утемељен дух традиционалне школе.

Активна школа - настава завирила је у многе школе а у нашој се већ уселила. Наша школа је 1997. год. постала регионални центар за едукацију наставника основних школа у Пчињском региону за примену методе активног учења, како у редовној, допунској и додатној настави тако и у ваннаставним активностима. У школи ће у овој школској години бити организовани семинари за све заинтересоване школе и наставнике. После одржавања часова, применом активне методе, биће вршене анализе на којима ће се дискутовати 
о свим проблемима у вези са активном методом. Већи број раније одржаних часова снимљен је на касетама па ће бити организовано њихово посматрање, дискусија и анализа.
Пре неколико година  учествовали смо на семинару организованом у Петници, а тицало се оспособљавања за рад на рачунару ради припремања квалитетније наставе, захваљујући чему смо добили компјутер са опремом.

Применом методе Активне наставе у школској 2025/2026. год. сваки актив  I -  IV разреда одржаће по један час. Тему и наставну јединицу одредиће активи водећи рачуна да у сваком разреду буду заступљени различити предмети.
Применом истих метода, у вишим разредима часове ће припремити:

	Стручно веће наставника српског језика и страних језика

	Стручно веће  наставника историје и географије

	Стручно веће наставника биологије и хемије

	Стручно веће наставника математике, физике и Техничког иинформатичког образовања

	Стручно веће наставника музичке и ликовне културе и физичког васпитања



Часове планирати у периоду од марта до маја 2026. године.

Предности  Активног учења

На основу анкете са ученицима и анализе огледних часова на којима је примењена метода активног учења у настави, добијени су следећи показатељи:

- деца су веома заинтересована за овај облик наставе;

- применљивост знања стеченог на оваим часовеима је већа;

- похвале су добро мотивационо средство и подстичу веће ангажовање на часу;

- сарадња у групи и заједничко решавање задатака се показало као битан сегмент за успешност наставног часа;

- повратна информација коју деца добијају од наставника у смислу провере, колико су питања и упутства прецизна и јасна , су важна смерница у раду;

- Додатни извори информација ( наставни листићи, илустрације, часописи и др. ) такође су им помогли у решавању задатака;

- оваквим начином наставног рада дошло се до закључка да се наставни процес у целини унапређује у смислу максималне мотивисаности ученика као активних субјекта у наставном процесу, што је и мото активне наставе.
ТИМСКА НАСТАВА
          Тимска настава као иновативни облик наставног рада, разликује се од осталих облика рада по томе што у тимском облику рада учествује група наставника и група ученика који заједнички делују, тј.планирају, остварују и критички контролишу и вреднују целокупан ток процеса учења. Улоге појединаца и мањих група унутар тима (ученика и наставника) у одређеним фазама и ситуацијама учења могу бити различите што зависи од циљева и структуре тимског рада. У тимском облику рада због сложености односа и улога које поједини чланови тима, или мање групе унутар тима, имају у процесу наставе и учења, могу настајати потешкоће у сарадњи. Због тога је у тимском раду потребно, стварати и услове за превладавање могућих потешкоћа у групно – динамичким односима и развијати атмосферу у којој су сви чланови тима усмерени на заједничко деловање. Дакле, у тимском раду није толико важно ко је и колико допринео остварењу одређене идеје, већ каква је спремност, знање и способност сваког члана тима да, према својим могућностима и улози,  допринесе остварењу заједничког циља тимског рада.
ПРОЈЕКТНА НАСТАВА

Ове шкослке године ученици првог разреда учиће по новом плану и програму, који предвиђа и увођење пројектне наставе као обавезног часа у недељном распореду. То неће бити нови предмет, већ час намењен свим предметима и њиховом међусобном повезивању. Он ће сукцесивно бити увођен и у други, трећи и четврти разред осмолетке.
Једном недељно по један час или сваке друге недеље по два часа, ако процени да му више одговара, учитељи ће са својим ђацима тематски повезивати садржаје различитих предмета, уз обавезну употребу информационо-комуникационих технологија. Пројектна настава је планирана у укупном годишњем фонду од 36 часова, обавезна је за све ђаке и реализоваће се по упутству које је саставни део програма за први разред основне школе.
Пројектна настава се уграђује у концепт тематског планирања и у потпуности је у надлежности наставника. Теме ће бити у складу са програмом наставе и учења и узраста ученика. 
Стручно упутство за извођење пројектне наставе предвиђа да наставник при планирању пројекта треба да дефинише тип пројекта, да одреди његов циљ, очекиване исходе, област којом се бави пројекат и повезаност са наставним предметима, његове садржаје, активности ученика, потребна средства, динамику рада по фазама и све што је потребно за успешно спровођење оваквог типа наставе.
За први разред је најпримеренији такозвани полуструктурирани тип пројекта, где наставник даје ограничен избор тема, у великој мери дефинише методологију рада и сам одређује које ће материјале дати ђацима, а које ће они сами пронаћи. Све садржаје треба реализовати кроз различито тематско повезивање у игри или функционалној активности која задовољава интересовање и потребе детета на млађем школском узрасту. 
Пројектна настава је усмерена на достизање исхода који се првенствено односе на логичко и критичко мишљење као и припрему ученика за лако сналажење у свету технике, технологије и рачунарства, како у свакодневном животу, тако и у процесу учења. Кроз овакав начин рада ће се развијати међупредметне компетенције које су експлицитно дефинисане у новом закону и у које, између осталих, спадају тимски рад, решавање проблема, сарадња, предузетништво.
Пројектна настава се не оцењује, али се учешће ученика прати и вреднује у циљу стварања опште слике о њиховим постигнућима. Посебно се прати напредовање ученика у способности сарадње са другим ђацима, поштовања договореног, као и коришћења различитих извора информација и употребе ИКТ-а.

ПРОГРАМ РАДА ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА

1. УВОД

Савремени начин живота све већем броју родитеља намеће потребу збрињавања детета млађег школског узраста које пре редовне наставе остаје у кући и без надзора проводи време до поласка у школу. Самосталан боравак код куће често излаже дете многим опасностима, а страх и брига родитеља за дете током радног дана намећу потребу за организованом бригом за дете. Школе тиме добијају нову и захтевнију улогу која од запослених захтева организованију бригу о детету  током целог дана. Продужени дневни рад пре редовне наставе – продужени боравак, један је од модела којим се могу квалитетно и структурално решити наведени проблеми, посебно у урбаним срединама. Нова улога школе на тај ће начин бити максимално и рационално искоришћена  јер пружа небројене могућности деловања у сврху правилног развоја и раста сваког детета у квалитетну особу, корисну својој породици и заједници.

2. ОПИС РАДА У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ

Пре или после редовне наставе (у зависности од смена) организује се продужени боравак у школи за ученике првог разреда  основне школе. Боравак и рад према таквом облику организује се у зависности од тога када ученици имају редовну наставу.

Препорука је да се учитељи који раде у редовној настави свакодневно договарају и усклађују своје активности са учитељем из продуженог боравка. Време за договарање и усклађивање активности не би смело бити краће од пола сата недељно.  У циљу упознавања деце, као и решавања педагошких ситуација учитељ из продуженог боравка је упућен на континуирану сарадњу са педагогом и психологом. Учитељ који ради у продуженом боравку са осталим учитељима делују јединствено, сараднички, синхронизовано, свеобухватно и интегрисано са читавим разредним процесом. Заједно сарађују с родитељима, одржавају родитељске састанке и појединачне индивидуалне разговоре с родитељима.

 3. ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА

Циљеви реализације садржаја у продуженом боравку у складу су са општим циљевима основног образовања . Омогућити детету пун живот и открити његове/њене пуне потенцијале као јединствене особе. Омогућити детету његов/њен развој као социјалног бића кроз живот и сарадњу са осталима како би допринела/допринео добру у друштву. Припремити дете за даље образовање и целоживотно учење (учити како учити)

Специфични циљеви: потпун и хармоничан развој детета, важност истицања индивидуалних различитости (свако дете је јединствено; осигурава му се развој свих потенцијала); фокусирање на учење (истиче се важност онога што дете учи и процеса којим усваја знања); оспособити ученика за самостално учење; истиче се радост учења и подстиче мотивисаност за учење; потенцирати важност учења утемељеног на опажању процеса из окружења (очигледна метода); писменост (језичка, математичка, информатичка); рад на начинима изражавања емоција (друштвено прихватљиви модели); развијање духовне димензије живота; европска и глобална димензија модерног живљења; плурализам, поштивање различитости и важност толеранције; партнерство у образовању; улога технологије у образовању; брига о деци са посебним потребама

 4. КЉУЧНА ПОДРУЧЈА РАЗВОЈА

Хармоничан развој тела и душе: задовољавање потребе за кретањем и установљавањем културе кретања; поправљање координације покрета, осећаја за ритам и; комуницирање с основним предпоставкама здравог начина живота; утемељивање основних хигијенских и здравствених навика; обогаћивање емоционалног живота; упознавања себе и других; објективна самоевалуација; јачање потреба за интерперсоналним везама.

Процес социјализације и комуникације: истраживање и континуирани рад на побољшању интелектуалних, емоционалних и моралних особина личности; упознавање са  друштвено прихватљивим облицима понашања у одређеним ситуацијама; јачање антидискриминационог осећања и хуманог односа према друштву ; усвајање практичних знања повезаних са елементарним грађанским васпитањем и свакодневним животним дужностима.

Вербална комуникације или вербализација: рад на усавршавању вербалне вештине и проширивању вокабулара; циљани развој менталних способности; утемељење вештина за самоучење и самоедукацију. Уз постизање вештине прецизног и течног писања и читања, од ученика првог разреда захтева се развијање вештине интерпретативних, критичких и креативних читатељских  вештина и изражајног  читања и рецитовања.

Учење писаних слова први је корак у учењу упорабе писаног језика. Аутоматском писању претходи учење облика и спајања слова. Ученици морају бити оспособљени да довољно брзо пишу како би писање користили  као алат. Захтев развијања лепог рукописа, економичне и уредне организације текста и упорабе стандардних и уредних слова не спречава индивидуалне особине рукописа. Ученици морају да науче како да пишу без изостављања, замене или испуштања слова.

Утемељење основа математичке, логичке и научно-технолошке писмености: активности креативног, јасног и логичног решавања проблема; откривање, ређање, класификовање, генерализовање, скицирање, рачунање и мерење; примена математичких знања у различитим концептима; упораба речи, бројева, симбола, табела и модела за објашњење математичких законитости; коришћење пригодног математичког записа, математичке и остале терминологије везане уз природне науке; решавање проблема вербалним и симболичким делатностима; употреба информацијско комуникацијских технологија; увежбавање и развој радно-практично-техничких вештина.

Културно-уметничко подручје развоја: повезивање емотивне и моралне са естетском сфером живота и рада кроз позоришне и филмске (тв) представе; читање поезије и прозе и експериментисање у интерпретацијама; упознавање с класичном и прикладном литературом; креативно изражавање кроз креирање ликовно-вајарских радова. Пажња се обраћа књижевним, историјским, географским и уметничким информацијама и изражајима блиским узрасту ученика.

Игре, спорт и рекреација: задовољавање потреба за кретањем;  игре опонашања, дечје игре из народне традиције, импровизовање игара у самосталној режији, поправљање координације покрета, групно импровизовање игара пропраћено ритмом, покретом и мимиком; елементарне игре, групне игре, спортске игре, такмичарске игре итд.
САДРЖАЈИ ПРОГРАМА

 
Остваривање циљева и развој кључних подручја  ће се најбоље остварити усмеравањем рада на садржаје, теме, кључне појмове и образовна постигнућа која су прописана Наставним планом и програмом за први разред. Садржаје ће реализовати учитељ у продуженом боравку, али у договору с учитељем који ради у редовној настави. Стога је изузетно важно све активности планирати како би се постигла кохерентност међу одабраним садржајима и усклађеност деловања међу учитељима.Време предвиђено за реализацију пратећих активности треба реализовати у складу с претходно наведеним циљевима рада у продуженом боравку, имајући увек на уму узраст и могућности детета.

Креативност, иновативност и учитељска вештина максимално ће доћи до изражаја при одабиру игара, литературе, културних садржаја као и садржаја којима ће реализовати захтеве за развојем социјализацијских и комуникацијских те радно-техничких компетенција. Посебну пажњу треба посветити целокупном развоју детета , у здраву, самосталну, радно оспособљену јединку која ће у будућности својим знањем, развијеним животним вештинама и ставовима допринети развоју друштва.

 
ДИДАКТИЧКО-МЕТОДИЧКЕ СМЕРНИЦЕ
У складу са циљевима и задацима које желимо да остваримо и са развојним могућностима ученика, препоручује се комбиновање стратегија, метода и облика рада како би се детету омогућило да на лак и безбрижан начин увежбава програмом предвиђене садржаје те максимално опуштено проводи своје слободно време. Школа мора постати учеников други дом, са свим особинама пријатног и  пријатељског окружења.Важна педагошки принципи учења темеље се на томе да је: мотивациони фактор дечијег учења његова радозналост;да дете буде активно у процесу учења; постојеће дечје знање и искуство основа је учења; дечије тренутно окружење осигурава контекст учења; у центру процеса учења је језик; дете треба  учити вођен активностима и методама откривања; дужни да упутимо дете у естетску димензију учења; социјална и емоционална димензија важан је фактор учења

Начини организације и облици рада: курикуларни приступ (уместо предметно-сатног); интегрисано учење и поучавање; мултидисциплинарни приступ; тимско и сарадничко учење; истраживачка настава; искуствено учење; проблемска настава; пројектна настава; учење кроз игру, праксу, учење за живот; факултативни програми (спортске активности); ванучионична и теренска настава;ваннаставне активности.

УСЛОВИ ЗА ИЗВОЂЕЊЕ ПРОГРАМА (ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА)

Програм рада у продуженом боравку реализује се у свим расположивим просторијама у школи, укључујући и спортску салу и школско двориште. Наставни процес одвија се у учионици, а програм рада продуженог боравка се остварује у просторијама које су прилагођене и опремљене искључиво за остваривање рада продуженог боравка. Током боравка у школи ученицима је  осигуран  један кувани топли оброк изабране установе. Како би се ученицима омогућило, а учитељима олакшало усвајање правила понашања за време оброка,  терпезарија је естетски уређена и прикладно опремљена. Просторије у којима ће ученици проводити већи део дана су светле, довољно велике, опремљени аудио-визуалном опремом,  дидактичким помагалима,  малом приручном библиотеком и рачунаром.

За разноврсне ученичке активности осигуран је материјал (папири, бојице…). Усвајање хигијенских навика захтева довољну количину сапуна и папира као и умиваоник за прање руку (који је одвојен од санитарног чвора). У опремању простора укључена је школа и локална заједница (обезбеђују средства за опремање просторија и набавку средстава).

У продуженом боравку ће радити учитељица Милека Цветковић, проф.разредне наставе и Љиљана Тасић, проф.разредне наставе.
ПРОГРАМ ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА
Циљеви програма: 

· Обезбедити квалитетно образовање и васпитање које уважава специфичне образовне и васпитне потребе свих ученика. 
Задаци: 

· обезбедити услове за оптимални развој ученика

· обезбедити додатну подршку ученицима у складу са њиховим развојним, социјалним и осталим специфичностима

· пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 

· оспособљавање наставника за квалитетнији рад са ученицима којима је потребна додатна подршка 

· пружање подршке родитељима ученика који похађају наставу по инклузивном образовању 
Садржаји програма: 

· индивидуални образовни планови (прилози школском програму који се одвојено чувају) 

· стручно усавршавање наставника у области инклузивног образовања (акредитовани и интерни семинари, радионице, предавања и сл.) 

· континуирано праћење ученичких постигнућа (анализа успеха на класификационим периодима, анализа резултата ученика са завршног испита...) 

· сарадња са родитељима (рад тима за додатну подршку, индивидуални и групни разговори, прикупљање података, помоћ у реализацији ИОП-а...) 

· активности на унапређењу инклузивности школе 
Начин реализације програма:

· идентификација ученика са потешкоћама у учењу и напредовању, ученика из осетљивих и маргинализованих група и других ученика који имају потребу за додатном подршком - израда ИОП-а
· препознавање, откривање и идентификовање даровитих ученика и стварање оптималних услова за њихов развој и успешно напредовање (праћење успеха, активности и интересовања ученика; евентуално тестирање)
· усмеравање и укључивање ученика у рад секција и других ваннаствних активности школе које доприносе афирмацији њихових способности
· дидактичко-методичко осмишљавање рада са даровитим ученицима-стручно усавршавање запослених и примена стечених знања (едукација запослених; реализација часова применом стечених знања – диференцирана и амбијентална настава)
· упућивање ученика у Центар за таленте (конкурси, организовање одлазака)
· Професионално усмеравање и каријерно вођење даровитих/талентованих ученика (саветодавни рад)
· промоција талентованих ученика (приредбе, изложбе, спортска такмичења; похваљивање и награђивање ученика)
· остваривање сарадње са средњим школама у циљу даљег развијања талената и професионалне оријентације (размена знања, искустава и идеја)
· израда плана транзиције за ученике који прелазе са разредне на предметну наставу
· разматрање, анализа и усвајање извештаја о реализацији програма инкузивног образовања и додатне подршке ученицима
· формирање и рад тимова за додатну подршку -индивидуални рад са ученицима

· анализа успеха ученика -анализа пробног и завршног испита

· сарадња са родитељима - прикупљање и размена примера добре инклузивне праксе 

· прикупљање података о инклузивном образовању у нашој школи у циљу унапређења инклузивног рада
· сарадња са ИРК 

Приликом планирања активности на годишњем и месечном нивоу, узима се у обзир следеће:

· повезивање садржаја са програмима наставе и учења у одређеном разреду (нпр ако по плану рада у петом разреду ученици обрађују врсте и подврсте речи ученику који учи по ИОП-у задати да савлада само врсте речи и сл. ) 

· могућности за развијање међупредметних компетенција ученика (код ученика настојимо да развијемо међупредметне компетенције у складу са њиховим индивидуалним карактеристикама, нпр.код ученика који нису у довољној мери социјализовани развој комуникације и сарадње )
· интересовања и способности ученика (за сваког ученика планирају се посебне мере индивудуализације: давање кратких задатака ученицима са дефицитом пажње, дете које воли да црта ангажујемо на таквим пројектима...) 
· искуства и знања која ученици стичу изван школе (надовезивање градива на практична знања из окружења које дете стиче- кућни послови, дневне обавезе, физичке активности и спорт) 
· могућности укључивања родитеља у реализацију активности (родитељи имају могућност да предлажу начине сарадње са школом, родитељу учествују у изради ИОП-а) 
· могућности за похваљивање, награђивање и даље мотивисање ученика и наставника (ученици се укључују у ваннаставне активности, учествују у школским пројектима)
· избор наставних метода и техника (усмени тестови, помоћ других ученика, кратки задаци, додатно време за решавање задатака, ученику јасно предочавамо упутства и тражимо од њега да понови иста, поред усмених дајемо и писмена упутства) 
· материјали за рад (код увођења нове лекције обезбеђујемо визуелна помагала, фотографије, филмове, шеме, графичке приказе, акценат је стављен на коришћењу адекватног материјала за учење попут: слика, постера, шареног папира и сл.). 
Напомена: ИОП-и су део Школског програма који се одвојено чува као прилог и због специфичности даје на увид само задуженим лицима.

	Праћење ученика,

информисање и сарадња у колективу
	Крајњи циљ: чланови колектива заједнички планирају и усмеравају своје активности у правцу пружања образовно-васпитне подршке , како би сви ученици напредовали у учењу и били прихваћени у вршњачкој групи
Укупно трајање: током шк.године

	Активности/
Кораци
	Реализатори
	Учесталост и трајање, време

реализације
	исходи/ очекиване промене/ ефекти/ начини евалуације

	Формирање тима за инклузивно образовање
	Наставничко веће (НВ)
	прва седница НВ на почетку

школске године
	Именовати сталне чланове тима, остали чланови тима ће се укључивати у зависности од одељења (одељењски старешина),

потребе за подршком у учењу

(предметни наставници)

	Израда плана рада тима
	СТИО
	Прва недеља

септембра
	План рада тима сачинити са орјентационим планом активности

	Снимање стања и анализа потреба за подршком на нивоу школе
	Одељењске старешине, педагог,

психолог,

предметни наставници
	Септембра и током године
	Пратити напредовање ученика и проценити потребе за подршком .

Пратити ученике школе за које се већ примењује индивидуализација или ИОП-и

Током године уочити потребе за подршком и другим ученицима

	Израда педагошких профила и мера подршке за ученике којима је потребна додатне подршка
	СТИО(стални чланови) и одељењске старешине идентификованих ученика, предметни наставници, у зависности од наставних предмета где се идентификовао израженији проблем у

напредовању
	Током године
	На основу података од родитеља, информација из вртића које су ученици похађали, праћења могућности ученика и других процена, урадити педагошке профиле ученика и предложити мере и кораке за постизање напредовања ученика.

Пратити и кориговати предложене мере, у складу са резултатима ученика и ефикасношћу мера.

	Праћење ученика за које постоје индиције да им је потребна додатна подршка
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагог,

психолог
	Током године
	На основу потреба ученика приступити индивидуализацији, пратити ефекте и по потреби урадити ИОП-е .

Ученици којима је пружана додатна подршка или су радили по ИОП-у постижу резултате у складу са својим могућностима.

Ученици са позитивним успехом завршавају разред.

	Сарадња са родитељима
	Крајњи циљ: сарадња у процени снага и слабости ученика , заједничко планирање, реализација активности и праћење ефеката

Укупно трајање:током шк. године

	Активности/

Кораци
	Реализатори
	Учесталост и

трајање, време реализације
	исходи/ очекиване промене/ ефекти/ начини евалуације

	Сарадња са родитељима ученика којима је потребна додатна подршка у процени снага и слабости ученика, заједничко планирање,

реализација активности и праћење ефеката
	СТИО, родитељи
	Током године
	Сарадња са родитељима доприноси доброј процени ученикових могућности и напредовању ученика.

	Сви родитељи
	Одељењске старешине, педагог,

психолог
	Родитељски састанци и индивидуални контакти са

родитељима
	Родитељи знају за могућности пружања додатне подршке деци и имају информације о инклузивном образовању.

	Сарадња са релевантним институцијама и окружењем
	Крајњи циљ: сарадња са релевантним институцијама ради унапређења рада у школи у инклузивном образовању и коришћење њихових капацитета за што ефикаснију подршку ученицима

Укупно трајање: током шк.године

	Активности/ кораци
	Реализатори
	Учесталост и трајање, време реализације
	исходи/ очекиване промене/ ефекти/ начини евалуације

	Сарадња са вртићима из којих долазе наши ученици којима је потребна посебна

Подршка
	Педагог,

психолог
	На почетку и током године
	Информације о ученицима ће помоћи да брже препознамо потребе деце и што пре и ефикасније почнемо са пружањем подршке

	Сарадња са Мрежом подршке


	Директор, педагог,

психолог
	Током године
	Савети, предлози за рад, подршка у спровођењу инклузивног образовања, обуке чланова тима

	Центар за социјални рад
	Одељењске старешине,

педагог,
психолог
	Током године
	Сарадња са колегама који су водитељи случаја породица и деце којима је потребна додатна подршка, а ученици су наше школе

	ИРК
	психолог
	По потреби
	По потреби

	Центар за таленте
	Педагог,психолог
	Тиком године
	Ученици учествују на конкурсима сходно  својим интересовањима

	Побољшање услова у школи за ИО
	Крајњи циљ: сви субјекти образовања и васпитања у школи су боље информисани , схватају и примењују мере ИО

Укупно трајање: током шк.године

	Активности/
Кораци
	Реализатори
	Учесталост и трајање, време

реализације
	исходи/ очекиване промене/ ефекти/ начини евалуације

	Стручно усавршавање у циљу унапређења ИО
	Учитељи,

наставници,

психолог,

педагог
	Током године
	Сензибилисати наставнике, боље разумевање ИО, проучавање литературе у вези са ИО. Упознавање са специфичним методама рада у складу са потребама деце.
Похађање акредитованих семинара.


План рада СТИО за школску 2025/2026.годину

	Активности
	Реализација
	Носиоци активности
	Динамика
	Место реализације

	Разматрање и усвајање плана рада тима за школску 2025/26. (у складу са годишњим планом рада школе)
	-предлагање

-дискусија 

-планирање

-усвајање


	Чланови Тима за инклузивно образовање, Одељењске старешине

Педагошки колегијум
	август

2025.
	Школа

	Процена нових ученика и њихова припрема на ново, односно школско окружење и укључивање у одељење
	-процена у периоду од 3 месеца 
-посете часовима у циљу процене прилагођености ученика
-сензибилизација ученика и родитеља у прихватању и подршци деци којој је потребна додатна подршка
-саветодавни рад са родитељима
	Одељењске старешине, психолог,
педагог,  директор
	септембар и током године
	Школа



	Израда, усвајање и достављање ИОП – а за прво полугодиште школске 25/26. године; 


	-процена ученика

-израда педагошког профила

-утврђивање мера индивидуализације

-израда индивидуализованог програма за сваког ученика

-достављање ИОП – а
	Разредни старешине, предметни наставници, 

психолог школе, 

Педагошки колегијум
	октобар-
новембар 2025. 


	Школа

	Евалуација ИОП – а
	-састанак и анализа реализације ИОП – а за сваког ученика

-утврђивање евентуалних тешкоћа и проналажење стратегија за њихово превазилажење
	Тимови за додатну подршку
	јануар

	Школа

	Израда, усвајање и достављање ИОП – а за друго полугодиште школске 25/26.  


	-израда/ревизија ИОП – а кроз делимичну, или потпуну измену циљева, садржаја и исхода

-достављање ИОП – а
	Тимови за додатну подршку
	јануар
	Школа

	Сарадња са ИРК,  ДЗ, Регионалним центаром за таленте,школама и другим институцијама које могу бити од значаја за напредовање ученика
	-консултације са представницима установа у циљу утврђивања доступних ресурса
-размена искустава у  изради и реализацији ИОП – а


	Чланови Тима,

наставници,
родитељи,
стручна служба, директор школе
	Током године
	Школа

	Консултације и пружање подршке у изради и реализацији ИОПа

Израда Планова транзиције за ученике којима је неопходна додатна подршка
	-саветодавни рад

-предавања

-упућивање на стручну литературу

-подстицање сарадње међу  наставницима, стручним и сарадницима у настави и родитељима,

-утврђивање потреба за подршком

-израда планова

-реализација планова                                                            
	Чланови Тима, 
стручна служба

тимови за додатну подршку,

стручна служба,

наставници
	Током године
фебруар
	Школа
Школа

	Анализа рада Тима, реализације планираних активности и писање извештаја
	-прикупљање података

-анализа података

-давање предлога

-израда извештаја

-излагање и дискусија
	Чланови Тима, Наставничко веће, директор школе
	јануар
јун 
	Школа

	Набавка наставних стедстава и дидактичког материјала
	-анализа потреба ученика

-давање предлога за набаку

-набавка
	Директор школе
Чланови Тима
	септембар и током године
	Школа

	Промоција ИО –  за Светски дан детета 20.новембар организовати гледање филма са темом уважавање различитости.


	-чланови УП и ВТ у сарадњи са координаторима и наставницима информатике снимају филм или бирају филм који ће погледати и потом дискутовати (нпр. филм ученика ИТХС-а „ЈЕДНАКИ“на youtub-у)
-ученици на креативан начин изражавају

важност прихватања и толеранције (кроз скеч, песму, причу, пано, видео...)


	-чланови и координатори УП и ВТ

-наставници информатике,СТИО
	новембар и током године 
	Школа


XII  ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ РАДА УЧЕНИЧКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА

12.1.  ПЛАН  И ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
У школи са успехом делује и утиче на школски живот и рад, Ученички парламент, као организација ученика која омогућава удруживање ради заступања интереса свих ученика у школи тиме што учествују у доношењу одлука које их се непосредно тичу. 
Циљеви деловања Ученичког парламента су: 
· Подстицање демократизације односа у школи и развијање демократских процедура; 
· Развијање критичког односа према појавама и догађајима у школи и шире 
· Усмеравање ка правим друштвеним и цивилизацијским вредностима; 
· Развијање културе дијалога, подстицање толеранције и развијање истинске солидарности; 
· Развијање свести о равнотежи између права и одговорности; 
· Активно учешће у образовно-васпитним активностима школе; 
· Иницирање и реализација сопствених акција у области науке, културе, спорта и другим делатностима од интереса за ученике школе; 
· Развијање сарадње са наставничким већем, школским одбором, саветом родитеља и руководством школе
Ради остваривања својих циљева Ученички парламент ће се бавити следећим задацима: 
· Активно учествовање у процесу самовредновања рада школе, као и реализацији и унапређивању Развојног плана школе;
· Унапређивањем рада секција и других облика организовања ученика; 
· Организовањем разних облика научног, културног, спортског и другог исказивања ученика; 
· Успостављањем сарадње са другим школама и организацијама сличног карактера; 
· Сарадњом са управом школе, наставничким већем и другим органима школе;
· Изјашњавањем о најважнијим питањима везаним за програм рада школе 
· Организовањем добротворних и хуманитарних акција
Ученички парламент сарађује са Вршњачким тимом у нашој школи и тиме се обезбеђује већи успех у остваривању наших циљева.
	ПЛАН  И ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА



	Активности/теме
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	-Упознавање ученика са организацијом рада Ученичког парламента.

-Конституисање ученичког парламента (председник, потпредседник, записничар..)

- Упознавање са одредбама Статута школе које се тичу ученичких права, дужности и обавеза

-Избор представника Парламента у стручни актив за школски развојни план, тим за самовредновање и Школски одбор

-Предлагање чланова Ученичког парламента за учешће у раду Стручног актива за развојно планирање.

-Упознавање чланова ученичког парламента са кодексом понашања.
	Септембар
	-дискусија на састанку УП

-презентација програма рада

-разматрање предлога и

доношење одлука (гласање)
	- чланови УП

- координатор УП

	-Обележавање ,,Дечје недеље“

-Обележацање Дана школе 7.октобра
	Октобар
	· иницијативе Ученичког парламента

-акције на нивоу школе

-дискусија на састанцима
	· чланови УП

-одељењске старешине

-предметни наставници

-координатор УП

	-Обележавање Дана толеранције – 16.новембар

(Конвенција о правима детета и људска права)
	Новембар
	-дискусија
	· чланови УП

-координатор УП

	-Анализа успеха и дисциплине на крају I полугодишта

-Организација вршњачке помоћи ученицима са слабијим успехом, на нивоу   одељења

-Обележавање школске славе „Свети Сава“
	децембар – јануар
	-разговор, анализа


	-чланови УП

-одељењске старешине

-координатор УП

	-Обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља (дана розих мајица) – последња среда у фебруару месецу
	Фебруар
	-исписивање порука 

-презентација

-дебата
	· чланови УП

-одељењске старешине

-координатор УП

	-Организација хуманитарних акција, (хуманитарних спортских сусрета, хуманитарних трка, продајних базара новогодишњих, божићних, ускршњих ...)


	током шк.године
	-предлози за организацију хум.акција  

-развијање свести о значају укључивања у

хуманитарне акције
	· чланови УП

-одељењске старешине

· наставници физичког        
васпитања

· 

	- Организација предавања на тему трговина људима

· 
	током шк.године
	- предавање

-дискусија


	· чланови УП

· координатор УП

-едуковани волонтери Црвеног крста из Врања

	-Учешће у акцијама естетског уређења школе и школског дворишта
	током шк.године
	-уређење ходника, холова,

дворишта, садња цвећа, осликавање фасаде

-давање мишљења, предлога
	· чланови УП

· наставница ликовне  културе

-координатор УП

	-Oбележавање Међународног дана породице

- Организација традиционалне промотивне манифестације „5+дан“
	Мај
	 -дебата

-писање порука

-давање предлога, идеја и сугестија за активности на „5+дану“
	-чланови УП

-предметни наставници

-координатори УП

	-Организација тематских предавања о болестима зависности и здравим стиловима живота…
	током школске године
	· - предавања

· - презентације

· - филмови
	-чланови УП

-директор

-представници МУП-а

-наставници биологије

	-Учешће у организацији прославе матуре

-Анализа рада Ученичког парламента

-Анализа успеха и дисциплине на крају II полугодишта

-Избор тема и активности за следећу годину

-Извештај о раду Ученичког парламента
	мај – јун
	-разговор, анализа 

-дискусија на састанцима

-иницијативе УП

-писани извештај
	· чланови УП

-одељењске       старешине

- директор

-представници Савета  родитеља

-координатор УП

	Координатори: Јелена Стојковић Илић и  Милијана Мишић 


12.2  ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА

Вршњачки тим чине ученици од петог до осмог разреда.Тим је оформљен од по два представника сваког одељења. Чланови вршњачког тима су ученици који воле тимски рад, комуникативни, креативни, толерантни, успешно решавају конфликтне ситуације, стварају позитивну атмосферу у својим одељењима. Од великог значаја је да одабрани ученици представљају "особе од поверења" у одељењу, из тог разлога је важно да сами ученици имају пресудну улогу у избору представника.

Циљеви: ширење асертивног начина комуникације, толеранције, хуманих вредности, превенција насиља, као и развијање другарства, поштовања и емпатије, тимског духа, осећања заједништва, али и јачање критичности и супротстављање пошастима данашњице.
Циљ рада Вршњачког тима је активно учешће ученика у активностима, радионицама, задацима кроз које стичу знања, искуства и вештине неопходне за иницирање и активно учешће у смањењу насиља у школи. Кроз учешће у тиму, ученици су мотивисани да се баве горућим питањем - насиљем у школи. Дугорочно, корист је вишеструка јер ученик осећа да је важна и корисна карика заједнице, да својим залагењем мења ствари на боље, доприноси колективу, слободно и креативно се развија.

Задатак Вршњачког тима је да се кроз низ активности током школске године залаже за промоцију, вредновање и усвајање животних вредности - другарства, пожртвовања, толеранције, ненасилних облика комуникације, хуманости. Задатак ментора је да прати рад тима, да спроводи све планиране активности, да оспособи и припреми ученике за самостално учешће у оквиру тима и подстакне на ширење позитивне социјалне климе у свом одељењу.

Вршњачка медијација је поступак у којем стране у сукобу слушају једна другу, сагледавајући позицију оне друге стране - децентрирају се и покушавају да пронађу решење мирним путем које је прихватљиво за обе стране, уз помоћ треће, неутралне стране.

Вршњачки тим помаже својим вршњацима да сагледају проблеме и конфликте; сагледају разлоге који доводе до конфликта; схвате начине превазилажења и изласка из конфликтних ситуација; расту и развијају се учећи на непосредном искуству; живе заједно уважавајући међусобне разлике. Све активности тима су усмерене на пружање помоћи у заштити од насиља и промоцији ненасилне комуникације.

Добробит за ученике:

постају активни у процесу решавања проблема

задовољавају се потребе свих страна - не ''ти и ја у проблему'', већ ''ти и ја против проблема''

усвајају конструктивне моделе понашања

трансфер знања и вештина;

преузимају већу одговорност за решавање проблема који постоје међу њима

схватају да интервенције одраслих нису увек неопходне и тиме помажу сопственом развоју и самопоштовању.

Добробит за наставнике:

 учење нових начина решавања конфликта

 међусобно поштовање и уважавање

смањује се тензија између одраслих и деце

мање времена проводе водећи рачуна о дисциплини у школи

добијају партнере - ученике у одлучивању
стварају се бољи услови за рад, атмосфера и резултати који се односе на образовну и васпитну функцију школе.

Добробит за школу:

сви учесници у животу и раду школе преузимају одговорност за дешавања у њој  мења се општа атмосфера и односи који у школи владају

вршњачки тим помаже и доприноси да је школа пријатно и безбедно место за учење и развој        потенцијала ученика

развој алтернатива традиционалним начинима увођења дисциплине и решавања проблема у

школи.

О раду Вршњачког тима водиће се евиденција – записници, који ће да садрже: датум и место састанка; време почетка састанка; број присутних/имена одсутних; дневни ред по тачкама за текући састанак,а прва тачка је увек усвајање записника са претходног састанка, његово допуњавање уколико се сви присутни сложе са допунама и примедбама; важни коментари, дискусије, образложења и предлози присутних по тачкама дневног реда , као и оне за које сами дискутанти кажу да желе да уђе у записник; време завршетка састанка и потписи записничара и координатора тима.

	ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА

	Садржај рада
	Време реализације
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Конституисање Вршњачког  тима
	септембар – октобар
	Сазивање састанка од стране координатора и формирање Вршњачког

тима
	координатор и чланови ВТ

	Дефинисање улога и одговорности чланова тима и

детаљније упознавање са циљевима и задацима рада
	
	Информисање и упознавање чланова тима са циљевима и задацима рада
	координатор и чланови ВТ

	Упознавање ученика са Конвенцијом о правима детета УН


	
	Читање и објашњавање најважнијих делова Конвенције, презентација и

дискусија,
	координатор и чланови ВТ

	Организовање пригодних активности поводом Дечје недеље
	
	Сарадња са ученицима нижих разреда у обележавању Дечије недеље и сарадња са

Дечјим савезом и УП
	координатор и чланови ВТ, координатори ДС и УП

	Доношење одељенских правила и упознавање ученика 5.разреда са појмом и врстама

Насиља
	
	Предлагање и усвајање заједниких правила понашања на ЧОС-у
	координатор и чланови ВТ, одељенске старешине

	Помоћ наставницима у организовању ЧОС-а посвећеном правима, обавезама и одговорностима ученика
	
	Предлози и сугестије одељенским старешинама; информације постављене на паноу у

холу школе
	координатор ВТ, одељенске старешине

	Обележавање Међународног дана детета („Недеља лепих порука'') - 20. Новембар
	Новембар
	Тематски плакат - поруке личне природе друговима и

другарицама, учитељима и наставницима...
	координатори ВТ и УП, наставници ГВ

	Обележавање Међународног дана толеранције (16. новембар)
	
	Одељенски панои, уређење паноа у холу

Школе
	координатори ВТ и УП, наставници ГВ, ОС

	Партиципација ученика
	
	Реализација радионице са ученицима
	координатор и чланови ВТ

	Кутак школе посвећен теми ненасиља
	
	Сарадња са тимом за

заштиту од насиља у формирању кутка
	координатори ВТ и тима

за заштиту ученика од насиља

	Формирање ставова код ученика о неприхватљивости свих видова дискриминације

(Предрасуде и стереотипи-радионица)
	децембар – јануар
	Реализација радионице са ученицима
	координатор и чланови ВТ

	Учешће у новогодишњем     програму у школи
	
	Са тимом за културну и јавну делатност-продајна изложба продукта ученичког стваралаштва,

Маскембал
	координатор и чланови ВТ, координатор тима...

	Развијање толеранције разумевањем и прихватањем

различитости (недискриминација)
	
	Реализација радионице са ученицима
	координатор и чланови ВТ

	Радионице (Злостављање и занемаривање деце, Права и обавезе, Сукоб права)
	фебруар – април
	Реализација радионице у сарадњи са активистима

Црвеног крста и Превентивног центра
	координатор и чланови ВТ,

спољни сарадници

	Обука у давању прве помоћи
	Мај
	Сарадња са Црвеним крстом и социјалним радником школе
	координатор и чланови ВТ,социјални радник школе,

Црвени крст

	Осмишљавање акција против Насилништва (израда флајера, плаката...)
	Мај
	Осмишљавање превентивних
активности
	координатор и чланови ВТ

	Организација спортских турнира и хуманитарних акција (сакупљање ствари, школског прибора и играчака за децу из различитих вулнерабилних група)
	Током школске године
	Сазивање састанка и договор на састанку око активности, подела задужења
	координатор и чланови ВТ

	Координатор: Данијела Павловић


12.3  ПРОГРАМ РАДА ПОДМЛАТКА ЦРВЕНОГ КРСТА

Подмладак Црвеног крста у нашој школи служи као допуна васпитања ученика. Све активности које спроводи Подмладак Црвеног крста су практично допуњавање наставног рада у школи, а нарочито развијања хигијенских и културних навика ученика. Разним такмичењима, приредбама, изложбама, предавањима, посетама и сарадњом са здравственим установама, као и акцијама солидарности ученици развијају хуманост, солидарност и здравствену културу. Нарочито је битан осећај бриге и припадности људској заједници, коју ученици стичу овим путем.

Циљеви и задаци Подмлатка Црвеног крста су:
 • формирање културних и хигијенских навика ученика
 • здравствено просвећивање 
 • брига о здрављу ученика
 • заштита социјално угрожене деце.

Подмладак Црвеног крста ради по плану и програму који је саставни део Годишњег плана рада школе. Програм који доноси општински Црвени крст је саставни део овог плана. О раду Црвеног крста води се евиденција кроз извештаје. Евиденција о раду Црвеног крста садржи: датум рада, дневни ред, преглед садржаја рада.

Реализацију плана Црвеног крста пратићемо периодично, на крају првог и другог полугодишта и она ће бити саставни део анализе реализације Годишњег плана рада која ће се реализовати на Наставничком већу. Носиоци праћења биће координатор за рад Подмлатка Црвеног крста и психолошко‐педагошка служба, о чему извештавају Наставничко веће.

	Програм рада подмлатка Црвеног крста
	Координатор за рад подмлатка Црвеног крста:,психолог Данијела Антић

	Време реализације
	Садржај рада
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Септембар 
	1. Предавање о улози и задацима Црвеног крста
	предавање, разговор...
	одељенске старешине

	
	2. Друг другу - прикупљање књига и школског

Прибора
	акција сакупљања...
	одељенске

старешине

	
	3. Недеље   борбе   против   туберкулозе   и   других

болести дисајних органа - уређења паноа и зидних новина
	разговор, израда паноа и зидних новина...
	координатор за рад

ЦК, одељенске старешине

	
	4. Акција ''Безбедност деце у саобраћају''
	предавање,

презентација, разговор...
	представници саобраћајне полиције

	Октобар
	1. Свечани пријем 1. разреда у Подмладак Црвеног крста
	пригодне активности поводом приступа...
	координатор за рад ЦК, одељенске

старешине

	
	2. Акција солидарности - брига о старим и изнемоглим лицима
	акција солидарности...
	координатор за рад ЦК, одељенске

старешине

	
	3. Солидарност на делу - прикупљање новца, одеће, обуће, сре-дстава за хигијену за сиромашне
	акција прикупљања...
	координатор за рад

ЦК, одељенске старешине


	
	4. Међународни дан борбе против глади и сиромаштва - 17. Октобар
	пригодне активности

ко-јима ће се обележити дан
	координатор за рад ЦК

	Новембар
	1. Борба против алкохолизма, пушења и наркоманије
	предавање, разговор...
	координатор за рад ЦК, одељенске

старешине

	
	2. Предавање на тему ''Болести прљавих руку''
	предавање, разговор...
	координатор за рад ЦК, лекари

	Децембар 
	1. Светског дана борбе против Сиде - 1. Децембар
	пригодне активности ко-јима ће се

обележити дан
	координатор за рад ЦК, одељенске

старешине

	
	2. Акција ''Један пакетић много љубави'' (деци без родитеља)
	акција прикупљања...
	координатор за рад

ЦК, одељенске старешине

	
	3. Попуњавање школске апотеке
	акција прикупљања санитетског материјала...
	координатор за рад ЦК, одељенске старешине

	
	4. Уређивање паноа и учионица за Нову годину
	разговор, израда паноа...
	координатор за рад ЦК, одељенске

старешине

	Јануар 
	1. ''Крв живот значи'' - информације о значају давалаштва крви и како се постаје давалац
	информисање, разговор...
	координатор за рад

ЦК, одељенске старешине

	
	2. Национални Дан без дуванског дима - 31. Јануар
	пригодне активности ко-јима ће се

обележити дан
	координатор за рад ЦК, одељенске

старешине

	
	3. Извештај о раду Подмлатка Црвеног крста
	излагање,

информисање, дискусија...
	координатор за рад ЦК

	Фебруар 
	1. Пружање помоћи старим лицима
	планирање, договор, организација помоћи...
	координатор за рад ЦК, одељенске

старешине

	
	2. Предавање на тему ''Заразне болести''
	предавање, разговор...
	координатор за рад ЦК, лекари

	Март 
	1. Започети обуку прве помоћи
	разговор, обука...
	координатор за рад ЦК

	
	2. Започети припрему ученика четвртог разреда за квиз ''Шта знам о Црвеном крсту''
	разговор, припрема...
	координатор за рад ЦК

	Април 
	1. Дан светског здравља - 7. Април
	пригодне активности

ко-јима ће се обележити дан
	координатор за рад

ЦК, одељенске старешине

	
	2. Организовање уређења школске и друге животне средине
	разговор, планирање, договор, акција...
	координатор за рад ЦК, одељенске старешине

	
	3. Недеља деце у саобраћају
	предавање, разговор...
	координатор за рад

ЦК, саобраћајна полиција

	
	4. Припрема екипе за квиз
	разговор, припрема...
	координатор за рад ЦК

	Мај.
	1. Квиз ''Шта знам о Црвеном крсту''
	квиз
	координатор за рад ЦК

	
	2. Обележавање светског Дана Црвеног крста - 08. мај и Недеље Црвеног крста
	пригодне активности ко-јима ће се

обележити дан
	координатор за рад ЦК, одељенске

старешине

	
	3. Дан добровољних давалаца крви Републике Србије

- 11. Мај
	пригодне активности

ко-јима ће се обележити дан
	координатор за рад

ЦК, одељенске старешине

	
	4. Предавање на тему ''Болести уста и зуба''
	предавање, разговор...
	координатор за рад ЦК, стоматолог

	
	5. Дан борбе против пушења - 31. Мај
	пригодне активности

ко-јима ће се обележити дан
	координатор за рад

ЦК, одељенске старешине

	Јун 
	1. Светски Дана добровољних давалаца крви - 14. Јун
	пригодне активности

ко-јима ће се обележити дан
	координатор за рад

ЦК, одељенске старешине

	
	2. Извештај о раду Подмлатка Црвеног крста
	излагање,

информисање, дискусија...
	координатор за рад ЦК

	
	3. Усвајање програма за наредну годину
	презентација, дискусија, усвајање...
	координатор за рад ЦК


12.4.  ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКЕ ЗАДРУГЕ „РАДЕНИК“

Од 25.03.2022.године успешно функционише Ученичка задруга „Раденик“ чија је претежно делатност била трговина на мало књигама у специјализованим продавницама. 
Глави циљ рада у оквиру Ученичке задруге је да се што више ученика укључи у рад и да кроз тај рад, који је најпре користан и занимљив, они развијају способност узајамне сарадње, осећај одговорности према себи и стању животне средине, радне навике и способност за предузетнички рад.
Члан Задруге може бити сваки ученик, његов родитељ/старатељ, као и запослени у школи.

У оквиру Ученичке задруге од шк.2022/2023. године формиране су следеће четири секције: 

1. Домаћинство

2. Штампарска секција

3. Планинарска секција

4. Еко-етно секција 

ПЛАН РАДА 

НАБАВКА И ПРОДАЈА УЏБЕНИКА

Набавка и продаја уџбеника у непосредном контакту са издавачима уџбеника.

Период реализације предвиђене активности: мај-септембар 

СЕКЦИЈЕ УЧЕНИЧКЕ ЗАДРУГЕ

У наредном периоду неговање колективног односа међу ученицима, заједничка сарадња, развијање радних навика, креативности, иницијатива, одговорност у раду, компетенције су које желимо да развијамо задругарством кроз постојеће секције. Своје продукте рада ученици ће излагати на продајним хуманитарним вашарима, на промотивној манифестацији „5+“ дан, изложбама у холу школе и сл. 

Сарадници: руководиоци секција

Период реализације предвиђене активности: током школске године.
Руководилац Ученичке задруге: 

Дејан Катанчевић, наставник биологије

Aкциони план Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва за школску 2025/2026. годину

Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој, друштвено укључивање и запошљавање.


Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета, применљиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању различитих проблема и задатака, неопходне су свим ученицима за лично остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење. Оријентација ка општим и међупредметним компетенцијама доприноси динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова значајних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. То се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, тј. предмета, и иновирањем начина рада на часу. У односу на предметне компетенције, међупредметне компетенције представљају корак више у разумевању градива и примени наученог, а одговорност за њихово развијање носе сви наставници и школски предмети. Због тога развијање општих и међупредметних компетенција захтева заједничко планирање на нивоу школских тимова, примену интерактивних и активних облика учења, као и већу аутономију школе и наставника у реализацији образовних исхода. На сваком часу је могуће развијати међупредметне компетенције, уколико се: 

• ученици стављају у ситуације које траже истовремену употребу предметних и међупредметних компетенција; 

• од ученика захтевају активности истраживања и стварања нових продуката; 

• створи баланс између индивидуалних и групних активности, тако да се развије лична одговорност према обавезама и користе потенцијали групе; 

• ученици упућују на активно и конструктивно учествовање у животу локалне заједнице, подстичу да иницирају хуманитарне активности и оне активности које доприносе подизању квалитета живота и солидарности у локалној заједници. 

Питање компетенција у образовању тренутно представља једну од најважнијих и најживљих тема, и на глобалном и на националном нивоу. Разлог за то лежи у карактеристикама савременог друштва које од појединаца очекује висок ниво знања, способност решавања проблема, смисао за сарадњу и рад у тиму и одговоран однос према себи, другима и околини. Од савременог човека се тражи да стручно, активно, одговорно и компетентно испуњава професионалне захтеве и решава проблеме. Савремено образовање мора поред академских и стручних знања и вештина да обезбеди развој кључних компетенција. 

Једна од дефиниција одређује компетенције као унутрашњи капацитет појединца који је потребно исказати да би се извршиле сложене активности. Структуру компетенције чине знања, вештине, ставови, вредности и рефлексије који су препознати као кључни елементи за иновативни и продуктивни развој сваког појединца. Овако схваћене компетенције излазе из оквира традиционалних школских предмета и огледају се у динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова релевантних за различите образовне контексте који захтевају њихову функционалну примену. Оријентација образовног процеса ка кључним компетенцијама не значи увођење нових предмета, нити додатних часова посвећених одређеној компетенцији. Основна промена се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника, односно предмета и иновирањем начина рада на часу. Сваки час је прилика да се ради и на кључним компетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације које траже да интегришу знања, повезују садржаје из различитих области и личног искуства и примењују већ научено. Користимо ученичку радозналост и новину коју сарадничка настава неминовно доноси да се активирају стечена знања и усмере ка развијању планираних кључних компетенција. Од ученика се очекује да примењују (употребљавају) знања у новим и различлитим ситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да процењују и вреднују сопствена постигнућа и ставове, али и постигнућа и ставове других. Значај кључних компетенција је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и колико имамо простора у наставном процесу за њих. Рад на кључним компетенцијама није непосредно везан за одређени школски предмет или садржај, а одговорност за њихов развој носе сви наставници и сви школски предмети. Дефинисано је једанаест кључних и међупредметних компетенција.

	1. К О М П Е Т Е Н Ц И Ј А  З А   У Ч Е Њ Е –

КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ


	Ученик  уочава структуру градива тј.активно одваја битно од небитног. Ефикасно користи различите методе учења. Разликује чињенице од ставова, веровања и мишљења. Уме да процени степен у ком је овладао градивом. Ослањајући се на претходна знања и искуства, ученик је у стању да организује учење, самостално или у групи, на ефикасан начин и у складу са сопственим потребама. Ученик је свестан начина на који учи и расположивих ресурса за учење (књиге, интернет, друге особе итд.), мотивисан је да учи, може да управља процесом учења и превазилази тешкоће са којима се суочава током учења.

	2. ОДГОВОРНО УЧЕШЋЕ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ.  ВЕШТИНА ЗА ЖИВОТ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ
	Активно учествује у животу школе. Поштује разлике. Познаје друге културе и традиције Развија толеранцију. Активно, компетентно и критички учествује у демократском друштву..

	3. ЕСТЕТИЧКА  КОМПЕТЕНЦИЈА – ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА
	Подразумева прихватање важности креативности и естетских вредности у читавом низу медија и у свим уметностима.

	4.КОМУНИКАЦИЈАВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ
	Познавање усмене и писане комуникације.  Комуникације путем интернета и телефона; уме јасно да искаже одређени садржај (усмено и писано); уважава саговорника; изражава своје ставове и мишљења, осећања и вредности на позитиван и аргументован начину; негује културу дијалога.

	5. ОДГОВОРАНОДНОСПРЕМА ОКОЛИНИ –

ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА
	Подразумева разумевање и спремност за ангажовање у заштити природе и природних ресурса

	6. ОДГОВОРАН  ОДНОС  ПРЕМА  ЗДРАВЉУ –

БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ
	Подразумева: правилну исхрану, заразне болести и њихову превенцију, правилну употребу лекова пружање прве помоћи, бављење спортом, превенцију од болести зависности.

	7. ПРЕДУЗИМЉИВОСТ И ОРИЈЕНТАЦИЈА ПРЕМА ПРЕДУЗЕТНИШТВУ – ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА
	Ученик показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада. Има развијене вештине тражења посла. Уме да идентификује и адекватно представи своје вештине и способности. Има способност представљања адекватних и реалних циљева.

	8. РАД  СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА
	Зна да је за разумевање догађаја и доношење исправних одлука потребно имати и поуздане податке. Уме да процењује поузданост података и препозна могуће узроке грешке Користи табеларни и графички приказ података и уме да их чита и тумачи Користи информационе технологије за чување, презентацију и основну обраду података.

	9. РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА
	Ученик: испитује проблемску ситуацију, проналази могућа решења, упоређује различита могућа решења, примењује изабрано решење и прати његову примену, вреднује примену датог решења и идентификује добре и слабе стране. Ученик је у стању да препозна, разуме и реши проблемске ситуације у којима решење није видљиво на први поглед, користећи знања и вештине стечене из различитих предмета.

	10. САРАДЊА – ВЕШТИНА САРАДЊЕ
	Конструктивно, аргументовано и креативно доприноси раду групе Доприноси постизању договора о раду заједничког рада. Активно слуша и поставља релевантна питања. Ангажује се у реализацији преузетих обавеза у оквиру групе.

	11. ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА
	Подразумева сигурну и критичку употребу електронских медија на послу, у слободном времену и комуницирање.


XIII Списак уџбеника и издавача
који се користе у настави од првог до осмог разреда у шк.2025/2026.
Основна школа „Светозар Марковић“ Врање
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Списак уџбеникаод првог до осмог разреда у школској 2025/2026. години

Врање, март 2025.
1. разред
	„БИГЗ школство”
	СРПСКИ ЈЕЗИК 1, за први разред основне школе, уџбенички комплет
(Буквар, Наставни листови уз Буквар, Словарица уз Буквар, Читанка „Чувари маште”);
	Мирјана
Стакић,
Драгица
Ђуровић,
Вукица Јовић
	650-02-
00135/2018-
07 од
17.4.2018.

	„БИГЗ школство”
	Математика 1, за први разред основне школе;
уџбенички комплет
(уџбеник и радна свеска – 1. и 2. део);
	Сања
Маричић
	650-02-
00131/2018-
07 од
27.4.2018.

	„БИГЗ школство”
	Свет око нас 1, за први разред основне школе, уџбенички комплет
(уџбеник и радна свеска – први и други део),
	Сања
Благданић,
Зорица
Ковачевић,
Славица Јовић
	650-02-
00138/2018-
07 од
16.4.2018.

	„БИГЗ школство”
	Музичка култура 1,
уџбеник за први разред основне школе;
	Драгомир
Братић
	650-02-
00142/2018-
07 од
24.4.2018.

	„БИГЗ школство”
	Ликовна култура 1, уџбеник за први разред основне школе.
	Кристинка Селаковић,
Катарина
Трифуновић
	650-02-
00136/2018-
07 од
13.4.2018.

	„Акроноло ”
	My Disney stars and heroes ,енглески језик за 1. разред основне школе, уџбеник са електронским додатком
	Tessa Lochowski
	

	„Акроноло ”
	My Disney stars and heroes ,енглески језик за 1.разред основне школе, радна свеска
	Tessa Lochowski
	


2.разред
	„БИГЗ школство”
	СРПСКИ ЈЕЗИК за други разред основне школе

 Читанка, српски језик за други разред основне школе
	Зорица Цветановић, Даница Килибарда, Александра Станишић
	650-02-00183/2019-07

од  20.5.2019.

	„БИГЗ школство”
	Граматика за други разред основне школе
	Мирјана Стакић
	650-02-00183/2019-07

од  20.5.2019.

	„БИГЗ школство”
	Латиница 2, уџбеник за други разред основне школе
	Зорица Цветановић, Даница Килибарда, Александра Станишић
	650-02-00183/2019-07

од  20.5.2019.

	„БИГЗ школство”
	Радна свеска 2, српски језик за други разред основне школе
	Зорица Цветановић, Даница Килибарда, 
	650-02-00183/2019-07

од  20.5.2019.

	„БИГЗ школство”
	Математика 2за други разред основне школе;

	Сања Маричић, Драгица Ђуровић
	650-02-00186/2019-07

од 21.5.2019.


	„БИГЗ школство”
	Математика 2 , радни листови за други разред основне школе  (први и други део); уџбенички комплет;
	Сања Маричић, Драгица Ђуровић
	650-02-00186/2019-07

од 21.5.2019.

	„БИГЗ школство”
	
Свет око нас,  уџбеник за други разред основне школе;


	Сања Благданић, Зорица Ковачевић, Славица Јовић
	650-02-00178/2019-07од 21.5.2019.

	„БИГЗ школство”
	Свет око нас,  радна свеска за други разред основне школе;
	Сања Благданић, Зорица Ковачевић, Славица Јовић
	650-02-00178/2019-07од 21.5.2019

	„БИГЗ школство”
	Музичка култура 2, уџбеник за други разред основне школе.
	Весна Марковић,

Вања Хршак
	650-02-00185/2019-07 

од 10.5.2019.

	„БИГЗ школство”
	Ликовна култура 2, ликовна култура задруги разред основне школе.
	Кристинка Селаковић,

Бојана Проле
	650-02-00173/2019-07

од 9.5.2019.

	„Акроноло ”
	My Disney stars and heroes ,енглески језик за 2. разред основне школе, уџбеник са електронским додатком
	Tessa Lochowski
	

	Акроноло ”
	My Disney stars and heroes ,енглески језик за 2. разред основне школе, радна свеска
	Tessa Lochowski
	


3. разред

	„БИГЗ школство”
	СРПСКИ ЈЕЗИК 3

Читанка ,српски језик за трећи разред основне школе
	Зорица Цветановић,

Даница Килибарда
	650-02-00513/2019-07од 26.12.2019.

	„БИГЗ школство”
	Радна свескауз Читанку, српски језик за трећи разред основне школе
	Зорица Цветановић,

Даница Килибарда
	650-02-00513/2019-07од 26.12.2019.

	„БИГЗ школство”
	Граматика,уџбеник са радном свеском ‒Српски језик за трећи разред основне школе
	Мирјана Стакић
	650-02-00513/2019-07од 26.12.2019.

	„БИГЗ школство”
	Математика 3,уџбеник за трећи разред основне школе (први и други део)
	Бранка Јовановић,

Јелена Русић,

Наташа Николић Гајић
	650-02-00585/2019-07

од 27.2.2020.

	„БИГЗ школство”
	Математика 3,радна свеска за трећи разред основне школе;
	Бранка Јовановић,

Јелена Русић,

Наташа Николић Гајић
	650-02-00585/2019-07

од 27.2.2020.

	„БИГЗ школство”
	Природа и друштво 3, уџбеник и радна свеска  за трећи разред основне школе (први и други део);
	Сања Благданић,

Зорица Ковачевић,

Славица Јовић,

Александра Петровић
	650-02-00632/2019-07

од 22.1.2020.

	„БИГЗ школство”
	Ликовна култура 3, уџбеник за трећи разред основне школе;
	Кристинка Селаковић,

Милош Ђорђевић
	650-02-00501/2019-07

од 10.1.2020.

	„БИГЗ школство”
	Музичка култура 3, уџбеник за трећи разред основне школе;
	Мила Ђачић
	650-02-00589/2019-07

од 24.2.2020.

	„Дата статус ”
	Smart Junior 3 – udžbenik
	H. Q. Mitchell, Marileni Malkoggiani
	

	Дата статус ”
	Smart Junior 3 – radna sveska
	H. Q. Mitchell, Marileni Malkoggiani
	


4. разред

	„БИГЗ школство”
	СРПСКИ ЈЕЗИК 4
Читанка ,српски језик за четврти разред основне школе

	Зорица Цветановић,

Даница Килибарда
	650-02-00513/2019-07од 26.12.2019.

	„БИГЗ школство”
	Радна свеска уз Читанку, српски језик за четврти разред основне школе
	Зорица Цветановић,

Даница Килибарда
	650-02-00513/2019-07од 26.12.2019.

	„БИГЗ школство”
	Граматика,уџбеник са радном свеском ‒Српски језик за четврти  разред основне школе
	Мирјана Стакић, Александра Ивезић
	650-02-00513/2019-07од 26.12.2019.

	„БИГЗ школство”
	Математика 4,уџбеник за четврти разред основне школе (први и други део)
	Јелена Русић, Бранка Јовановић, Наташа Николић Гајић
	

	„БИГЗ школство”
	Математика 4 ,радна свеска за четврти разред основне школе;
	Јелена Русић, Бранка Јовановић, 
	

	„БИГЗ школство”
	Природа и друштво 4, уџбеник  за четврти разред основне школе;
	Сања Благданић, Славица Јовић, Зорица Ковачевић
	

	„БИГЗ школство”
	Природа и друштво 4, радна свеска  за четврти разред основне школе;
	Сања Благданић, Славица Јовић, Зорица Ковачевић
	

	„БИГЗ школство”
	Ликовна култура 4, уџбеник за четврти разред основне школе;
	Кристинка Селаковић,

Милош Ђорђевић
	650-02-00501/2019-07

од 10.1.2020.

	„БИГЗ школство”
	Музичка култура 4, уџбеник за четврти  разред основне школе;
	Мила Ђачић
	650-02-00589/2019-07

од 24.2.2020.

	„Дата статус ”
	Smart Junior 4 – udžbenik
	H. Q. Mitchell, Marileni Malkoggiani
	

	Дата статус ”
	Smart Junior 4 – radna sveska
	H. Q. Mitchell, Marileni Malkoggiani
	


5. разред
	ИЗДАВАЧ
	УЏБЕНИК
	АУТОР
	
	

	„Нови логос”
	Уметност речи, читанка за 5. разред
	Бошко Сувајџић и др Наташа Станковић Шошо
	Читанка
	

	„Нови логос”
	Дар речи Граматика српског језика за  5. разред основне школе 
	Јелена Србић
	Граматика
	

	„Нови логос”
	Радна свеска уз уџбенички комплет
	Јелена Србић
	Радна свеска
	

	„Акроноло ”
	I Succed in english 2 
Уџбеник и  Радна свеска 
	Elizabeth Foody, Amanda Davies

Elizabeth Foody
	уџбеник
	

	
	
	
	радна свеска
	

	„Кlett”
	Ликовна култура 5, уџбеник за пети разред основне школе;
	Сања Филиповић
	Ликовна култура 5
	

	„Нови логос”
	Музичка култура 5, музичка култура за пети разред основне школе;
	Др Александра Паладин,Драгана Михајловић Бокан
	Музичка култура 5
	

	„БИГЗ школство”
	Историја 5 – уџбеник за пети разред основне школе;
	Весна Лучић
	Историја 5
	

	„Бигз школство ”
	Географија 5, уџбеник за пети разред основне  школе;
	Биљана Колачек 

Александра Јовичи 
	Географија 5
	

	 „Klett”
	Математика 5,  за пети разред основне школе, уџбенички комплет (уџбеник и збирка задатака);
	Небојша Икодиновић Слађана Димитријевић
	уџбеник
	

	
	
	
	збирка задатака
	

	„БИГЗ школство”
	Биологија 5, уџбеник за пети разред основне школе;
	Дејан Бошковић
	Биологија 5
	

	„БИГЗ школство”
	Техника и технологија 5, уџбеник за пети разред основне школе, уџбенички комплет (уџбеник и комплет материјала);
	Вељко Алексић Иван Милићевић
	Техника и технологија 5
	

	
	
	
	конструкторски материјал
	

	„Нови логос”
	Информатика и рачунарство 5, уџбеник за пети разред основне школе.
	Дијана Каруовић

Саша Ристић
	Информатика и рачунарство 5
	

	КЛЕТТ
	Decibel 1,француски језик за 5.разред
	Dolores Daniel Pastor, Karmen Martin Nolja
	уџбеник
	

	
	
	
	радна свеска
	

	ЈП „ЗАВОД ЗА УЏБЕНИКЕ”
	НАШ КЛАСС, руски језик за пети разред основне школе;

уџбенички комплет (уџбеник, радна свеска, аудио ЦД)
	Лука Меденица,

БраниславНиколић
Мира Симеуновић
	уџбеник
	

	
	
	
	радна свеска
	


6. разред
	ИЗДАВАЧ
	УЏБЕНИК
	АУТОР
	
	

	„НОВИ ЛОГОС”
	Уметност речи Читанка за српски језик и књижевност за шести разред 
	Наташа Станковић Бошко Сувајџић
	Читанка
	

	„НОВИ ЛОГОС”
	Дар речи Граматика српског језика за шести разред основне школе
	Светлана Слијепчевић Наташа Станковић
	Граматика
	

	„НОВИ ЛОГОС”
	Радна свеска
	
	Радна свеска
	

	''Акроноло''
	I succeed in English 3, енглески језик за шести разред основне школе,шеста година учењ
	Pearson
	уџбеник
	

	
	
	
	Радна свеска
	

	„БИГЗ школство”
	Ликовна култура 6, уџбеник за шести разред основне школе;
	Миливоје Мишко Павловић
	Ликовна култура 6, уџбеник
	

	„БИГЗ школство”
	Музичка култура 6, уџбеник за шести разред основне школе;
	Маја Обрадовић 
	Музичка култура 6,
	

	„БИГЗ школство”
	Историја 6 ‒ уџбеник са одабраним историјским изворима за шести разред основне школе;
	УрошМиливојевић

Весна Лучић,

Борис Стојковски
	Историја 6
	

	„БИГЗ школство”
	Географија 6, уџбеник за шести разред основне школе;
	Игор Лешчешен,

Наташа Басарић
	уџбеник
	

	КЛЕТТ
	Физика 6, уџбеник за шести разред основне школе;


	Марина Радојевић
	уџбеник
	

	КЛЕТТ
	Физика 6, збирка задатака са лабораторијским вежбама и решењима за шести разред основне школе;
	Марина Радојевић
	збирка задатака
	

	КЛЕТТ
	Математика 6, уџбеник за шести разред основне школе;


	Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић
	уџбеник
	

	КЛЕТТ
	Математика 6, збирка задатака уз уџбеник за шести разред основне школе;
	Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић
	збирка задатака
	

	„БИГЗ школство”
	Биологија 6,уџбеник за шести разред основне школе;
	Дејан Бошковић
	уџбеник
	

	„БИГЗ школство”
	Техника и технологија 6, уџбеник за шести  разред основне школе; уџбенички комплет (уџбеник и комплет материјала);
	Данило Шешељ,

Петко Андрић,

др Жељко Папић
	уџбеник
	

	
	
	
	Конструкт. матер.
	

	„БИГЗ школство”
	Информатика и рачунарство 6, уџбеник за шести разред основне школе
	Марина Петровић,

Јелена Пријовић,
	уџбеник
	

	„KLETT”
	Decibel  2,француски језик за шести разред основне шк.,друга година учења
	Dolores Daniel Pastor, Karmen Martin Nolja
	уџбеник
	

	
	
	
	радна свеска
	

	ЈП „ЗАВОД ЗА УЏБЕНИКЕ”
	Наш класс 2,  руски језик за шести разред основне школе, друга годинаучења;

	Лука Меденица,

БраниславНиколић
Мира Симеуновић
	Уџбеник 
	

	
	
	
	Радна свеска
	


7. разред

	ИЗДАВАЧ
	УЏБЕНИК
	АУТОР
	
	

	„НОВИ ЛОГОС”
	Уметност речи , Читанка за српски језик  и књижевност за седми разред основне школе
	Бошко Сувајџић, Наташа Станковић Шошо
	Читанка
	650-02-0059/2019-07 од 20. 1. 2020.

	
	ДАр речи ,Граматика за седми разред основне школе
	Слађана Савовић, Јелена Срдић, Драгана Ћећез Иљукић
	Граматика
	

	
	Радна свеска уз зџбенички комплет за седми разред 
	Наташа Станковић Шошо, Бошко Сувајџић, Слађана Савовић, Јелена Срдић, Драгана Ћећез Иљукић
	Радна свеска
	

	„Акроноло”
	iSucced in English 4, комплет  за енглески језик за седми разред
	Liz Kilbey, Elizabeth Foody Sandy Zaerva
	уџбеник
	

	
	
	Damian Williams, Phillip Wood sa Amanda Davies
	радна свеска
	

	„Klett”
	Ликовна култура 7, уџбеник за седми разредосновне школе.
	Сања Филиповић
	Ликовна култура 7
	

	„НОВИ ЛОГОС”
	Музичка култура 7, уџбеник за седми разред основне школе;
	Александра Паладин,

Драгана Михајловић 
	Музичка култура 7
	

	„БИГЗ школство”
	Историја 7, уџбеник са одабраним историјским изворима за седми разред 
	Урош Миливојевић

Весна Лучић,
Зоран Павловић
	уџбеник
	


	„БИГЗ школство”
	Географија,уџбеник за седми разред основне школе;
	Игор Лешчешен Биљана Колачек 
	уџбеник
	

	„Klett”
	Физика 7, уџбеник за седми разред основне школе
	Марина Радојевић
	уџбеник
	650-02-00462/2019-07 18.10.2019.

	„Klett”
	Физика 7, збирка задатака са лабораторијским вежбама и решењима 
	
	збирка задатака
	02-00462/2019-07 од 18.10.2019.

	„Klett”
	Математика 7,уџбеник за седми разред основне школе
	НЕбојша Икодиновић, Слађана Димитријевић
	уџбеник
	650-02-00536/2019-07

	„Klett”
	Математика 7, збирка задатака за седми разред основне школе;
	Бранислав Поповић, Марија Станић, Ненад Вуловић, Сања Милојевић
	збирка задатака
	

	„БИГЗ школство”
	Биологија 7, уџбеник за седми разред основне школе;
	Дејан Бошковић
	уџбеник
	

	НОВИ ЛОГОС
	Хемија 7, уџбеник за седми разред основне школе
	Татјана Недељковић, Драгана Анђелковић
	уџбеник
	

	НОВИ ЛОГОС
	Хемија 7, лабораторијске вежбе са задацима за седми разред основне школе; 
	
	лабораторијске вежбе
	

	„ Бигз”
	Техника и технологија 7
	Данило Шешељ
	уџбеник
	650-02-00304/2021-07 од 9.3.2022.

	„ Бигз”
	Техника и технологија 7
	Данило Шешељ
	комплет конструкторских материјала
	650-02-00304/2021-07 од 9.3.2022.

	„бигз”
	Информатика и рачунарство 7
	уџбеник Јелена Пријовић
	уџбеник
	650-02-00499/2019-07 5.2.2020.

	„KLETT”
	Decibel 
	М.Butzbach,R.Fache,C.Martin,R.Nunez,D.Pastor,I.Saracibar
	уџбеник
	

	
	
	
	радна свескa
	

	Data status
	Руски језик за седми разред-уџбеник и радна свеска,“ПОЕХАЛИ“
	Станислав

Чернишов,Алла Чернишова
	уџбеник
	650-02-00178/2024-07 од 4.12.2024.

	
	
	
	радна свескa
	


8. разред

	ИЗДАВАЧ
	УЏБЕНИК
	АУТОР
	
	

	„НОВИ ЛОГОС”
	Чаролија стварања,Читанка за осми разред основне школе
	Наташа Станковић
Бошко Сувајџић
	Читанка
	

	„НОВИ ЛОГОС”
	Језичко благо,Граматикасрпског језика за осми разред основне школе
	Светлана Слијепчевић 

Наташа Станковић 

Бошко Сувајџић
	Граматика
	

	„НОВИ ЛОГОС”
	У потрази за језичким и књижевним благом, Радна свеска за осми разред 
	
	Радна свеска
	

	„DATA STATUS”
	То the Top Plus 4,енглески језик за осми разред основне шк., седма година учења
	H.Q. Mitchell,

Marileni Malkogianni
	уџбеник
	

	
	
	
	Радна свеска
	

	„ KLETT”
	Ликовна култура за oсми разред основне школе
	Сања Филиповић
	уџбеник
	

	 „НОВИ ЛОГОС”
	Музичка култура 8, уџбеник за осми разред основне школе;
	Александра Паладин,

Драгана Михајловић 
	уџбеник
	

	„БИГЗ школство”
	Историја 8,
уџбеник са одабраним историјским изворима за осми разред основне школе;
	Урош Миливојевић,

Зоран Павловић,

Весна Лучић
	уџбеник
	

	„БИГЗ школство”
	Географија,уџбеник за осми разред основне школе;
	Марко В.Милошевић
	уџбеник
	

	„ KLETT”
	Физика 8,уџбеник  за осми разред 
	Марина Радојевић
	уџбеник
	

	
	
	
	
	

	„„ KLETT”
	Физика 8,  збирка задатака са лабораторијским вежбама
	Марина Радојевић
	Збирка задатака
	

	„ KLETT”
	Математика 8, уџбеник за осми разред основне школе
	Небојша Икодиновић

СлађанаДимитријевић
	уџбеник
	

	„ KLETT”
	Математика 8, збирка задатака за осми разред основне школе
	Бранислав Поповић

Марија Станић
	збирка задатака
	

	„БИГЗ школство”
	Биологија 8, уџбеник за осми разред основне школе;
	Дејан Бошковић
	уџбеник
	

	НОВИ ЛОГОС
	Хемија 8,
уџбеник за осми разред основне школе;
	Татјана Недељковић
	уџбеник
	

	НОВИ ЛОГОС
	Хемија 8,збирка задатака са лабораторијским вежбама за осми разред 
	Татјана Недељковић
	лабораторијске вежбе 
	


	„ KLETT”
	Техника и технологија8, уџбеник за осми разред основне школе;уџбенички комплет 
	Ненад Стаменовић

Алекса Вучићевић
	уџбеник
	

	
	
	
	конструкт.матер.
	

	„KLETT”
	Информатика и рачунарство 8,
уџбеник за осми разред основне школе;
	Светлана Мандић
	уџбеник
	

	„KLETT”
	„Club@dos 4“, француски језик за осми разред основне шк. четврта година учења
	Estelle Foulon
	уџбеник
	

	
	
	
	Радна свеска
	

	ЈП „ЗАВОД ЗА УЏБЕНИКЕ
	„Наш класс 4“, руски  језик за осми разред основне шк. четврта година учења
	Лука Меденица, Бранислав Николић, Мира Симеуновић
	уџбеник
	

	
	
	
	Радна свеска
	


	„KLETT”
	Club＠dos 4, Француски језик за 8 разред основне школе / 4 година учења

Уџбенички комплет ( уџбеник, радна свеска и CD)

	Estelle Foulon
	650-02-00265/2020-07 od 28.12.2020




	ЈП „ЗАВОД ЗА УЏБЕНИКЕ”
	Орбита 

руски језик за 8 разред основне школе / 4 година учења

Уџбенички комплет ( уџбеник, радна свеска и CD)


	Аутори : Предраг Пипер, Марина Петковић , Светлана Мировић


	650-02-00194/2020-07 од 25.9.2020




XIV РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКАТА
Школа је укључена у пројекте: „Заједно и безбедно кроз детињство”, „Квалитетно образовање за све“, „Подршка учењу деце избеглица и миграната кроз формално образовање у Републици Србији“, Програм интеркултуралне размене у Дечјем селу у Трогену у Швајцарској.
14.1. Пројекат
„Квалитетно образовање за све“
План и програм рада тима на пројекту

Пројекат се спроводи у оквиру заједничке иницијативе Европске уније и Савета Европе, са циљем да побољша квалитет образовања подстицањем демократске културе у формалном образовном систему применом приступа заснованог на антидискриминацији. Наша школа је у пројекту од 2019.године. 

Главни партнери на пројекту су  Министарство просвете, Завод за унапређивање образовања и васпитања и друге образовне институције. 
Од шк.2023/2024. наша школа је ментор следећим школама: 
1. Школа за основно образовање одраслих „Доситеј Обрадовић“ из Лесковца

2. ОШ „Вожд Карађорђе“ из Лесковца

3. ОШ „Вук Караџић“ из Левосоја

4. ОШ „Бора Станковић“  из Тибужда

5. ОШ „Радоје Домановић“  из Врања

Од шк.2024/2025. наша школа је ментор и следећим школама: 
1. ОШ ''1.мај''.Вртогош

2. ОШ ''Краљ Петар Први ослободилац'',Корбевац

3. ОШ ''Вук Караџић'',Врање

4. ОШ ''Јован Јовановић Змај'',Врање

5. ОШ ''Бранко Радичевић'', Врање

Првом иницијалном посетом у септембру и октобру 2023. планирано је да помогнемо школама којима смо ментори да одаберу три компетенције за демократску културу које ће развијати у току текуће шк.године и да иницирамо израду Акционог плана на основу СВОТ анализе. Школама којима смо ментори обезбеђујемо континуирану подршку у раду и спровођењу активности које су посвећене увођењу демократске културе у учионици и школи уопште док су под нашим менторством, а то је шк.2023/2024.  
У шк.2024/2025. години Акционим планом  предвиђено је да у нашој школи развијамо  компетенције из Модела компетенција за демократску културу:

1.Вештина за решавање сукоба

2.Вештина за сарадњу

3. Вредновање културне разноликости
Општи циљ пројекта је подизање квалитета образовања подстицањем демократске културе у систему формалног образовања применом антидискриминаторских приступа заснованих на стандардима и пракси Савета Европе.
Специфични циљеви:
1. Подићи свест о значају конструктивног решавања сукоба у нашој школи - средини

2.Створити услове за развој сарадничког и одговорног понашања у односу на себе и друге,код ученика,запослених и родитеља.

3.Развијање уверења да припадност другој култури,културну припадност и разноликост,као и плурализам погледа,гледишта и пракси треба уважавати и неговати на њих позитивно гледати.
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ШК.2025/2026.
	MODEL CELOKUPNOG ŠKOLSKOG AKCIONOG PLANA



	Projekat:


	Kvalitetno obrazovanje za sve

	Škola i mesto: 


	Osnovna škola''Svetozar Marković''

	Period implementacije:
	Školska 2025/2026 godina

	Naziv projekta na nivou škole:
	DEMOKRATSKI DANI

	Koordinator školskog projektnog tima:


	Jelena Stojković Ilić

	Odabrane kompetencije iz Modela kompetencija za demokratsku kulturu:
	1.Veština za rešavanje sukoba

2.Veština za saradnju

3.Vrednovanje kulturne raznolikosti



	Opšti cilj i specifični ciljevi projekta:
	Opšti cilj:

Opšti cilj projekta je podizanje kvaliteta obrazovanja podsticanjem demokratske kulture u sistemu formalnog obrazovanja primenom antidiskriminatorskih pristupa zasnovanih na standardima i praksi Saveta Evrope.

Specifični ciljevi:

1. Podići svest o značaju konstruktivnog rešavanja sukoba u našoj školi - sredini

2.Stvoriti uslove za razvoj saradničkog i odgovornog ponašanja u odnosu na sebe i druge,kod učenika,zaposlenih i roditelja.

3.Razvijanje uverenja da pripadnost drugoj kulturi,kulturnu pripadnost i raznolikost,kao i pluralizam pogleda,gledišta i praksi treba uvažavati i negovati na njih pozitivno gledati.




	Broj
	Aktivnost
	Vreme realizacije
	Koordinator aktivnosti

/Odgovorna osoba
	Očekivani ishodi

	1.
	Upoznavanje Saveta roditelja, Nastavničkog veća,Školskog odbora i Učeničkog parlamenta sa akcionim planom projekta ''Kvalitetno obrazovanje za sve''
	Druga polovina septembra
	Jelena Stojković Ilić 

Tijana Đokić 

Milijana Mišić
	Akcioni plan projekta ''Kvalitetno obrazovanje za sve''

	2.
	Obeležavanje Dečje nedelje
	Oktobar 2025.
	Jelena Stojković Ilić
	Promocija demokratskih vrednosti usklađenih sa temom dečje nedelje

	3. 
	Obeležavanje Svetskog Dana tolerancije
	Novembar 2025.
	Učenički parlament
	Akcija Učeničkog parlamenta - Rečnik tolerancije

	4.
	Interkulturalna mreža prijatelstva
	Drugo polugođe
	Milijana Mišić
	Na nivou odeljenja(grupe)  biramo jednu zemlju koja posebno inspiriše učenike. Grupa priprema plakat o toj zemlji kojim će druge učenike škole da upozna sa karakteristikama te države.



	5.
	Dan demokratske kulture
	Maj 2026.
	Projеktni tim
	Živa biblioteka – žrtve porodičnog nasilja 

Sagovornik iz Centra za razvoj lokalnih usluga Grada Vranja, zaposleni  i korisnici Sigurne kuće

	6.
	Školica sa brojevima na različitim jezicima
	Maj 2026.
	Učitelji 
	Razvijanje jezičkih i komunikativnih veština i izgrađivanje pozitivnih odnosa u grupi.




14.2.Пројекат Еразмус + - Унапредимо знање кроз мобилност и путовање"

 Пројекат ће нам помоћи да развијемо когнитивне, социјалне и емоционалне вештине, јачање тимског духа и лидерских способности , размену искустава и усавршавање својих вештина. Желимо да омогућимо ученицима из сеоских средина, као и ученицима мигрантске популације, да учествују у европским мобилностима и тако развију осећај припадништва европском друштву. Пројекат ће такође помоћи у укључивању ученика са индивидуалним разликама и обезбедити подршку ученицима који захтевају додатну помоћ. Подстицање свести о европским вредностима и мотивисање ученике да те вредности примењују у свакодневном животу.Такође, желимо да олакшамо ученицима прилагођавање на ново окружење и учинимо процес учења пријатним и мотивишућим.. Поред тога, кроз различите активности и радионице, ученици ће побољшати своје комуникационе способности, посебно на енглеском језику, што ће им омогућити да стекну осећај самопоуздања и развију интересовање за даље образовање и професионални развој. Путовање у другу земљу пружиће им прилику да упознају нове културе и стекну глобално разумевање, као и да осете да су способни да се прилагоде различитим изазовима, што ће позитивно утицати на њихов емоционални, социјални и когнитивни развој.
Наставници ће, такође, имати прилику да кроз овај пројекат усвоје нове методе и стратегије рада са ученицима и родитељима, развијајући бољу сарадњу и комуникацију. Ово ће допринети успешнијем укључивању родитеља у образовни процес и јачању партнерства у раду са ученицима. Стећи ће нова знања о писању индивидуалних образовних планова (ИОП), унапређивању емпатије према ученицима са смањеним могућностима и унапређивању својих комуникационих вештина.

Кључне области на које ће пројекат утицати су:

Мотивација за учење: Ученици ће имати прилику да уче кроз интерактивне методе и искуства, што ће им омогућити да доживе учење као нешто пријатно и корисно. Учествовање у мобилности и сарадњи са вршњацима из других земаља прошириће њихове видике и повећати интересовање за наставак школовања.

Развој социјалних и комуникационих вештина: Пројекат се фокусира на јачање комуникације, самопоуздања и толеранције. Путовање у иностранство, учење страних језика и културна размена ће значајно допринети овом аспекту.

Подршка у укључивању ученика: У посебном фокусу су ученици са смањеним могућностима и они из угрожених средина. Пројекат ће им пружити подршку да развију сигурност и самопоуздање, као и практичне вештине које ће им помоћи у школовању и свакодневном животу.

Подршка наставницима: Наставници ће имати прилику да усаврше своје методе наставе кроз размену искустава и обуку, што ће им омогућити да боље разумеју потребе ученика и примењују инклузивније и ефикасније методе у раду.

Укључивање родитеља: Пројекат предвиђа развијање стратегија за бољу сарадњу са родитељима, што је посебно важно у срединама где родитељи често не препознају значај образовања.

Пројекат има за циљ дугорочан утицај на ученике, наставнике и ширу заједницу, доприносећи бољем укључивању ученика у образовни систем, јачању инклузивности и развоју глобалне свести и емпатије.

14.2.1.Акциони план за пројекат: "Унапредимо знање кроз мобилност и путовање"




1. Припреме за мобилност у Турску
· Период: Октобар 2025.

· Циљ: Припрема ученика за мобилност и истраживање турске културе.

· Активности:
· Истраживање о турским обичајима, култури и историји.

· Презентације ученика о темама везаним за Турску.

· Практичне вежбе за комуникацију на енглеском језику.



7. Мобилност у Турску
· Период: новембар 2025.

· Циљ: Учешће у пројектним активностима у Турској и међународној размени искустава.

· Активности:
Активности током мобилности:
1. Први дан: Ученици ће присуствовати презентацији школе пошиљаоца и школе домаћина Инклузија и интеркултурални дијалог (Позоришна бајковита актвност) и њиховог образовног система.
2.  Други дан: Учествовање у интерактивном часу са наставницима  „Еколошка свест и одржива будућност“, радионица са отпадним папиром.
3. Трећи дан: Демоократска култура и друштвена одговорност учешће у изборној активности у учионици са ментором.Развијаће демократску културу кроз интеркултуралне радионице. Кроз ову активност развијаће и дигиталне вештине кроз креирање постера и логоа демократским вредностима уз помоћ Web 2 алата, прављење е-књига, виртуелних изложби и снимање кратких филмова заједно са ученицима из школе домаћина.

4. Четврти дан: Ученици ће учествовати у Brainstorming сесији о предузетничким изазовима, могућностима и важности сарадње. Учествоваће у ваннаставним активностима са менторима, организована је посета Ликовној Гимназију и средњој стручној школи. Ове активности ће подстаћи ученике да развију свест о својим способностима и мотивисати их за даље образовање и напредак.

5. Пети дан: Учешће на радионици инклузија, сесија са менторима о сарадњи, планирању и праћењу активности.
Учесници мобилности: Из школе планирано је да учествује 11  ученика. Они ће након мобилности пренети своја искуства осталим ученицима, чиме ће и њих подстаћи на учење и развој.



8. Радионица: "Моја уверења"
· Датум: Мај 2025. (након мобилности)

· Циљ: Преиспитивање уверења ученика након искуства мобилности и рад на личном развоју.

· Активности:
· Дискусија о циљевима и уверењима пре и након мобилности.

· Групне активности: шта су ученици научили и како су се променила њихова уверења.

· Презентације личних планова за будући развој.

9. Праћење постигнућа након мобилности у Турској
Након повратка са мобилности, пратићемо индивидуална постигнућа ученика који потичу из осетљивих група. Фокусираћемо се на више области, укључујући:

· Успех у школи,

· Развој социјалних вештина,

· Пораст самопоуздања,

· Лични развој.

Методе праћења и процене:
Оцена школског успеха и развоја вештина: Наставници ће пратити напредак ученика у настави и школским активностима након повратка. Прикупљаћемо повратне информације од наставника који су радили са ученицима, и анализирати њихове коментаре у вези са променама у понашању, мотивацији за учење, и општем напредку.

Самопроцена ученика: Ученици ће бити подстакнути да сами процене свој напредак кроз анкете или дневнике самопроцене. Овим ћемо добити увид у њихова искуства и промене које су приметили у сопственом развоју након повратка са курса.

Поређење пред и након мобилности: Поређиваћемо постигнуте циљеве са оним стањем које је било пре одласка на курс, како бисмо проценили успех програма и мобилности

Учешће у школским пројектима: Посебну пажњу посветићемо учешћу ученика са смањеним могућностима у школским пројектима након курса. Оценићемо њихову активну улогу и доприносе у реализацији тих пројеката, као и степен њихове ангажованости у различитим школским активностима.



Завршни еTwinning пројекат: Са партнерском школом договорен је заједнички пројекат који ће се реализовати на eTwinning платформи. Ученици који су учествовали у мобилности добиће прилику да примене стечена знања и вештине кроз рад на овом пројекту. Овај пројекат ће омогућити наставак сарадње и размене искустава између школа, чиме ће ученици бити мотивисани да додатно развијају своје вештине и проширују своје видике.



Промоција резултата и пројекта
Промоција пројекта и резултата биће кључни део целокупног процеса, како током трајања, тако и након завршетка мобилности.

Током пројекта:
Редовно извештавање: Током самог пројекта, редовно ћемо делити напредак кроз школски вебсајт, друштвене мреже, и eTwinning платформу. Ученици ће бити укључени у израду кратких видео снимака, постера и блогова који ће приказати њихово искуство и учествовање у активностима.

Презентације у школи: Организоваћемо интерне презентације за ученике који нису учествовали у пројекту, где ће учесници мобилности презентовати шта су научили, како су допринели, и како су се развијали током мобилности. Ово ће бити и мотивација за остале ученике.

Након пројекта:
Завршна презентација резултата: Након повратка са мобилности, организоваћемо завршну презентацију за ученике, наставнике, родитеље, и локалну заједницу. Овде ће ученици излагати о својим постигнућима, показивати радове које су креирали током мобилности (постере, е-књиге, кратке филмове), као и своје новостечене вештине.

Промоција у локалним медијима: Како би се пројекат што боље промовисао у широј заједници, припремићемо чланке за локалне новине и школски билтен, као и интервјуе за локалне радио станице или ТВ емисије.

Презентација резултата на eTwinning платформи: У оквиру сарадње са партнерском школом, резултати и пројекти ће бити објављени и на eTwinning платформи, како би остале школе и професионалци могли да виде шта је постигнуто и добију инспирацију за своје пројекте.

Тим за реалитацију пројекта: 

1. Тијана Ђокић – директор школе

2. Милијана Мишић – помоћник директора
3. Дејан Катанчевић 
4. Ирена Ордић
5. Данијела Антић
6. Срђан Спасић
7. Александар Ђорђевић
14.3. Пројекат

„Заједно и безбедно кроз детињство”
Пројекат има за циљ подизање свести код ученика основних школа о последицама понашања у стварном и виртуелном окружењу, препознавање различитих видова насиља и дискриминације, усвајање стартегија за помоћ другима у невољи вештина ненасилног решавања конфликта, развијање осећања и информисање о начинима помоћи, подршке и заштите, као и усвајање знања и вештина о безбедном учешћу у саобраћају и понашању у ванредним ситуацијама.

Сам пројекат реализује се у два дела. Први део:

- реализује се у одељењима другог циклуса образовања и васпитања

1) У току првог полугодишта школске 2025/26. године у свим одељењима петог и седмог разреда основних школа у Републици Србији, планирана је реализација поп једне радионице, у трајању од 90 минута, на тему “Превенција вршњачког насиља у стварном и виртуелном окружењу”

2) Иста радионица реакизује се током другог полугодишта у свим одељењима шестог разреда


Други део:


- реализује се у одељењима првог циклуса образовања и васпитања:

1) У току првог полугодишта школске 2025/26. године у свим одељењима првог и другог разреда основних школа у Републици Србији, планирано је спровођење по једне радионице, у трајању од 45 минута, на теме “Безбедност деце у саобраћају” и “Безбедност деце у ванредним ситуацијама”

2) Исте радионице реализоваће се и током другог полугодишта у свим одељењима трећег и четвртог разреда.


Обе теме рерализоваће полицијски службеници и ватрогасци-спасиоци из надлежних полицијских управа и станица.


За ученике из издвојених одељења (у којима је број ученика мањи од 10) обезбедиће се присуство на радионицама у матичним школама.

Детаљан план одржавања ових предавања на ЧОС-у немамо. Због тога ће се када дођу лица која су овлашћена да држе ова предавања ученицима у одређеном разреду, изоставити тема која је у плану а уписаће се предавање које држи овлашћено лице на одређену тему.
14.4. Пројекат
„Подршка учењу деце избеглица и миграната кроз формално образовање у   Републици Србији“
Пројекат „Подршка учењу деце избеглица и миграната кроз формално образовање у Републици Србији“ је иницијатива УНИЦЕФ-а и Министарства просвете, науке и технолошког развоја, усмерена на укључивање деце миграната и избеглица у образовни систем Србије путем различитих активности попут радионица и прилагођених програма учења. Овај пројекат обухвата и индивидуалне образовне планове (ИОП) који се примењују како би се задовољиле потребе сваког детета, пружајући им подршку у савладавању градива, учешћу у настави и достизању образовних циљева. 
14.5. Пројекат
Програм интеркултуралне размене ученика у Дечјем селу , у Трогену у Швајцарској
(Међународни Програм размене „Nexus- Vranje Srbija 6“ у организацији УГ „Nexus Врање“ у партнерству са  Pestalozzi Дечјом фондацијом)
Циљеви програма:
-развој интеркултуралних компетенција и толеранције кроз заједнички живот и рад са вршњацима из Србије и Хрватске,

-подстицање активно грађанство и учешће младих у заштити и унапређивању права детета,

-стицање знања и вештина у области очувања животне средине
-јачање мотивације за учење и лични развој,

-подстицање тимског рада и одговорности кроз свакодневне заједничке активности у оквиру живота у Дечјем селу.


Програм подразумева свакодневно учешће ученика и професора на радионицама о правима детета у периоду од 09 до 17 часова, као и активно ангажовање у организацији заједничког живота са вршњацима и водитељима. По повратку, учесници ће реализовати акциони план у својим школама и локалној заједници кроз вршњачке тимове за права детета.
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