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ПРАВИЛНИК 
О ДИСЦИПЛИНСКОЈ  И  МАТЕРИЈАЛНОЈ  ОДГОВОРНОСТИ  ЗАПОСЛЕНИХ
 
1.ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим правилником уређује се: 
1. одговорност запослених за повреду радне обавезе и повреду забране утврђене законом, 
1. врсте повреда радних обавеза запослених и повреда забране,
1. органи у дисциплинском поступку, 
1. дисциплински поступак и дисциплинске мере, 
1. евиденција о изреченим дисциплинским мерама, 
1. материјална одговорност запослених, и
1. правна заштита запослених.

НАЧЕЛА ДИСЦИПЛИНСКЕ  ОДГОВОРНОСТИ 
 
Члан 2.
Запослени у установи одговарају за повреду радне обавезе односно повреду забране уколико је иста у време извршења била прописана Законом о основама система образовања и васпитања, даље: Закон, неким другим законом, Статутом или другим општим актом школе.

Члан 3.
Местом извршења повреде радне обавезе или повреде забране, сматра се место где је учинилац радио или био дужан да ради. Време извршења повреде радне обавезе или забране  јесте време када  је извршилац  радио када су у питању повреде извршене чињењем односно када је био дужан  да ради , када су повреде извршене  нечињењем.

ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 4.
Запослени одговара за:
1) лакшу повреду радне обавезе, утврђену законом и овим правилником;
2) тежу повреду радне обавезе прописану Законом;
3) повреду забране прописане Законом.
4) материјалну штету коју нанесе установи, намерно или крајњом непажњом, у складу са законом и овим правилником.

Теже повреде радне обавезе и повреде забране

Члан 5.
Теже повреде радне обавезе, таксативно су наведене у Закону.
Повреде забране прописане су законом, и то су:
1. забрана дискриминације,
2. забрана насиља,злостављања и занемаривања,
3. забрана понашања којим се вређа улед, част или достојанство,
4. забрана страначког организовања и деловања.

Лакше повреде обавеза

Члан 6.
Запослени може да дисциплински одговара за следеће лакше повреде радних обавеза:
1) неблаговремени долазак на рад и одлазак са рада пре истека радног
времена или неоправдано или недозвољено напуштање радног места у току радног времена;
2) неоправдани  изостанак са посла један или два узастопна радна дана.
3) неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа, телефоном, смс поруком , емаилом или на други адекаватан начин обавести директора школе о спречености за рад.  
4) Неоправдано пропуштање да запосленог да у року од три дана од дана наступања  привремене спречености  у смислу  прописа о здравственом осигурању, о томе послодвцу достави потврду лекара.
5) обављање приватног посла за време рада.
6) ометање рада седнице органа школе, због чега је запосленом изречена мера удаљења са седнице.
7.  недозвољено напуштање седница  органа школе пре њиховог завршетка.
8. Долазак запосленог на рад одевеног супротно кодексу облачења и на начин  који не доликује раду у образовно-васпитној установи.
9.  необавештавање о пропустима у вези са заштитом на раду.
10. прикривање материјале штете, непријављивање или неблаговремено пријављивање штете или квара на имовини школе.
11. коришћење мобилног телефона за време наставе или других облика образовно васпитног рада, уколико тиме није учињена и нека од повреда прописана законом.
12. ометање других запосених у раду или недолично понашање према другим запосленима, ученицима и њиховим законским заступницима, ако то не спада у тежу повреду или повреду забране.
13. непридржавање односно непоштовање одлука органа школе уколико то не спада у тежу повреду  или повреду забране.
14. непридржавање одредаба закона, подзаконских или општих аката, уколико то не спада у  тежу повреду или повреду забране.
15. непридржавање мера за спречавање, ширење и сузбијање заразне болести, прописаних законом,  подзаконским  актима и  општим актима  школе.

Дисциплински поступак

Члан 7.
Дисциплински поступак се покреће и води за учињену тежу повреду радне обавезе или  повреду забране прописане законом.
Директор установе покреће и води дисциплински поступак, доноси решење и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог.
Дисциплински поступак покреће се писменим закључком, а који садржи податке о запосленом, опис повреде забране, односно радне обавезе, време, место и начин извршења и доказе који указују на извршење повреде.
Школски одбор образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора школе и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране .
Члан 8.

Запослени је дужан да се писмено изјасни на наводе из закључка из става 3. овог члана у року од осам дана од дана пријема закључка.
Запослени мора бити саслушан, са правом да усмено изложи своју одбрану, сам или преко заступника, а може за расправу доставити и писмену одбрану.
Изузетно, расправа се може одржати и без присуства запосленог, под условом да је запослени на расправу уредно позван.
Дисциплински поступак је јаван, осим у случајевима прописаним законом.О саслушању запосленог и о спровођењу других доказа у дисциплинском поступку, води се записник.
По спроведеном поступку доноси се решење којим се запосленом изриче дисциплинска мера, којим се ослобађа од одговорности или којим се поступак обуставља.
                   ПОСТУПАК  ПОВОДОМ ЛАКШЕ ПОВРЕДЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ

Члан 9.
Након сазнања да је извршена повреда радне обавезе од стране запосленог, директор школе позива запосленог да се писмено изјасни у вези са тиме. 
На основу претходних сазнања и писменог изјашњења запосленог, директор сагледава све чињенице и околности у вези са извршеном лакшом повредом обавезе и доноси одговарајућу одлуку,односно решење. О току поступка се сачињава записник. На крају поступка директор школе доноси решење којим се запослени ослобађа одговорности, или којим се утврђује одговорност и изриче нека од мера: писана опомена или новчана казна. 
Запослени може бити ослобођен одговорности уколико је лакша повреда извршена ненамерно односно из крајње непажње. 
За први пут учињену лакшу повреду радне обавезе, запосленом се по правилу изриче дисциплинска мера писана опомена. Изузетно, у зависности од тежине извршене лакше повреде  ,начина извршења и последица које је она проузроковала, запосленом који је први пут учинио лакшу повреду може се изрећи и новчана казна.
Новчана казна запосленом може се изрећи у висини до 20% од плате исплаћене за месец у коме је донета одлука, у трајању до три месеца.
Приликом  одмеравања висине новчане казне и трајања  исте директор школе мора узети у обзир  врсту учињене лакше повреде, начин извршења, последице које је проузроковала, да ли је запослени можда и раније чинио повреде и друге важне околности. 
Покретање и вођење поступка поводом лакше повреде радне обавезе застарева у роковима који  се  односе и на покретање и вођење дисциплинског поступка, због теже повреде.

Удаљење са рада
Члан 10.
Запослени се привремено удаљује са рада због учињене теже повреде радне обавезе из члана 164.тач.1)-4),6),9) и 17) Закона и повреде забране до окончања дисциплинског поступка, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и законом којим се уређује рад.

Дисциплинске мере

Члан 11.
За тежу повреду радне обавезе и повреду забране изриче се новчана казна, удаљење са рада и престанак радног односа.

За тежу повреду радне обавезе може се изрећи новчана казна у висини од 20%-35% од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању до шест месеци.

Запосленом који изврши повреду забране прописане чланом 112. Закона једанпут, изриче се новчана казна или привремено удаљење са рада три месеца.
Запосленом који изврши повреду забране прописане чл. 110, 111. и 113. Закона, односно који други пут изврши повреду забране прописане чланом 112. Закона и запосленом који учини повреду радне обавезе из члана 164. тач. 1)–7)  закона, изриче се мера престанка радног односа.
Запосленом престаје радни однос од дана пријема коначног решења директора.
За повреду радне обавезе из члана 164. тач. 8)–18)  закона изриче се новчана казна или удаљење са рада у трајању до три месеца, а мера престанка радног односа уколико су наведене повреде учињене свесним нехатом, намерно или у циљу прибављања себи или другоме противправне имовинске користи.
Члан 12.
Директор одлучује о изрицању дисциплинске мере запосленом имајући у виду: тежину и последице учињене повреде, степен одговорности запосленог, његово раније понашање и понашање после учињене повреде и друге олакшавајуће и отежавајуће околности.

Застарелост покретања и вођења дисциплинског поступка

Члан 13.
Покретање дисциплинског поступка застарева у року од три месеца од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно у року од шест месеци од дана када је повреда учињена, осим ако је учињена повреда забране, у ком случају покретање дисциплинског поступка застарева у року од две године од дана када је учињена повреда забране.

Вођење дисциплинског поступка застарева у року од шест месеци од дана покретања дисциплинског поступка.

Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води због одсуства запосленог или других разлога у складу са законом.

Правна заштита запосленог

Члан 14.
На решење о дисциплинској мери запослени има право на жалбу школском одбору у року од 15 дана од дана достављања решења директора.

Школски  одбор дужан је да одлучи по жалби у року од 15 дана од дана достављања жалбе.

Школски одбор решењем ће одбацити жалбу, уколико је неблаговремена, недопуштена или изјављена од стране неовлашћеног лица.

Школски одбор ће решењем одбити жалбу када утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а жалба неоснована.

Ако школски одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступка или да је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са образложењем, решењем ће поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак.

Против новог решења директора запослени има право на жалбу.

Ако школски одбор не одлучи по жалби или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана истека рока за доношење решења, односно од дана достављања решења.

У радном спору запослени који побија коначно решење, тужбом мора обухватити и првостепено и другостепено решење.

Евиденција о изреченим дисциплинским мерама

Члан 15.
Установа води евиденцију о дисциплинским мерама изреченим запосленом, у скалду са  законом којим се уређује заштита података о личности.

Материјална одговорност запосленог

Члан 16.
Запослени који у раду или у вези са радом, намерно или из крајње непажње проузрокује штету Школи,дужан је да је надокнади. Кривица запосленог за учињену штету Школи мора бити доказана. Ако кривица не буде доказана запослени неће бити одговоран заштету.

                                                                            Члан 17.
Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени је одговоран за део штете коју је проузроковао. Ако се за сваког запосленог неможе утврдити део штете коју је прозроковао, сматраседа су сви једнако одговорни и штетунадокнађују у једнакимделовима.
Ако је више запослених проузроковало штету кривичним делом са умишљајем за штету одговарају солидарно.
                                                                            Члан 18.
Постојање штете и околности под којима је она настала, њену висину, као и ко је штету учинио, утврђује директор школе.
Ако  запослени  у  року  од  три  месеца  не  накнади  штету  утврђену  одлуком  директора  из претходног става, школа покреће поступак пред надлежним судом.
По спроведеном поступку и утврђеној одговорности за штету директор доноси решење којим запосленог оглашава одговорним за насталу штету и обавезује га да је надокнади, одређује рок и начин надокнаде штете.
Директор може донети решење којим запосленог делимично или у потпуности ослобађа одговорности за штету, а може против запосленог и обуставити поступак, у складу са правилима општег управног поступка.
Директор може запосленог делимично ослободити накнаде штете уколико штета није проузрокована намерно.
На одговорност запосленог за материјалну штету примењују се одредбе закона којим се уређује рад и општа правила закона којим се уређују облигациони односи.
Члан 19.
Висина штете утврђује се на основу ценовника или књиговодствене вредности ствари, ако ових нема, проценом вредности оштећене ствари.
Процена вредности оштећене ствари врши се путем вештачења.
Члан 20.
У поступку за накнаду штете запослени се позива да надокнади штету .
Ако запослени одбије да надокнади штету, школа покреће поступак пред надлежним судом за накнаду штете.
Пристанак запосленог да штету накнади даје се у писменој форми.
Члан 21.
Ако се накнада штете не може утврдити у тачном износу или би утврђивање њеног износа проузроковало несразмерне трошкове, онда се висина утврђује у паушалном износу.
Члан 22.
Одлука о паушалној накнади штете доноси директор школе.
Члан 23.
У случају кад се накнада штете коју проузрокује запослени утврђује у паушалном износу, полази се од утицаја штете на процес рада, извршавање радних обавеза запослених и обавеза школе, као и од материјалног стања запосленог.
Члан 24.
Ако је школа накнадила штету коју је запослени на раду или у вези са радом проузроковао трећем  лицу запослени је дужан  да  износ  исплаћене  штете  накнади  школи,  ако  је  штету проузроковао намерно или из крајње непажње.
Члан 25.
Против одлуке директора за накнаду штете запослени, односно подносилац захтева има право жалбе школском одбору, у року од 15 дана до дана достављања одлуке.
Школски одбор је дужан да у року од 15 дана донесе одлуку по уложеној жалби.
Ако запослени није задовољан коначном одлуком или не да писмену изјаву да ће штету надокнадити има право , као и школа , да покрене поступак пред надлежним судом у року од 30 дана од дана истека рока за доношење решења, односно од дана достављања решења.
Завршне одредбе

Члан 26.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли. 
Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених број 953. од 29.11.2022. године. 
У  Врању,                                                                                                    Председник Школског  одбора 
	                    Татјана  Марковић

Правилник је  објављен је на огласној табли школе дана  09.07.2024.г., 
а  ступио је  на снагу дана 17.07.2024.г. 
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