
На основу члана 119.Закона о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“,бр.88/2017,27/2018-др.закон,10/2019,6/2020 и 129/2021),чл.42.и чл.213. Статута ОШ „Светозар  Марковић“ у Врању, Школски одбор ОШ“Светозар Марковић“у Врању, на седници од  _11.10.2023.год., доноси 


                                                        О Д Л У К У
        о измени и допуни  ПРАВИЛНИКА  О НАГРАЂИВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ  


                                                          Члан 1.
Овом одлуком врше се измене и допуне ПРАВИЛНИКА О НАГРАЂИВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ  у ОШ“Светозар Марковић“у Врању, дел. бр.806.-5 од 30.10.2019.г.

                                                                      Члан 2.
             Члан 6. Правилника, мења се и сада гласи: 

                                                              „ Допринос на раду

Дужина годишњег одмора запослених, се може увећати, по основу доприноса на раду,  и то :

I. За остварене  изузетне  резултате у текућој школској години,- четири радна дана,:

1.Код запослених из реда наставног особља, подразумева:

1) Да су његови ученици постигли изузетне резултате на такмичењима предвиђено календаром Министарства (освојено неко од прва три места на републичком или међународном такмичењу).
2) Да је запослени имао педагошки допринос на раду, и то: 
- рад на изради уџбеника који су одобрени  решењем министарства, у складу са прописима из обаласти образовања и васпитања – у својству аутора. 
или
3) Да је запослени кумулативно испунио следеће услове: 
- да остварује изузетан непосредни контакт са ученицима, другим запосленим и родитељима ученика;
– да пружа помоћ другим запосленима;
– да ради у различитим комисијама школе;
_ да поштује ученике, друге запослене и родитеље ученика;
– да има повећан обим посла и извршава их  пре постављених рокова;
– креативан је у раду и користи сва  савремена средства за рад;

2.Код запослених из реда ваннаставног особља, подразумева:

·  Уколико записници инспекцијских органа о надзору не садрже ни једну изречену меру, а која се директно односи на рад запосленог.
· Изузетно залагање у обављању послова из описа радног места
· Редован долазак на посао и одлазак са посла,
· Редовно и уредновођењедокументације,
· Солидарне замене запослених,

II. За остварене врло успешне резултате, у текућој школској години– три радна дана, што:

1.Код запослених из реда наставног особља, подразумева:
- Да су његови ученици постигли успешне резултате на такмичењима предвиђеним календаром Министарства  ( освојено неко од прва три места на окружном или међуопштинском такмичењу).
2. Да је запослени имао педагошки допринос на раду, и то: 
- рад на изради уџбеника који су одобрени  решењем министарства, у складу са прописима из обаласти образовања и васпитања – у својству сарадника на изради уџвеника - илустратора. 
3) Да је запослени кумулативно испунио следеће услове: 
– да испуњава постављене рокове за додељене послове и успешан је у њима;
– пружа помоћ другим запосленима;
– да поштује ученике, друге запослене и родитеље ученика;
– да учествује на свим такмичењима и културним манифестацијама са ученицима;
– креативан је у раду и користи сва савремена средства за рад.

2. Код запослених из реда ваннаставног особља да је кумулативно испунио следеће услове:
· Оцена рада уколико су записници инспекцијских органа о надзору без значајних изречених мера, а које се директно односи на рад запосленог.
· Редован долазак на посао и одлазак са посла,
· Редовно обављање послова из описа радног места, допринос на уштедама у материјалу и средствима  рада.

III. За остварене успешне резултате, у текућој школској години–два радна дана,што:

1.Код запослених из реда наставног особља, подразумева:

1) да су његови ученици постигли успешне резултате на такмичењима предвиђеним календаром Министарства (освојено неко од прва три места на општинском такмичењу).
2) Да је запослени имао педагошки допринос на раду, и то: 
- рад на изради уџбеника који су одобрени  решењем министарства, у складу са прописима из обаласти образовања и васпитања – у својству рецезента. 
3) Да је запослени кумулативно испунио следеће услове:
- савесно залагање и обављање послова свог или  другог радног места, уколико су му ти послови  додељени  налогом  директора;
– да поштује ученике, друге запослене и родитеље ученика;
– да ради на културној и јавној делатности Школе;
– да користи  сва савремена средства за рад.

2. Код запослених из реда ваннаставног особља, да је кумулативно испунио следеће услове:
·  Активно учешће у организацији прослава које организује школа,
-  љубазност  према странкама, спремност на помоћ и сарадњу,
-  ажурност, благовременост и тачност у  извршењу послова.
       Запосленом  се може увећати годишњи одмор само по једној од напред наведених категорија.
       Директор школе доноси одлуку о увећању годишњег одмора по основу доприноса на раду  на основу горе наведених критеријума.
       Евиденцију о оствареним успесима ученика на  такмичењима и педагошком доприносу запослених,воде стручни сарадници школе. Испуњеност кумулативних услова по осталим тачкама код наставног и ваннаставног особља, утврђује директор школе и доноси одлуку.
                                                                   Члан 4. 
     У члану 4. додаје  се  нови став 5., који  гласи:
     „ О награђеним запосленима води се евиденција, која се разврстава и према полу.“
                                                                   Члан 5. 
       Одлука ступа на снагу осмог  дана од дана објављивања на огласној табли школе.   



	У  Врању, 11.10.2023.г.                                                     Председник Школског  одбора 

	
	           Татјана  Марковић
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